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BELEIDSVERKLARING
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De kiezer legde de kaarten in Diksmuide erg duidelijk. Actie! en team8600 sloegen de handen 
in elkaar en samen vertegenwoordigen we met 22 op 25 zetels het overgrote deel van onze  
gemeenschap. De Diksmuidse kiezer bepaalt de koers en wij vertalen dit in ons beleid. Dit  
mandaat nemen wij serieus. 

Met dat vertrouwen van de kiezer zijn we als stadsbestuur vol energie aan de slag gegaan. Het 
voorbije jaar bouwden we aan een nieuw meerjarenplan voor Diksmuide. En ja, onze partijvi-
sies verschillen soms, maar we hebben elkaar gevonden in dit sterk en gedragen plan. Een plan 
dat verder kijkt dan vandaag, dat duurzame keuzes maakt voor morgen, en dat tegelijk stevig  
verankerd blijft in een gezond financieel beleid.

Samen bouwen we stap voor stap aan een leefbare en bruisende stad die blijft groeien, bloeien 
en verbinden. Diksmuide op koers!

DIKSMUIDE 
op koers!

BELEIDSVERKLARING
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De stem van onze burger 
eindigde niet bij de verkie-
zingen. We stonden erop om 
inspraak te organiseren over 
de opmaak van het meerja-
renplan en zo onze burger 
mee te laten participeren aan 
ons beleid. Onder het motto 
‘Diksmuide maken we samen!’ 
kon elke Diksmuideling een 
online bevraging invullen en 
zo op een heel laagdrempeli-
ge manier zijn mening geven. 
En wat voor een succes is dat 
geworden! Van 14/02/2025 
tot 9/03/2025 liep een onli-
ne bevraging: 909 inwoners,  
99 bezoekers en 227 onderne-
mers vulden de bevragingen in 
en gaven concrete suggesties 
mee. Ook onze adviesraden 
gingen hiermee aan de slag. 

Ons traject voor de opmaak van 
HET MEERJARENPLAN 2026-2031

Samen met de beleidsscan, de 
bestuurskrachtanalyse, onze 
partijprogramma’s en de visie 
van onze administratie vorm-
den deze suggesties een schat 
aan informatie om op basis 
hiervan beleidskeuzes te ma-
ken. We namen deze mee in 
thematafels. Per beleidsthe-
ma brachten we onze eigen 
deskundigen, externe deskun-
digen en onze lokale beleid-
smakers bijeen om de doelstel-
lingen en acties en de hieraan 
gekoppelde budgetten voor 
deze legislatuur te bepalen. Dit 
binnen de krijtlijnen van een 
duidelijk financieel kader om-
dat de vrije ruimte voor nieuw 
beleid vrij beperkt is.

Met onze aanpak willen wij 
luisteren naar de Diksmuide-
lingen. Door onze medewer-
kers te betrekken en inspraak 
te geven willen we dat ons 
meerjarenplan ook door hen 
gedragen wordt en dat ze het 
met nog meer enthousiasme 
samen met ons willen realise-
ren. Door onze partners te be-
trekken kunnen we rekenen op 
hun expertise en hopen we dat 
ook zij in ons verhaal meestap-
pen. En voor de duidelijkheid: 
die partners, dat gaat van de 
politie tot de Vlaamse Dienst 
Speelpleinwerk, van de woon-
winkel tot de brandweer.
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ONZE visie
Diksmuide, dat zijn en maken we samen.

Onze stad en dorpen, de groene weides en kleurige velden,

het West-Vlaamse platteland, geboetseerd door het water,

onze verenigingen, ons lekker eten en ons sappige dialect.

Hier werken we, bouwen, zorgen, genieten, feesten en leven we. Samen.

Ook al zijn we klein, trots nemen we de rol van centrumstad op.

Er valt veel te beleven, maar er is ook rust en stilte.

Diksmuide geeft je ademruimte.

’t Is ‘ier goed, maar we willen het nog beter.

iedereen mee!
Kom,
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Een nieuw meerjarenplan. Ruimte dus voor 
vernieuwd beleid en nieuwe projecten vanuit 
een frisse beleidsvisie. En voldoende ruime om 
steeds flexibel en wendbaar te kunnen inspelen 
op nieuwe noden, opportuniteiten of gewijzigd 
beleid van hogere overheden.

In ons meerjarenplan lees je niet wat we sowieso 
al doen. In de beleidsdoelstellingen, actieplannen 
en acties die het meerjarenplan omvat zal je niets 
lezen over onze courante dienstverlening en het 
aanbod en activiteiten van onze diensten. Die 
dienst- en hulpverlening zit voornamelijk cijfer-
matig vervat in de algemene exploitatiebudget-
ten. Dit blijven we allemaal gewoon doen. 
Diksmuide biedt al heel wat mogelijkheden
 voor haar inwoners, toeristen, ondernemers en 
inwoners van omliggende steden en gemeenten. 
Zoals onze visie het zegt: het is hier goed, maar 
we willen het nog beter.

BELEIDSdoelstellingen
Beleid voeren betekent ook keuzes maken en 
hier verantwoordelijkheid voor nemen. Door 
slimme keuzes te maken dragen we bij tot het 
welzijn van onze Diksmuidelingen. Ons meerja-
renplan vormt de basis voor een toekomstgericht 
en duurzaam beleid. Het richt zich onder meer 
op robuuste stadsontwikkeling, sterke sociale 
cohesie, allerhande troeven voor een bruisende 
stad en een veilige, groene leefomgeving voor 
alle inwoners van Diksmuide. We focussen op 
drie kernwaarden: transparantie, participatie en 
duurzaamheid. Toegankelijkheid en inclusie zijn 
voor ons een basisreflex bij het vormgeven van 
ons beleid. We zetten in op een leefbaar en een 
bruisend Diksmuide. In onze ambitie is Diksmui-
de een stad op mensenmaat en zeker op kinder-
maat.
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DIKSMUIDE
LEEFBAAR 

Groenblauwe leefomgeving

Met meer dan 360 kilometer ber-
men beschikt Diksmuide over een 
aanzienlijk natuurlijk kapitaal dat kan 
bijdragen aan natuurbehoud, de in-
standhouding van wilde planten en 
insecten en de versterking van de 
biodiversiteit. Door in te zetten op 
ecologisch bermbeheer wil Diksmui-
de haar bermen niet enkel zien als 
functionele infrastructuur, maar ook 
als ecologische corridors die het land-
schap verbinden en versterken. 

De stad streeft ernaar bermen struc-
tureel te beheren volgens de princi-
pes van het Bermbesluit en de richt-
lijnen voor ecologisch maaibeheer. 
Daarbij worden bloeiende bermen en 
kleine landschapselementen bewust 

ingezet als stepping stones voor wil-
de bestuivers, waardoor versnipper-
de leefgebieden opnieuw met elkaar 
verbonden worden. Zo dragen onze 
bermen bij aan voedselvoorziening, 
nestgelegenheid en beschutting voor 
bestuivers, vogels en kleine zoog-
dieren. Uiteraard staat de veiligheid 
voorop en het wordt het bermbeheer 
aangepast wanneer de lokale situatie 
dit vereist.

Met deze aanpak wil Diksmuide haar 
bermen uitbouwen tot een duurza-
me troef voor mens en natuur, waar-
bij biodiversiteit, klimaatadaptatie en 
verkeersveiligheid elkaar versterken.
We willen de vergroening van onze 
stad bevorderen. 
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In samenwerking met het Regionaal 
Landschap stimuleren we het her-
stel en aanleg van hagen, bomenrijen 
en bloemenranden langs routes en 
perceelranden. We stemmen af met 
onze landbouwers voor een ecologi-
sche inrichting van perceelranden. 

In ons stadscentrum vergroenen we 
de Grote- en Kleine Dijk door ver-
harding te vervangen door klimaatro-
buust groen. Zo verbeteren we wa-
terinfiltratie, verlagen we hittestress 
en verhogen we de leefkwaliteit, wat 
bijdraagt tot een aangenamere ge-
zondere leefomgeving. 

In fase drie van onze stadskernver-
nieuwing voorzien we gescheiden 
riolering en een volledige heraan-
leg van de Kwadestraat, Vismarkt, 
Kiekenstraat, Sint-Niklaasstraat, To-
renstraat en Van Pouckestraat. 

Zowel het onthardingsproject in de 
Grote en Kleine Dijk als fase drie van 
de stadskernvernieuwing voeren we 
uit op een manier die de erfgoed-
waarde respecteert, maar ook aan-
dacht heeft voor betere begaanbaar-
heid. Ook de vishal op de Vismarkt 
renoveren we.

Nog niet alle woningen in Diksmuide 
zijn aangesloten op het rioleringsnet. 
In woonkernen waar dit technisch en 
economisch haalbaar is realiseren we 
de aansluiting op de riolering . Zo ver-
beteren we de waterkwaliteit door de 
verhoogde zuiveringsgraad van het 
afvalwater.

We breiden het Vestingpark uit als 
extra groene long en richten het in 
tot een toegankelijke, groene ont-
moetingsplek in het stadscentrum, 
met ruimte voor spelen, picknicken 
en ontspanning. Zo bekomen we een 
toegankelijke wandel- en fietslus van 
het station naar de zorgsite rond ons 
woonzorgcentrum Yserheem en de 
Sint-Sebastiaanwijk. Onze ambitie is 
om een volledige corridor rond de 
binnenstad aan te leggen.

De huidige verlichting van de Grote 
Markt, de Sint-Niklaaskerk en omge-
ving is onsamenhangend en verou-
derd. Verschillende soorten verlich-
ting (openbaar, monument, gevels) 
zorgen niet altijd voor een harmoni-
eus geheel. Een doordacht lichtplan 
moet de ruimtelijke kwaliteit, sfeer, 
veiligheid en herkenbaarheid van dit 
centrale stadsdeel verhogen.
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De biodiversiteit in landbouw- en 
woongebied staat onder druk. Ver-
schillende soorten die typisch zijn 
voor het West-Vlaamse landschap, 
zoals zwaluwen, kiekendieven, amfi-
bieën en solitaire bijen, zien hun leef-
gebied achteruitgaan. Via gerichte, 
haalbare acties, samen met natuuror-
ganisaties, kunnen we een positieve 
impact hebben op hun voortbestaan 
én het lokale ecologische evenwicht.

We voeren een sterk energie- en kli-
maatbeleid door in te zetten op het 
terugdringen van de uitstoot van 
broeikasgassen (klimaatmitigatie) en 
door onze stad klimaatbestendig in te 
richten (klimaatadaptatie). Doorheen 
dit plan kaderen diverse acties, zoals 
bovenstaande, ons beleid. Het inzet-
ten op groene energie en op duur-
zame stads-en OCMW-gebouwen is 
voor ons een evidentie. 

Diksmuide wil haar landbouwers ac-
tief ondersteunen en versterken door 
in te spelen op hun noden en kan-
sen. We zetten in op sensibilisering 
en begeleiding rond erosiedammen 
en wateropslagsystemen. Daarnaast 
onderzoeken we de uitbreiding van 
de boerenmarkt en willen we famili-
ale landbouwbedrijven in een positief 
daglicht zetten, hun waarde voor de 

lokale gemeenschap en duurzame 
voedselproductie benadrukken en 
hun rol als partner in een leefbare en 
veerkrachtige regio versterken.

In het algemeen stimuleren we als 
lokale overheid een diervriendelijk 
beleid en willen we ontoelaatbaar 
dierenleed mee helpen bestrijden. 
Zwerfkatten zorgen voor overlast. 
Daarom zorgen we ervoor dat ze ge-
vangen, gesteriliseerd en gecastreerd 
worden. We zetten actief sensibilise-
ringscampagnes op om kattenbezit-
ters aan te moedigen hun huisdier te 
laten steriliseren of castreren. Bij dui-
ven en knaagdieren kiezen we voor 
preventie waar mogelijk. De Aziati-
sche hoornaar rukt ook in onze streek 
op. Snelle verdelging van nesten, ze-
ker in de buurt van scholen, kinderop-
vang, woonzorgcentra, is hier de bes-
te optie. We werken hiervoor samen 
met de provincie West-Vlaanderen 
en de imkersbond IJzervallei. 
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Wonen en leven

Het gemeentelijk ruimtelijk struc-
tuurplan bezit onvoldoende strate-
gische en operationele slagkracht 
om de ruimtelijke uitdagingen van 
de komende decennia duurzaam en 
toekomstgericht aan te pakken. De 
ruimtelijke uitdagingen rond klimaat-
adaptatie, mobiliteit, kernversterking, 
openruimtebehoud en woonbehoef-
te vragen om een toekomstgerichte 
ruimtelijke visie. De opmaak van een 
beleidsplan ruimte moet ons toelaten 
het ruimtelijk beleid en de ruimtelijke 
ontwikkeling te verduurzamen en ac-
tualiseren. 

Het huidige stadscentrum is verdeeld 
in diverse ruimtelijke uitvoeringsplan-
nen (RUP’s) en bijzondere plannen 
van aanleg (BPA’s) die een complex, 
gefragmenteerd en moeilijk leesbaar 
geheel maken. Op diverse locaties 
zijn deze onvoldoende afgestemd op 
actuele en toekomstige beleidsdoe-
len. We willen, in samenspraak met 
de afbakening van het kleinstede-
lijk gebied door de provincie, komen 
tot een eenduidig, vereenvoudigd en 
toekomstgericht kader voor ruimtelij-
ke ontwikkeling in het centrum. We 
koppelen dit aan een bouwcode die 
de kwaliteit van het stadsbeeld, de 
publieke ruimte en de leefomgeving 
bevordert.
 

We willen onze woonkernen levendig 
houden. De blijvende toename van 
vakantiewoningen waar mensen niet 
constant verblijven staat hier haaks 
op. Via een stedenbouwkundige ver-
ordening willen we hier een sturend 
beleid voeren.

Het is vandaag niet meer evident 
om een kwaliteitsvolle en betaalbare 
woning te vinden. Nochtans is kwali-
teitsvol en betaalbaar wonen voor ie-
dereen belangrijk. Samen met de WVI 
en de  woonmaatschappij IJzer en 
Zee zorgen we voor een divers en be-
taalbaar woonaanbod afhankelijk van 
de woonnoden. Daarnaast werken 
we aan de kwaliteit van ons woon-
patrimonium en de woonomgeving. 
Ook kunnen onze inwoners met vra-
gen omtrent wonen steeds terecht bij 
het loket van Woonwinkel West voor 
informatie, advies en begeleiding. 
Specifiek zetten we deze legislatuur 
in op de aanpak van huisvesting van 
(buitenlandse) arbeidskrachten, ma-
ken we een draaiboek gemeentelijke 
aanpak woonhygiëne, maken we een 
verordening waarbij de geldigheids-
duur van het conformiteitsattest be-
perkt wordt en volgen we woningen 
met vervallen conformiteitsattesten 
op. We voorzien ook sociaal en/of 
technische begeleiding op maat van 
kwetsbare inwoners.
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Veel kwetsbare inwoners leven in 
woningen van lage kwaliteit met hoge 
energiekosten, wat hun levenskwali-
teit en gezondheid schaadt. Leeg-
stand en verkrotting zijn zichtbaar in 
Diksmuide, vaak door het ontbreken 
van kennis, middelen of begeleiding 
bij eigenaars. Renovatie van deze wo-
ningen vermindert energiearmoede, 
verhoogt de woonkwaliteit en ver-
laagt CO₂-uitstoot. We zorgen via het 
Energiehuis voor een begeleidings-
aanbod voor kwetsbare inwoners en 
eigenaars van verouderde woningen, 
gericht op renovatie en energiezuini-
ge ingrepen. 

Om de leegstand in het kernwinkel-
gebied te reduceren is er noodzaak 
aan nieuwe handelszaken. Een op-
gevuld, aanlokkelijk handelscentrum 
zorgt voor een groter shopping/be-
leefgehalte en komt zowel ten goe-

de aan de Diksmuidelingen als onze 
toeristen en bezoekers. We verhogen 
de premies voor handelszaken in het 
kernwinkelgebied. Ons strategisch 
commercieel plan sturen we bij door 
het hertekenen van het kernwin-
kelgebied en het schrappen of ver-
kleinen van het aanloopgebied. We 
vertalen dit plan in een bindende ste-
denbouwkundige verordening. 

Ondernemers worden met diverse 
uitdagingen geconfronteerd (regel-
geving, technologie en innovatie, 
milieu en duurzaamheid, krapte op 
de arbeidsmarkt …). Wij kunnen niet 
op al deze uitdagingen een antwoord 
bieden, maar we willen onze onder-
nemers binnen onze mogelijkheden 
ondersteunen. We voorzien gerichte 
acties zoals het creëren van ontmoe-
tingsmomenten tussen ondernemers 
en onze jongeren en werkzoekenden 
via een jobbeurs. Jaarlijks organiseren 
we de ‘Avond van de Ondernemer’ 
en brengen bedrijven zo met elkaar in 
contact via dit boeiend netwerkmo-
ment.

We ontwikkelen samen met de WVI 
de ambachtelijke zone tussen de  
IJzertoren en het rondpunt in Kaas-
kerke.
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De zuidwestelijke omleidingsweg is in 
volle realisatie door de Vlaamse over-
heid en zal zorgen voor minder zwaar 
vervoer in het centrum. 

We ijveren voor een degelijk open-
baar vervoer, dat toegankelijk is voor 
elke gebruiker.

Het huidige mobiliteitsplan dateert 
van 2012 en is achterhaald. Een 
sneltoets in 2017 bracht enkele aan-
dachtspunten aan het licht, maar 
sindsdien zijn mobiliteitstrends, re-
gelgeving en lokale noden sterk ge-
ëvolueerd. We herwerken het be-
staande mobiliteitsplan grondig tot 
een actuele mobiliteitsvisie. De focus 
leggen we op een duurzaam, veilig en 
leefbaar mobiliteitsbeleid met bijzon-
dere aandacht voor de veiligheid van 
de zwakke weggebruiker, ruimte voor 
het invoeren van aangepaste snel-
heidsregimes en het versterken van 
de leefkwaliteit in de woonkernen. 
Uiteraard houden we ook ons par-
keerbeleid onder de loep.

In veel woonkernen geldt een zone 
30 of zone 50, maar deze snelheids-
regimes worden niet overal gerespec-
teerd. Verkeersveiligheid, leefbaar-

heid en de beleving van de dorpen 
staan hierdoor onder druk. We voeren 
snelheidsbeperkende maatregelen 
in om de verkeersveiligheid en leef-
baarheid duurzaam te verbeteren. We 
overwegen in dit kader of uitbreiding 
van trajectcontroles en de invoering 
van GAS 5, waarbij snelheidsover-
tredingen via een gemeentelijke ad-
ministratieve geldboete afgehandeld 
worden, hiertoe kunnen bijdragen.

In het stadscentrum worden parkeer-
plaatsen structureel langer bezet dan 
de blauwe zone toelaat. De huidige 
handhaving van de blauwe zone vol-
staat niet om misbruik tegen te gaan. 
Dit frustreert onze bezoekers die een 
parkeerplaats zoeken en onze hande-
laars die zo klanten mislopen. We ne-
men maatregelen om het doordraai-
en van de parkeerschijf te voorkomen 
en plaatsen sensoren aan shop&-
go-plaatsen om het gebruik beter op 
te volgen. Door slimme technologie 
en professionele opvolging door een 
externe parkeerfirma verbeteren we 
zo de rotatiegraad en beschikbaar-
heid van parkeerplaatsen in het cen-
trum.

Duurzame mobiliteit
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Veel voetpaden zijn verouderd, ver-
tonen schade of zijn niet aangepast 
aan de toegankelijkheidsnormen. Dit 
zorgt voor gevaarlijke situaties voor 
voetgangers, in het bijzonder oude-
ren en mensen met een mobiliteits-
beperking. Een veilige en comforta-
bele wandelomgeving draagt bij tot 
de leefbaarheid. Daarom worden her-
stellingen en heraanleg van voet- en 
wandelpaden uitgevoerd met bijzon-
dere aandacht voor toegankelijkheid.
 
Investeren in bijkomende fietspaden 
is een absolute noodzaak. Hier zijn 
we echter afhankelijk van subsidiëring 
door hogere overheden. Concreet 
zijn dit de Vladslostraat (provincie 
West-Vlaanderen), de fietssnelweg 
langs de spoorweg tussen Diksmui-
de en Kortemark (provincie en In-
frabel), de Kortewildestraat-Wikke-
laarstraat-Werkenstraat (provincie 
en VMM),  de N355 Pervijze-Nieuw-
poort (Agentschap Wegen en Verkeer 
(AWV)) en het tweede deel van de 
Schoorbakkestraat (Fluvius en AWV).
 
We nemen zelf initiatief om met een 
studiebureau nieuwe fietspadtracés 
in kaart te brengen en technisch te 
ontwerpen. Het gaat om veilige fiets-
verbindingen op volgende routes: het 
spoorwegtracé vanuit het station naar 
Kaaskerke met een fietsbrug over 
de IJzer, het tracé Lettenburg-Lam-

pernisse, langs de IJzerdijk naar het 
provinciedomein IJzerboomgaard en 
het traject Oude Barriere – rondpunt 
Kaaskerke. Deze verbindingen zijn 
van strategisch belang om veilige, 
comfortabele en vlotte fietsverbin-
dingen tussen woonkernen, recre-
atieve locaties en voorzieningen te 
realiseren. Door het ontwerp in kaart 
te brengen kunnen we gerichte sub-
sidies aanvragen en stapsgewijs over-
gaan tot realisatie.

We breiden de fietsinfrastructuur in 
Diksmuide uit door fietsenstallingen 
te voorzien aan ontmoetingscentra 
en op publieke pleinen, laadinfra-
structuur voor elektrische fietsen te 
installeren en fietskluizen te plaatsen 
op strategische locaties. Hiermee sti-
muleren we het gebruik van de fiets, 
verhogen we de comfort- en veilig-
heidsgraad voor fietsers en onder-
steunen we duurzame mobiliteit.

We voeren onderhoudswerken en 
een (gedeeltelijke) heraanleg uit aan 
ons wegennet. Jaarlijks bekijken we 
volgens prioriteit welke wegen aan-
gepakt worden. De Vladslostraat tus-
sen Esen en de brug over de Hand-
zamevaart is in eerste fase alvast 
ingepland.

Duurzame mobiliteit
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Een propere stad maakt het dage-
lijks leven aangenaam voor iedereen 
en bepaalt het imago van Diksmuide 
bij inwoners en bezoekers. Onze ge-
meenschapswachten en extra mo-
biel inzetbare camera’s houden toe-
zicht op de netheid en het respect 
waarmee burgers omgaan met ons 
openbaar domein. Via gemeentelijke 
administratieve sancties pakken we 
overtreders aan.

Momenteel wordt afval tweeweke-
lijks opgehaald, zowel restafval als gft 
(groenten-, fruit- en tuinafval). In de 
zomermaanden zijn er jaarlijks diverse 
klachten over maden of fruitvliegen 
in de afvalcontainers en kan er ook 
geurhinder ontstaan door het rot-
tende afval. Door gft wekelijks op te 
halen tijdens de zomermaanden gaan 

we geurhinder en ongedierte tegen. 
Dat moet ook voor een stimulans zor-
gen om etensresten bij het gft te sor-
teren en niet bij het restafval, waar ze 
niet thuishoren. Via de afvalintercom-
munaIe IVVO zoeken we een realis-
tische en budgettair haalbare manier 
om hiervoor een ophaler te vinden.

Op het recyclagepark voorzien we 
een inzamelpunt voor herbruikbare 
spullen, zodat sociale partners zoals 
de kringwinkel en fietsbieb deze ma-
terialen kunnen ophalen. Zo stimule-
ren we actief hergebruik en verklei-
nen we de afvalstroom.

Propere leefomgeving
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Propere leefomgeving

Om de veiligheid van onze inwoners 
te waarborgen is het van belang dat 
onze brandweer- en politiediensten 
over voldoende middelen beschikken. 

De huidige brandweerkazerne in Leke 
voldoet niet langer aan de noden van 
een moderne brandweerinfrastruc-
tuur. We selecteren na prospectie een 
geschikte locatie en stellen indien no-
dig een ruimtelijk uitvoeringsplan op 
voor de herlokalisatie van de brand-
weerpost naar een locatie die voldoet 
aan de huidige bereikbaarheids-, vei-
ligheids- en mobiliteitsnormen.

Voldoende verlichting verhoogt het 
veiligheidsgevoel. Door nieuwe tech-
nologieën is het nu mogelijk om de 
verlichting te dimmen in plaats van 
te doven op vooraf ingestelde tijds-
blokken. We beslisten om hierop in te 
stappen.

Het gebruik van zowel legale als ille-
gale genotsmiddelen en de daarmee 
samenhangende problematieken heb-
ben een reële impact op onze lokale 
gemeenschap. Het gaat hierbij niet 
enkel om illegale drugs, maar ook 
om alcohol, tabak (inclusief het toe-
nemende vapen onder jongeren) en 
problematisch medicatiegebruik. Dit 
baart ons grote zorgen. Hoewel Diks-
muide reeds beschikt over een drugs-
overlegplatform dat adviseert rond 
preventie en er initiatieven bestaan 
op vlak van sensibilisering en hulp-
verlening (bv. zitdagen De Sleutel, 
werking CAW), ontbreekt momenteel 

een overkoepelend, strategisch plan 
dat alle aspecten van de middelenpro-
blematiek (preventie, vroeginterven-
tie, zorg en begeleiding, handhaving 
en overlastbeperking) op een cohe-
rente manier aanpakt en verbindt. De 
ontwikkeling van een dergelijk plan is 
cruciaal om een effectief en gedragen 
antwoord te bieden op de complexe 
uitdagingen die het gebruik van di-
verse middelen met zich meebrengt.

Kleine ergernissen zoals hondenpoep, 
graffiti, zwerfvuil en sluikstorten, la-
waaihinder … worden aangepakt in 
kader van een GAS-beleid, waarbij 
dergelijke inbreuken beboet worden. 
Hier zien we ruimte voor verbetering 
door het GAS-beleid te actualiseren. 
Dit moet zorgen voor een betere 
samenwerking tussen onze stedelij-
ke diensten en de intergemeentelij-
ke sanctionerend ambtenaar, zodat 
overtredingen sneller en effectiever 
worden aangepakt.

We vragen aan de politie om een 
laagdrempelig meldpunt op te zetten 
voor sociale en criminele overlast en 
de werking van Buurtinformatienet-
werken (BIN) te versterken om de be-
trokkenheid van burgers te vergroten 
en het veiligheidsgevoel in de stad te 
verbeteren via nauwere samenwer-
king tussen stad, politie en inwoners.

Veilige leefomgeving
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Water is onze troef. Het recreatief 
watergebonden aanbod is onmis-
baar geworden in het toeristisch aan-
bod van Diksmuide. We constateren 
groeiend succes en vraag naar meer. 
Om meer toeristen aan te trekken 
versterken we het watergebonden 
recreatief aanbod. Ook onze eigen 
inwoners hebben hier alle baat bij in 
het kader van welzijn en zinvolle vrije-
tijdsbesteding. We denken hierbij aan 
(seizoens)pontons op het water om te 
picknicken, evenementen met water 
als rode draad en promotie van ons 
aanbod. We zoeken een partner om 
de Naturathlon vanuit de stad aan te 
bieden, een zomerse mogelijkheid die 
diverse recreatievormen combineert 
(kajakken, wandelen, fietsen). 

De zorg en ontsluiting van trage we-
gen, landelijke wegen en zachte ver-
bindingen is sinds de coronaperiode 
bijzonder noodzakelijk en populair 

gebleken. Zowel voor het welzijn door 
het recreatief verkennen van de eigen 
streek, als voor de toeristische meer-
waarde. We zetten in op de ontslui-
ting van verschillende trage wegen. 
In Diksmuide blijven we ijveren voor 
het ontsluiten van de stadswandeling 
vanaf het Begijnhof naar de Galileis-
traat en de Oostendestraat. In Wou-
men willen we een verbinding tussen 
de provinciale domeinen Blankaart en 
IJzerboomgaard door een verbinding 
tussen de Oostdijk en de ventweg 
langs de omleidingsweg. In Oudeka-
pelle herstellen we de verbinding tus-
sen de beide delen van de Sleestraat. 

Ons uitgebreid toeristisch aanbod 
mist nog parkeer- en overnachtings-
faciliteiten voor campers en parkeer-
mogelijkheden voor touringcars nabij 
het stadscentrum. Hiervoor zoeken 
we een oplossing.

Toeristische impulsen

DIKSMUIDE
BRUISEND
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We willen een betere aantrekkings-
kracht en wisselwerking tussen de 
bezoekers en de diverse trekpleisters 
in en rond de stad. Sites aan de IJzer 
en deze in de stadskern en aan het 
station moeten via een in het straat-
beeld duidelijke bezoekersflow ver-
bonden worden. 

In het stadscentrum zien we nu heel 
wat verschillende promotieborden 
verschijnen op verschillende locaties. 
Vaak staan deze ook slordig langs de 
weg naast elkaar. Door het uitwerken 
van promotiezuilen via een digitaal 
beeld kunnen we dit overzichtelijker 
en professioneler in het straatbeeld 
doen verschijnen. Het zal meer een 
eyecatcher worden en we kunnen de 
informatie strategischer doorgeven. 
Denk maar aan moeilijke doortoch-
ten, werkzaamheden, evenementen 
promoten, bezoekers welkom heten, 
onze Diksmuidebon en lokaal winke-
len promoten …

We onderzoeken de haalbaarheid om 
toiletten in ontmoetingscentra voor 
bezoekers open te stellen, zeker in 
dorpen waar geen horeca is. 

Toeristische impulsen

DIKSMUIDE
BRUISEND
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Een zomerse zwemzone in openbaar 
water en in open lucht staat priori-
tair op de agenda. Sowieso moet de 
waterkwaliteit goed zijn en de locatie 
bereikbaar en veilig. 

Er is momenteel maar 1 mountain-
bikeroute die vanuit Diksmuide een 
lus maakt in noordoostelijke richting. 
We willen meer onverharde fietsrou-
tes voor mountainbikes en gravelfiet-
sen aanbieden, waarbij we ook buiten 
de grenzen van Diksmuide gaan. We 

werken verschillende offroadroutes 
uit met verschillende afstanden (50 – 
80 – 120 km).

We lanceren de Diksmuidse gordel 
met verschillende parcoursen voor 
wandelen en fietsen. We organiseren 
dit sportief evenement jaarlijks  vanaf 
2027. Jaarlijks organiseren we in sa-
menwerking met onze jeugdvereni-
gingen terug een vlottentocht voor 
jong en oud.

Sportieve impulsen
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Sportieve impulsen

We zetten in op een inhoudelijke 
verbreding en versterking van het 
cultuuraanbod via jaarlijkse bijdragen 
aan Zebra EVA vzw en intergemeen-
telijke samenwerking. Ook investeren 
we in de  collectie van de bibliotheek 
om de toegankelijkheid tot lezen, le-
ren en informatie voor iedereen te 
verhogen en de projectwerking te 
ondersteunen. Cultuur moet overal 
aanwezig zijn omdat het een tegengif 
is tegen de verzuring en de verscher-
ming. Het bevordert ontmoeting en 
de sociale cohesie en zorgt voor ver-
draagzaamheid en een open blik. Kin-
deren en jongeren moeten opgroei-
en met cultuur en ook volwassenen 
moeten blijvend cultureel geprikkeld 
worden. Lezen in de brede zin is van 
groot belang voor de ontwikkeling 
van kinderen en jongeren. Daarnaast 
is cultuur een toffe en ontspannende 
vrijetijdsbesteding en speelt het een 
grote rol in de talentontwikkeling van 
onze inwoners. 

Het huidige podiumkunstenaanbod 
binnen de muren van de schouwburg 
alleen is hiervoor niet voldoende. We 
bereiken veel volk met dit aanbod. Te-
gelijk bereiken we verre van iedereen. 
Jongeren blijven weg. Op hen willen 
we de komende jaren focussen.

We moeten meer aandacht hebben 
voor bibliotheekgerelateerde initia-
tieven die taal- en leesontwikkeling 
bevorderen, werken rond mediawijs-
heid, ter beschikking stellen van in-
formatie, taalpunt en STE(A)M ... Dit 
doen we zeker niet alleen via de naak-
te collectie van de bib. We moeten dit 
ook doen via activiteiten (voorlezen, 
lezingen, CoderDojo, taalpunt live, 
leesjury, participatieve projecten met 
jongeren ...). Ook moeten we met 
cultuur naar de mensen toe gaan (via 
scholen, kunst, cultuur en kleur in de 
stad en op leuke plekjes, impulsen in 
het toeristische  en evenementen-
aanbod ...). Zo kunnen het CC en de 
bib hun taak als cultuureducatieve or-
ganisatie blijven bewaken.

De kruisbestuiving tussen bib en CC, 
lokaal talent en andere interne en 
externe partners, waaronder samen-
werking met andere cultuurhuizen, 
kan bijdragen tot de verbreding van 
aanbod en participatie. Dit verhoogt 
samenhorigheid en eigenaarschap. 
We willen dit graag blijven doen in sa-
menwerking met steden en gemeen-
ten uit de regio.

Ruimte voor cultuur en erfgoed
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Om de huidige werking van de 
schouwburg te kunnen garanderen 
investeren we in de technische uitrus-
ting van CC Kruispunt. Ook investe-
ren we in de aankoop van audiovisu-
ele materialen voor de uitleendienst. 
Dit alles is nodig voor het garanderen 
van het eigen aanbod, maar nog veel 
meer voor het ondersteunen van het 
verenigingsleven dat zo noodzake-
lijk is voor de sociale cohesie in onze 
stad. 

We investeren in de cultuurplekken 
van morgen op basis van een glo-
baal lange termijnplan met focus op 
gedeeld gebruik. Cultuurplekken van 
morgen zijn ruimtes die gedeeld wor-
den door diverse doelgroepen en zo 
voor maximale integratie en kruisbe-
stuiving zorgen. We mogen ook niet 
vergeten om de connectie te ma-
ken met openbare ruimte (speel- en 
hangplekken e.a.). Zeker in de dorpen 
moeten we de verbinding maken tus-
sen kerken, ontmoetingscentra en 
scholen. 

De stedelijke academie voor muziek, 
woord en dans (Kadens) groeit sterk 
in leerlingenaantallen en activiteiten. 
De bestaande infrastructuur is on-
voldoende groot om les te geven in 
kwaliteitsvolle omstandigheden. We 
blijven zoeken naar subsidiemogelijk-
heden om het structurele plaatsge-
brek in Kadens op te lossen. Intussen 
trekken we 200.000 euro uit om een 
tijdelijke oplossing via huur van con-
tainers voor klas-en repetitieruimte 
of via het herinrichten van vrijkomen-
de stedelijke ruimtes. Daarbij zorgen 
we voor een veilige toegang van de 
cultuursite voor de leerlingen van Ka-
dens. 

De huidige lokale erfgoedwerking is 
minimaal en zit versnipperd bij ar-
chief, toerisme, cultuur en ruimtelijke 
ordening. Het bewaren en onder de 
aandacht brengen van het verleden 
is van belang om het heden beter 
te begrijpen en te versterken en om 
het respect voor erfgoedmateriaal 
en patrimonium te verhogen. Elkaars 
identiteit en cultuur leren kennen, 
verhoogt het onderlinge begrip en de 
verbondenheid. Erfgoed is ook een 
essentieel onderdeel van de aantrek-
kingskracht van de stad en aldus een 
belangrijk toeristisch product. Tot slot 
is erfgoed ook een bepalende factor 
in de ontwikkeling van onze visie rond 
ruimtelijke ordening (bouwkundig erf-
goed, archeologie) en landschappelijk 
erfgoed.

Wij zijn vragende partij om interge-
meentelijk samen te werken met de 
noordelijke Westhoekgemeenten op 
vlak van erfgoed. 

Minstens willen we de geschiedenis 
van Diksmuide uitstralen en studen-
ten warm maken om in hun master-
proef onderzoek te doen naar het 
ontstaan van Diksmuide.
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Een bruisende stad is een stad waar je 
veel kan beleven. Onze lokale evene-
mentenportfolio bestaat uit zeer veel 
evenementen die intussen een ruim 
publiek aantrekken. Bijna elke dag in 
de zomervakantie is er iets te doen. 
We spelen in op elke periode met 
een event (Wondernacht, Paasfoor, 
Nieuwjaarsdrink, Markt op Stelten …).

We willen onze evenementen nog 
meer afstemmen op ons uniek Diks-
muids DNA waarbij we onze evene-
menten voldoende spreiden en oog 
hebben voor diversiteit. We willen 
een duidelijk kader bieden aan or-
ganisatoren en een breed, gedragen 
en kwaliteitsvol evenementenaanbod 
voor alle doelgroepen voorzien.

Driejaarlijks organiseren we in de Va-
lentijnsperiode een groot evenement 
waarbij we onze troeven uitspelen.

Evenementen
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Evenementen
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Iedereen digitaal mee! De digitale 
sneltrein raast verder en verder aan 
een sneller tempo dan ooit. Maar ve-
len missen de trein of staan op het 
randje om er af te vallen omdat ze 
over onvoldoende digitale vaardighe-
den beschikken. Deze mensen willen 
we (terug) helpen om mee te geraken 
op die trein, met specifieke acties 
voor maatschappelijk kwetsbaren. De 
subsidies die we krijgen voor onze 
Digibank lopen af op 30 juni 2026. 
Gezien de grote nood, de stijgende 

vraag en het feit dat het werk nog 
niet af is, zetten we de werking ook 
na de projectperiode verder. 

Activeren is een belangrijke kerntaak 
die door de federale regering aan de 
lokale besturen werd toevertrouwd. 
Meer mensen moeten aan het werk, 
zegt het regeerakkoord. Door de 
stijging van het aantal leefloonge-
rechtigden en het beperken van de 
werkloosheidsuitkeringen komt er 
een nieuwe groep bij die moet geac-
tiveerd worden. Van niets naar een 
voltijdse tewerkstelling in het nor-
maal economisch circuit (NEC) is voor 
velen een (te) grote stap. Er moeten 
meer mogelijkheden komen om werk-
plekken en jobinhoud te leren kennen 
alvorens er te solliciteren. Gespeciali-
seerde begeleiding en intensieve on-
dersteuning zal hierbij nodig zijn van 
diensten die reeds expert zijn in dit 
gebied zoals Argos, De Opstap, West 
Up ... 

Soms zijn er taal-, culturele, persoon-
lijke of systeembarrières die ervoor 
zorgen dat mensen niet onmiddellijk 
in een activeringstraject kunnen stap-
pen. We denken daarbij aan anders-
talige nieuwkomers en personen met 
psychosociale problemen van allerlei 
aard (onstabiele thuissituatie, laag-
geschoolden, sociaal isolement, be-
perkte vaardigheden ...). Om zoveel 
mogelijk mensen te activeren en het 
activeringstraject zo kort en succes-
vol mogelijk te maken, is een passend 
voortraject belangrijk. We zetten in 
op drie pijlers om de stap naar werk 
te versterken. Nederlands leren zien 
we als een belangrijke hefboom naar 

Kansenbeleid

DIKSMUIDE

OP MENSENMAAT
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werk. Daarnaast informeren, onder-
steunen en begeleiden we werkge-
vers rond leren op de werkplek. Tot 
slot werken we drempels en obsta-
kels weg die inwoners hinderen om 
actief aan de slag te gaan. Daardoor 
kunnen we in samenwerking met in-
terne en externe partners de active-
ringsmogelijkheden van inwoners van 
Diksmuide verhogen.

Er is steeds meer diversiteit in de sa-
menleving. Het risico op polarisering 
wordt daardoor groter en kan leiden 
tot spanningen, uitsluiting en zelfs ra-
dicalisering. Door elkaar te leren ken-
nen, verdwijnen veel vooroordelen en 
groeit wederzijds respect. Het zorgt 
voor meer cohesie en solidariteit in 
de samenleving. Er staat bovendien 
in het integratiedecreet dat lokale 
besturen voldoende mogelijkheden 
moeten ontsluiten om nieuwkomers 
te laten participeren. Elke nieuwko-
mer is verplicht om 40 uur te parti-
ciperen aan de samenleving als vier-
de pijler in het integratietraject. Als 
nieuwkomers kunnen kiezen volgens 
hun persoonlijke interesse, bestaat 
er een kans dat hun engagement 
duurzaam wordt of kan het een eer-
ste stap zijn richting activering. We 
stimuleren nieuwkomers om actief 
deel te nemen aan het leven in hun 
buurt en in Diksmuide, zodat ze zich 
hier thuis voelen en een positieve bij-
drage kunnen leveren. Tegelijk zetten 
we in op het creëren van kansen door 
de hele samenleving, want integratie 
is een wederzijds proces. Via diverse 
ontmoetingsmomenten bevorderen 
we respect en wederzijds begrip.

We bevorderen actief de bekendheid 
van en deelname aan subsidieregeling 
voor Noord-Zuidprojecten. Zo kun-
nen meer initiatieven uit onze stad 
gebruik maken van deze middelen 
en daarmee bijdragen aan duurzame 
ontwikkeling, armoedebestrijding en 
internationale solidariteit in ontwik-
kelingslanden. 

Kansenbeleid

DIKSMUIDE

OP MENSENMAAT
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We versterken onze vrijwilligerswer-
king, zodat inwoners op basis van hun 
talenten kunnen bijdragen aan onze 
dienstverlening. We ondersteunen 
en waarderen hen structureel, verho-
gen onze zichtbaarheid, creëren extra 
plaatsen waar nodig en werken nauw 
samen met het vrijwilligerspunt Duin 
en Polder.
 
We versterken onze warme en zorg-
zame buurten. We breiden de wer-
king van buurtgezellen uit met pre-
ventieve huisbezoeken bij specifieke 
doelgroepen (bijvoorbeeld 80-plus-
sers of recente weduwen/weduw-
naars). We koppelen mobiele dienst-
verlening aan onze dorpsrestaurants 
en andere lokale ontmoetingsplek-
ken, zoals zitdag burgerzaken, Sociaal 
Huis, seniorenloket of activiteiten op 
aanvraag (bib aan huis, cultuur, LDC). 
Bewonersplatforms en buurtcomités 
versterken we via communicatie en 
promotie van uitleendiensten. Daar-
naast zetten we in op opleiding van 
digiambassadeurs die ondersteuning 
bieden bij digitale hulpvragen en ge-

bruik van het digitale buurtnetwerk 
Hoplr. Straatambassadeurs, die de 
buren kennen, kunnen als verbin-
dingsfiguren buren verbinden, hulp-
vragen signaleren en inwoners naar 
het juiste aanbod doorverwijzen. We 
werken hiervoor nauw samen met 
LDC De Klaproos, het dorpspunt, de 
buurtscholen, de handelaars en de 
verenigingen in de buurt.

We merken een groeiende vraag naar 
volkstuintjes, onder meer via mel-
dingen en bevragingen. De bestaan-
de volkstuinlocatie is vaak volzet en 
werkt met wachtlijsten. Volkstuin-
tjes stimuleren ontmoeting, gezonde 
voeding, zelfvoorziening en biodi-
versiteit. Een potentiële locatie voor 
uitbreiding van de volkstuintjes is de 
groenzone voor het WZC Yserheem. 
Zo realiseren we onmiddellijk ook bij-
komende sociale meerwaarde door 
de interactie tussen generaties. 

Tijdens de zomermaanden richten 
we aan het WZC een kleinschalig zo-
merpark in met enkele dieren (zoals 

Buurten versterken
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kippen, konijnen, geiten, schapen) en 
elementen zoals bloembakken of een 
ergonomische moestuinbak. Deze tij-
delijke inrichting bevordert zintuiglij-
ke prikkels, herinnert bewoners aan 
het landelijke leven van vroeger en 
biedt ruimte voor ontmoeting met 
kinderen en buurtbewoners. Dit pro-
ject stimuleert het mentaal welzijn, de 
activering en het sociaal contact van 
bewoners op een laagdrempelige en 
warme manier. Daarnaast kunnen we 
dit combineren met speelruimte voor 
kinderen. Kinderen brengen leven en 
hebben een positieve invloed op het 
welzijn van grootouders die verblijven 
in het WZC. 

In overleg met het centraal kerkbe-
stuur realiseren we graag medege-
bruik in de kerk van Nieuwkapelle als 
ontmoetingscentrum voor de dorpe-
lingen.

Buurten versterken
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De gebouwen van het Sociaal Huis 
en het lokaal dienstencentrum zijn 
sterk verouderd. Daarnaast kampen 
beide diensten met plaatsgebrek. 
Het Sociaal Huis, de jeugddienst en 
het LDC werken intensief samen, 
maar dit zou nog veel efficiënter kun-
nen door de fysieke afstand weg te 
werken. Er trekken heel wat externe 
diensten weg uit de regio. We willen 
hen opnieuw aantrekken door zitda-
gen te organiseren. We willen in het 
Sociaal Huis de krachten bundelen 
en er een bruisende plek van maken 
waar iedere inwoner terecht kan met 
hulpvragen, nood aan ontmoeting ... 
We investeren in een nieuw Sociaal 
Huis, een centrale plek voor nabije 
en toegankelijke dienstverlening van 
onze eigen diensten en van externe 
partners.

Onze Diksmuidelingen verdienen na-
bije en toegankelijke zorg. Een uit-
breiding van het Medisch Centrum 
in het voormalige zwembad is daarbij 
wenselijk. Wij blijven ijveren voor een 
huisartsenwachtpost in Diksmuide, 
zodat onze inwoners zich niet naar 
Veurne moeten verplaatsen. Menta-
le gezondheid, gezondheidsbevorde-
ring en toegankelijkheid van de zorg 

verdienen onze steun. We bewaken 
dreigende gezondheidsongelijkheid. 
Tenslotte bouwen we ons aanbod in 
het kader van dementievriendelijke 
stad uit.

We versterken onze digitale dienst-
verlening voor de burger, die hierdoor 
niet fysiek naar ons loket hoeft te 
komen om bijvoorbeeld een reistoe-
lating voor een minderjarige aan te 
vragen. We onderzoeken samen met 
onze regio Westhoek de uitrol van 
een mobiel loket dienst Burgerzaken 
voor minder mobiele mensen. We 
vergemakkelijken de subsidieaanvra-
gen voor verenigingen via aangepaste 
software. Samen met de Westhoek-
gemeenten dienden we intussen 
ook een nieuwe subsidieaanvraag in 
voor een 24uren-automaat. Deze in-
novatieve automaat maakt het voor 
burgers mogelijk om essentiële do-
cumenten en materialen (zoals voor-
lopige rijbewijzen, eerste internatio-
nale paspoorten, sleutels van zalen, 
klein feestmateriaal of parkeerver-
bodsborden) op te halen buiten de 
reguliere kantooruren. Dit zorgt voor 
onbelemmerde toegang tot belangrij-
ke diensten, ongeacht het tijdstip of 
de locatie. 

Toegankelijke hulp-en dienstverlening
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Toegankelijke hulp-en dienstverlening
Gekoppeld aan de dorpsrestau-
rants richten we een mobiel se-
niorenloket op dat senioren laag-
drempelige ondersteuning biedt 
bij uiteenlopende vragen. Het se-
niorenloket vormt zo een concreet 
aanspreekpunt voor senioren: van 
eerstelijns dienstverlening voor 
vaak voorkomende vragen, een 
warm doorverwijskanaal voor 
meer complexe vragen of naar een 
meer gespecialiseerde dienst, een 
infopunt voor vrijetijdsbeleving en 
alle andere mogelijke vragen zoals 
bijvoorbeeld over kleine wonin-
gaanpassingen om zo lang moge-
lijk thuis te kunnen blijven wonen. 

Daarnaast zetten we ook extra 
in op het gericht communiceren 
over en uitbreiden van de wer-
king van de mindermobielencen-
trale. In onze communicatie naar 
onze senioren toe gebruiken we 
het meest geschikte medium en 
vervangen we papieren brochures 
niet zomaar door digitale commu-
nicatie.

Senioren zijn een grote doelgroep 
in Diksmuide. We willen actieve 
senioren, want “rust-roest”. Door 
gezonde en actieve vrijetijdsbe-
steding spelen we in op zowel fy-
sieke als mentale voordelen (fitter 
en dus bijgevolg minder ziek, toe-
name van sociale contacten ...). 
We voorzien bijkomend bewee-
gaanbod voor senioren door het 
bestaande aanbod uit te breiden 
en dichter bij huis te brengen in 
onze deelgemeenten.

In woonzorgcentrum Yserheem 
staan onze gepassioneerde teams 
klaar om de bewoners in een hui-
selijke omgeving zorg te bieden 
waarbij elke bewoner centraal 
staat. Contact met de familieleden 
versterken we door het aanbieden 
van familienet.

Senioren
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Een kindvriendelijk beleid is er ten 
voordele van alle inwoners, ook van 
kinderen en jongeren in kwetsbare 
contexten. Een beleid dat vertrekt 
vanuit kinderrechten zorgt dat geen 
enkel kind en jongere uit de boot valt. 
Hun belangen en meningen/perspec-
tieven worden meegenomen in alle 
beslissingen die de stad neemt en er 
is oog voor hun noden en ontwikke-
ling. In een Kindvriendelijke Stad zijn 
kinderen volwaardige deelnemers aan 
de samenleving. Maatregelen van ve-
len hebben een invloed op het leven 
van kinderen en jongeren (denk on-
der andere aan onderwijs, mobiliteit, 
publieke ruimte, infrastructuur, wel-
zijn, gezondheid, milieu, vrije tijd …). 
Een Kindvriendelijke Stad houdt reke-
ning met de belangen en rechten van 
kinderen en jongeren in het volledige 
beleidsproces en binnen alle beleids-

domeinen. Na de inspanningen van 
de voorbije jaren, willen we in 2026  
graag het label Kindvriendelijke Stad 
binnenhalen.

We werken actief aan een lokaal ge-
zinsbeleid om het welbevinden van 
aanstaande ouders en gezinnen met 
kinderen en jongeren te bevorderen. 
Dit doen we door hen te ondersteu-
nen op het gebeid van welzijn en ge-
zondheid. Zo creëren we voor ieder 
kind en jongere maximale kansen. We 
doen al heel veel op verschillende be-
leidsdomeinen, maar ouders geven 
aan dat ze soms het bos door de bo-
men niet meer zien. We zullen onze 
communicatie naar de burger ver-
sterken door ons aanbod te bunde-
len in een overzichtelijke leidraad. We 
ondersteunen aanstaande ouders en 
gezinnen met kinderen en jongeren 

Goed in je vel

DIKSMUIDE

OP KINDERMAAT



35Meerjarenplan 2026-2031  ▪  Diksmuide  ▪  Strategische nota

via laagdrempelige opvoedings- en preventieve gezinsondersteu-
ning en activiteiten die ontmoeting en sociale cohesie bevorde-
ren. We bundelen het aanbod via een versterking van het Huis 
van het Kind en voorzien gerichte financiële ondersteuning voor 
kwetsbare gezinnen. 

De digitale leefwereld van jongeren verandert snel. Thema’s zoals 
schermtijd, online relaties, cyberpesten, desinformatie en AI vra-
gen om een gefundeerde aanpak. Ouders, leerkrachten en jeugd-
werkers voelen zich vaak onvoldoende gewapend om jongeren 
hierin te begeleiden. Tegelijk dreigt digitale ongelijkheid, zeker 
bij kwetsbare gezinnen. We realiseren een structureel en breed 
gedragen mediawijs beleid voor kinderen, jongeren, jongvolwas-
senen, scholen en gezinnen. Het beleid rust op de pijlers educa-
tie, ondersteuning en samenwerking en vertaalt zich in jaarlijkse 
infosessies, een uitleenaanbod van mediawijze materialen en een 
gevarieerd programma van activiteiten.

We nemen onze regierol kinderopvang  op door het lokaal loket 
kinderopvang zelf te organiseren. We onderzoeken de mogelijk-
heden van een doorstartlocatie voor nieuwe initiatieven en een 
groepsaankoop catering voor onthaalouders. Daarnaast verster-
ken we de sector met financiële ondersteuning via een verhoog-
de start- en motivatiepremie en een uitgebreider vormingsbudget 
voor kinderopvangbegeleiders.

We versterken onze regierol in buitenschoolse opvang en acti-
viteiten (BOA) door het aanbod toegankelijker, gevarieerder en 
kwalitatief te maken: we organiseren regelmatig vormingen voor 
medewerkers en tweejaarlijks een BOA-beurs, terwijl we de bui-
tenschoolse opvangmogelijkheden voor kleuters verhogen, het 
project “Proeven van BOA” uitbreiden en nieuwe multifunctione-
le beweegplaatsen inrichten. Tegelijk onderzoeken we de samen-
werking met Spelewest, het G-sportaanbod en de uitbreiding van 
woensdagnamiddagopvang, zodat alle kinderen, ongeacht hun 
mogelijkheden, volop kunnen deelnemen aan vrije tijd en bewe-
ging.

Lokale besturen zijn voortaan verantwoordelijk voor de verdeling 
van de middelen voor het aanbod buitenschoolse opvang. We 
nemen de regierol op ons voor de subsidiëring van het bestaande 
aanbod buitenschoolse opvang. We ondersteunen ook de scho-
len bij de organisatie van opvang. We voorzien een impulssub-
sidie voor kleinschalige, buurtgerichte initiatieven, die bijdragen 
aan een rijker aanbod buitenschoolse opvang en activiteiten.

De gebouwen van de gemeentelijke basisschool in Keiem zijn ver-
ouderd en niet langer aangepast aan de normen. We bouwen een 
nieuwe school in Keiem.

Vanaf 2027 organiseren we een kinderraad waarin kinderen van 
het vijfde en zesde leerjaar hun stem kunnen laten horen om het 
beleid van Diksmuide te inspireren.

Goed in je vel
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We zien een zeer duidelijke daling in 
het aantal kinderen dat in de woon-
omgeving buiten speelt. We moe-
ten voorkomen dat die neerwaartse 
trend een vicieuze cirkel wordt. Een 
buurt waar weinig kinderen buiten 
spelen, is voor een kind en jongere 
niet aantrekkelijk. Kinderen en jon-
geren moeten ook welkom zijn in die 
buitenruimte om hun ding te doen. 
We werken een strategie uit om bui-
ten spelen en buiten zijn te stimule-
ren en voorzien hiervoor de nodige 
impulsen.

We implementeren jaarlijks een inte-
grale aanpak van verkeersveiligheid 
in schoolomgevingen in Diksmuide. 
De focus ligt op het verhogen van 
de veiligheid van schoolkinderen bin-

nen een straal van 100 meter rond 
de schooltoegang, of tot het eerste 
kruispunt. We voeren kleinschalige 
ingrepen uit (signalisatie, wegmar-
kering, snelheidsremmers ...), onder-
steund door Vlaamse subsidies.

We investeren in de opwaardering 
van onze jeugdlokalen. Zo kopen we 
speelgrond aan voor de Chiro van 
Woumen, vernieuwen we het dak van 
Chiro Esen en KLJ Vladslo-Esen en 
kopen we opslagcontainers aan voor 
de Chiro’s van Keiem en Leke.

We voorzien een alternatieve loca-
tie/nieuw lokaal voor KLJ Beerst-Kei-
em-Leke zodat zij op een veilige en 
duurzame manier hun werking kun-
nen verder zetten.

Ruimte om jong te zijn
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Ruimte om jong te zijn

We willen cultuur terug op de agenda 
zetten bij onze jongeren. Daarom or-
ganiseren we jaarlijks kleine culturele 
activiteiten die dicht bij de leefwereld 
van jongeren liggen. Bijvoorbeeld bui-
tenfilms in de zomer, halloweenfilm in 
CC Kruispunt of bib, hip-hop, graffiti, 
Instagram-wandeling …

We organiseren al heel veel evene-
menten voor verschillende leeftijds-
categorieën. Het lijkt ons dan ook be-
langrijk dat één daarvan zich specifiek 
focust op onze jongeren. Vanaf 2026 
organiseren we een jaarlijks jeugde-
vent gericht op hen.

Vrije tijd tieners
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FINANCIËLE

BELEIDSRUIMTE

Diksmuide is met een oppervlakte van 15.440 
hectare de grootste van West-Vlaanderen. We 
hebben naast een stedelijke kern 14 deelge-
meenten en een zeer uitgestrekte open ruim-
te die relatief dunbevolkt is. Het uitgestrekte 
grondgebied van Diksmuide brengt diverse op-
portuniteiten met zich mee op vlak van toerisme 
en recreatie, maar ook uitdagingen op vlak van 
dienstverlening, woonbeleid, mobiliteit, onder-
houd van openbaar domein, ontmoeting en vrije 
tijd. 

We vervullen een centrumfunctie ten opzichte 
van inwoners van omliggende gemeenten die 
gebruik maken van ons zwembad, onze biblio-
theek, ons cultuurcentrum Kruispunt … Zonder 
financieel bij te dragen voor deze infrastructuur. 

Bovenstaande elementen zorgen ervoor dat het 
altijd een evenwichtsoefening zal zijn om de fi-
nanciële situatie van Diksmuide gezond te hou-
den.
 
Daarnaast detecteren we de komende jaren vol-
gende uitdagingen:

-	 De stijgende pensioenlast van statutaire 
personeelsleden, gecombineerd met de fors 
gestegen personeelskosten door de vele in-
dexeringen zet druk op ons exploitatiebud-
get.

-	 Sociale bijstand garanderen, strijden tegen 
armoede en sociale uitsluiting én de vergrij-
zing van de bevolking omkaderen. De afge-
lopen jaren steeg het aantal aanvragen voor 
een tegemoetkoming in het OCMW aanzien-
lijk door onder meer de coronapandemie, 

stijgende energiekosten en de opvang van 
Oekraïense vluchtelingen. De beperking van 
werkloosheidsuitkeringen die door de nieu-
we federale regering werd ingevoerd vanaf 
2026 zorgt voor extra druk op vlak van uitga-
ven leefloon en de nodige personeelsinzet.

-	 De compensatie van de Eliaheffing halveert 
vanaf 2026 en vanaf 2027 vallen ook deze 
inkomsten weg.

-	 De impact van de tax-shift en algemeen be-
sparingsronden van hogere overheden op de 
financiële toestand van Diksmuide.

-	 De inkomsten uit dividenden van intercom-
munales zijn zoals steeds erg onzeker. De 
effecten van de energietransitie en nieuwe 
tariefmethodologie hebben geen positief ef-
fect op onze stadskas.

-	 Positief is wel de versterking van de dotatie 
Open Ruimte met een gevoelige stijging van-
af 2025 en een tweede beperktere stijging 
vanaf 2028.

Onze financiële middelen zijn niet oneindig. We 
moeten ze dus zo efficiënt mogelijk besteden om 
te kunnen blijven investeren in Diksmuide. 

Aan onze inkomstenzijde vergroot een verde-
re groei van onze bevolking mee onze financi-
ële draagkracht. We actualiseren onze tarieven, 
gebruikers- en retributiereglementen. Qua tarief 
spelen we in op de indexvooruitzichten voor de 
komende drie jaar. In 2028 evalueren we deze 
aanpak en stellen bij waar nodig. Nieuwe forfai-
taire belastingen voeren we niet in. De bijdrage-
voet voor de aanvullende personenbelasting en 
de opcentiemen onroerende voorheffing blijven 
gelijk. We gaan intensief op zoek naar subsidies 
voor het verwezenlijken van onze projecten en 
dienstverlening. Zo kunnen we meer dromen 
voor Diksmuide realiseren. 
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Daarnaast desinvesteren we in ons bestaand pa-
trimonium om te investeren in nieuwe en ener-
giezuinigere gebouwen. We beschikken over 26 
huurwoningen. Bij einde van een huurovereen-
komst zetten we het gebouw te koop. Daarnaast 
verkopen we andere gebouwen of sites die leeg 
komen te staan, zoals de voormalige politiege-
bouwen in de Rijkswachtstraat en de Sint-Sebas-
tiaanlaan en het oud toerismegebouw. We bekij-
ken hierbij wat strategisch de beste mogelijkheid 
tot vermarkting is. We verkopen landbouwgron-
den die vrij van pacht zijn. We schrijven onze 
gepensioneerde pachters aan, met als doel de 
landbouwgronden op de markt te brengen.

Aan onze uitgavenzijde voeren we een efficiënt 
personeelsbeleid en nemen we alle uitgaven-
posten samen met onze diensten grondig onder 
de loep. We evalueren de huidige subsidieregle-
menten. We behouden de subsidiepot op huidig 
niveau. We sluiten met een aantal belangrijke 
partners convenanten, met daarin wederzijdse 
afspraken.

We zoomen even in op de toelagen aan de po-
litiezone, hulpverleningszone en onze interge-
meentelijke samenwerkingsverbanden:

-	 De bijdrage aan de politiezone stijgt, rekening 
houdende met het exploitatietekort dat er 
reeds was en de aanzienlijke investering die 
gedaan werd voor de bouw van het zonaal 
hoofdkantoor.

-	 De afgelopen jaren was er geen akkoord 
over de financiële verdeelsleutel tussen 
de gemeenten van de hulpverleningszone 
brandweer Westhoek. Nu is er eindelijk wel 
een politiek akkoord over de verdeelsleutel 
bereikt. Noodzakelijke investeringen in de 
brandweerkazernes dringen zich op. 

-	 Ook onze intergemeentelijke samenwer-
kingsverbanden kampen met stijgende uit-
gaven omwille van onder meer de gestegen 
personeelskosten. Deze samenwerkingsver-
banden hebben hun toegevoegde waarde 
bewezen en moeten dan ook de nodige fi-
nanciële middelen krijgen.

In de uitgaven van de kerkfabrieken moeten we 
verplicht bijdragen, maar hier verwachten we 
een daling. We hebben nog geen overeenstem-
ming bereikt met het centraal kerkbestuur over 
het kerkenbeleidsplan. 

In het Vlaams regeerakkoord kondigt men aan de 
regelgeving rond de eredienstgebouwen te wijzi-
gen zodat reserves van kerkbesturen aangespro-
ken kunnen worden voor de instandhouding van 
de eredienstgebouwen. Dit principe willen wij 
dan ook hanteren in onze afsprakennota. Door 
het dalend aantal kerkbezoeken zullen geen 13 
kerken voor de erediensten behouden blijven. 
Sedert 1/9/2025 worden immers nog maar in 9 
kerken nog een misviering in het weekend ge-
houden. De verwachting is dat dit nog daalt naar 
5 tot 6 kerken. We stellen voor om de exploita-
tietoelage te behouden op het niveau van 2025 
en dit te indexeren conform het inflatiecijfer. Te-
gen ten laatste 1/1/2028 wordt dit beperkt tot 
de kerken waar nog eredienst in plaatsvindt. De 
vraag blijft dan welke nabestemmingen mogelijk 
geacht worden na het onttrekken van deze ge-
bouwen aan de eredienst. We hebben een ak-
koord voor de verkoop van de kerk van Oudeka-
pelle. De mogelijke nabestemmingen overleggen 
we nog met de kerkfabriek.

Qua investeringen is het duidelijk dat we blijven 
investeren in Diksmuide. We doen dit wel gewikt 
en gewogen en we bekijken steeds welke subsi-
dies we kunnen binnenrijven. We leggen zelf de 
grens van onze schuldenlast op het einde van de 
legislatuur op maximaal 32,5 miljoen euro.

We lanceerden deze beleidsverklaring op 
15 oktober 2025. Deze werd bezorgd aan 
de adviesraden voor hun suggesties en 
opmerkingen. We stuurden het plan nog 
bij door extra in te zetten op het gericht 
communiceren naar senioren via een papie-
ren gids met nuttige adressen en telefoon-
nummers. De oprichting van de kinderraad 
vervroegt naar 2027. Tenslotte vragen we 
de erkenning aan als onroerend erfgoed-
gemeente (nieuw actieplan). In de raad van 
15 december 2025 wordt de finale versie 
voorgelegd aan de OCMW- en de gemeen-
teraad.
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AUTOFINANCIERINGSMARGE 

FINANCIËLE KERNCIJFERS

Detailinfo over deze grafiek is verder te vinden op pagina 79.
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BESCHIKBAAR BUDGETTAIR RESULTAAT  

Detailinfo over deze grafiek is verder te vinden op pagina 78.

FINANCIËLE SCHULD  

Detailinfo over deze grafiek is verder te vinden op pagina 90.
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TOEGESTANE WERKINGSSUBSIDIES POLITIEZONE 
GEEN INVESTERINGSSUBSIDIES

Detailinfo over deze tabel is verder te vinden op pagina’s 91 tem 97.

Detailinfo over deze grafiek is verder te vinden op pagina 170.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
€ 14.707.764  € 6.001.953  € 6.918.937  € 7.449.637  € 4.119.145  € 2.184.470 

INVESTERINGSUITGAVEN VOOR MATERIËLE EN IMMATERIËLE VASTE 
ACTIVA EN TOEGESTANE INVESTERINGSSUBSIDIES
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TOEGESTANE WERKINGS- EN INVESTERINGSSUBSIDIES 
HULPVERLENINGSZONE 

PERSONEELSUITGAVEN 

Detailinfo over deze grafiek is verder te vinden op pagina’s 98 t.e.m. 100, 114, 
117, en 213.

Detailinfo over deze grafiek is verder te vinden op pagina 171 en 173.
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Detailinfo over deze grafiek is verder te vinden op pagina’s 116 en 188.

Detailinfo over deze grafiek is verder te vinden op pagina’s 116 en 188.

AANVULLENDE PERSONENBELASTING 

OPCENTIEMEN OP DE ONROERENDE VOORHEFFING 
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Op 1 januari 2025 telde Diksmuide 17.344 inwoners.

DE ONTVANGSTEN UIT DE ALGEMENE EN 
SPECIFIEKE WERKINGSSUBSIDIES 

HET AANTAL INWONERS OP 1 JANUARI 2025 

Detailinfo over deze tabel is verder te vinden op pagina’s 196 tem 207.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
 € 18.438.610  € 18.616.512  € 19.197.907  € 19.592.088  € 20.074.061  € 20.610.888 
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LEEFBAAR DIKSMUIDE

Tegen 2031 versterken we de leefbaarheid in 
onze stad, dorpen en het platteland door een 
gezonde, veilige en toekomstgerichte leefomge-
ving te creëren. We maken ruimte voor groen en 
water, stimuleren betaalbaar en kwaliteitsvol wo-
nen, versterken duurzame mobiliteit en zorgen 
voor een nette en ordentelijke openbare ruimte. 
We bouwen aan een stad die aantrekkelijk, toe-
gankelijk en weerbaar is, met respect voor mens, 
natuur én bedrijvigheid.

BRUISEND DIKSMUIDE

We maken van Diksmuide een bruisende stad 
waar leven, ontmoeting en beleving centraal 
staan. Met gerichte toeristische, sportieve en 
culturele impulsen versterken we het vrijetijds-
aanbod voor inwoners en bezoekers. Een evene-
mentenportfolio draagt bij aan de levendigheid 
van de stad en stimuleert verbondenheid binnen 
de gemeenschap.

DIKSMUIDE OP MENSENMAAT

We bouwen aan een stad waar iedereen zich 
thuis voelt en kansen krijgt om mee te doen. Dat 
doen we door barrières weg te nemen, mensen 
met elkaar te verbinden en ondersteuning te 
bieden waar nodig. Met een sterk kansenbeleid 
zetten we in op digitale en taalkennis, stimuleren 
we werk en activering, en versterken we socia-
le interactie, ook voor nieuwkomers. We maken 
buurten hechter met vrijwilligerswerking, net-
werken en groene ontmoetingsplekken. We zor-
gen voor toegankelijke dienstverlening en geven 
senioren extra mogelijkheden tot ontmoeting, 
sport en advies dicht bij huis. 

DIKSMUIDE OP KINDERMAAT

We bouwen aan een stad waar kinderen en jon-
geren alle kansen krijgen om te spelen, te leren 
en hun talenten te ontwikkelen. We zorgen voor 
ruimte om elkaar te ontmoeten, veilige en inspi-
rerende plekken, en ondersteuning voor gezin-
nen en verenigingen. Zo creëren we samen een 
warme omgeving waarin elk kind zich kan ont-
plooien en thuis voelt.

OVERZICHT VAN DE
BELEIDSDOELSTELLINGEN
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LEEFBAAR
DIKSMUIDE

ACTIEPLAN 1/1

Groen-blauwe leefomgeving
Onze leefomgeving staat onder toenemende druk door de gevolgen van klimaatverandering, verhar-
ding en ruimtelijke versnippering. Hitte, droogte en wateroverlast hebben een directe impact op de 
leefkwaliteit van onze inwoners. Tegelijk is de natuur versnipperd en is er nog onvoldoende kwalitatie-
ve en toegankelijke groene ruimte in de nabijheid van woonkernen.

Daarom investeren we gericht in een samenhangende, klimaatrobuuste groen-blauwe leefomgeving 
die bijdraagt aan een gezonde, veerkrachtige en aantrekkelijke stad – ook voor toekomstige genera-
ties. Via ontharding, vergroening, ecologische verbindingen en het herstel van biodiversiteit versterken 
we de leefkwaliteit in het centrum, de dorpen en het platteland.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 121.500 621.500 1.821.500 2.121.500 1.501.500 1.500
Ontvangsten 18.000 38.000 18.000 18.000 0 0

Actie 1/1/1/1

Versterken van groene verbindingen en ecologische corridors
Tegen 2030 versterken we onze groene corridors tussen het stadscentrum, de dorpen en het buiten-
gebied. We doen dit door in te zetten op ecologisch bermbeheer en het stimuleren van het herstel en 
aanleg van hagen, bomen en bloemenranden langs routes en perceelranden.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 20.000 20.000 20.000 20.000 0 0
Ontvangsten 18.000 18.000 18.000 18.000 0 0

Actie 1/1/1/2

Vergroening Grote en Kleine Dijk
In 2027 voeren we een doelgericht onthardings- en vergroeningsproject uit ter hoogte van de Grote 
en Kleine Dijk, waarbij verharding wordt vervangen door klimaatrobuust groen.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 0 50.000 0 0 0 0
Ontvangsten 0 20.000 0 0 0 0

PRIORITAIRE ACTIES
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Actie 1/1/1/3

Stadskernvernieuwing fase 3
Tegen eind 2029 realiseren we in 6 straten van het stadscentrum een heraanleg van de wegenis en de 
aanleg van een gescheiden rioleringsstelsel, waarbij het volledige openbaar domein wordt vernieuwd. 
Het gaat om de Kwadestraat, Vismarkt, Kiekenstraat, Sint-Niklaasstraat, Torenstraat en Van Pouc-
kestraat.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 0 0 600.000 600.000 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Actie 1/1/1/4

Uitbreiding rioleringsnet
Tegen 2027 realiseren we de aansluiting van groene clusters uit het zoneringsplan op de riolering, 
in uitvoering van de reductiedoelstellingen opgelegd door de Vlaamse Milieumaatschappij (VMM). 
Groene clusters zijn woongebieden waar aansluiting op de riolering technisch en economisch haal-
baar is. Door deze clusters aan te sluiten voldoen we aan de opgelegde normen en verbeteren we de 
waterkwaliteit door de verhoogde zuiveringsgraad van het afvalwater.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 100.000 500.000 1.150.000 1.500.000 1.500.000 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Actie 1/1/1/5

Realisatie Vestingpark
In 2026 breiden we het Vestingpark uit als extra groene long en richten we het in tot een toegankelij-
ke, groene ontmoetingsplek in het stadscentrum, met ruimte voor spelen, picknicken en ontspanning. 
Zo bekomen we een toegankelijke wandel- en fietslus van het station naar de zorgsite rond het Yser-
heem en de Sint-Sebastiaanwijk.

Geen financiële gegevens
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ACTIEPLAN 1/2

Wonen en werken
We streven naar een duurzame en inclusieve ontwikkeling van de stad met focus op betaalbaar wo-
nen, een sterke lokale economie en kwalitatieve verdichting. Door het opmaken en herzien van het 
gemeentelijk beleidsplan ruimte, het RUP centrum en het strategisch commercieel plan en het voor-
zien van begeleiding bij renovatie en energie voor kwetsbare huishoudens, pakken we uitdagingen aan 
zoals leegstand, verouderde woningen, beperkte handelsruimte en sociale woonnood. Zo creëren we 
een stad waar wonen en werken in balans zijn.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 251.500 151.500 51.500 1.500 1.500 1.500
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Actie 1/1/2/1 

Opmaak gemeentelijk beleidsplan ruimte
Tegen halverwege 2029 maken we een Gemeentelijk Beleidsplan Ruimte op dat het vroegere ge-
meentelijk ruimtelijk structuurplan vervangt en de ruimtelijke visie van de stad op lange termijn vast-
legt.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 100.000 100.000 50.000 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Actie 1/1/2/2

Herziening RUP centrum Diksmuide
We herzien het ruimtelijk uitvoeringsplan (RUP) voor de stadskern van Diksmuide tegen eind 2027 
met duidelijke bestemmings- en densiteitsregels, gekoppeld aan een bouwcode die de kwaliteit van 
het stadsbeeld, de publieke ruimte en de leefomgeving bevordert.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 150.000 50.000 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
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Actie 1/1/2/3

Renovatie en energiebegeleiding kwetsbare huishoudens
We geven de opdracht aan het Energiehuis om een begeleidingsaanbod voor kwetsbare inwoners en 
eigenaars van verouderde woningen, gericht op renovatie en energiezuinige ingrepen, op te zetten en 
structureel in te bedden in de werking tegen eind 2027.

Geen financiële gegevens

Actie 1/1/2/4

Bijsturing strategisch commercieel plan

Tegen juni 2026 hertekenen we het handelscentrum door het kernwinkelgebied opnieuw af te ba-
kenen en het aanloopgebied te verkleinen of schrappen. Gelijktijdig wordt het premiestelsel ‘DOEN 
in Diksmuide’ herzien, waarbij premies voor nieuwe handelszaken in het kernwinkelgebied verhoogd 
worden. We vertalen dit plan in een bindende stedenbouwkundige verordening.

Geen financiële gegevens

Actie 1/1/2/5

Netwerkmomenten voor ondernemers
We versterken en ondersteunen onze ondernemers via netwerkmomenten en samenwerkingen. Zo 
organiseren we een jobbeurs en de jaarlijkse Avond van de Ondernemer.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
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ACTIEPLAN 1/3

Duurzame mobiliteit
We zetten de komende jaren sterk in op duurzame en zachte mobiliteit. We ontwikkelen een toe-
komstgerichte mobiliteitsvisie die inzet op veilige, toegankelijke en milieuvriendelijke verplaatsingen 
voor iedereen. Met gerichte investeringen in fietsinfrastructuur, snelheidsremmende maatregelen in 
dorpskernen en kwaliteitsvolle voetpaden, streven we tegen 2031 naar een duidelijke toename van 
actieve en gedeelde vervoersvormen.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 1.971.234 1.891.234 1.045.000 1.545.000 1.020.000 970.000
Ontvangsten 0 779.734 0 300.000 0 0

Actie 1/1/3/1

Invoeren snelheidsremmende maatregelen in woonkernen
Tegen eind 2027 implementeren we snelheidsremmende maatregelen in onze woonkernen om de 
verkeersveiligheid en leefbaarheid duurzaam te verbeteren. We bekijken hierbij de mogelijkheid om 
GAS 5 in te voeren.

Geen financiële gegevens

Actie 1/1/3/2

Optimalisatie blauwe zone
We stellen in 2026 via heraanbesteding een parkeerfirma aan voor de handhaving van de blauwe 
zone. Daarnaast voeren we gerichte maatregelen in — zoals sensoren aan shop&go-plaatsen en con-
trole op misbruik van parkeerschijven — om de rotatiegraad en beschikbaarheid van parkeerplaatsen 
in het winkelcentrum merkbaar te verhogen.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 80.000 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
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Actie 1/1/3/3

Voet- en wandelpaden
We voeren jaarlijks herstellingen uit van bestaande voet- en wandelpaden in de stad en dorpen met 
specifieke aandacht voor veiligheid en toegankelijkheid.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 300.000 300.000 250.000 250.000 250.000 250.000
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Actie 1/1/3/4

Fietspaden
We stellen een ontwerper of studiebureau aan om tegen eind 2030 vier strategische fietspadtracés 
technisch uit te werken om veilige en comfortabele fietsverbindingen tussen woonkernen en voorzie-
ningen te realiseren:
- Spoorwegtracé - Stationsparking via Vestingspark – aansluiting fietspad industrie Kaaskerke
- Lampernisse - Lettenburg
- IJzerdijk - IJzerboomgaard
- Kaaskerke - Centrum

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 846.234 846.234 50.000 50.000 50.000 0
Ontvangsten 0 779.734 0 0 0 0

ACTIEPLAN 1/4

Propere leefomgeving
We zetten in op een propere en aangename leefomgeving door zwerfvuil, sluikstort en verrommeling 
actief aan te pakken. Via een wekelijkse afvalophaling in de zomer en een inzamelpunt voor her-
bruikbare spullen op het recyclagepark, verhogen we de netheid en stimuleren we afvalpreventie en 
circulaire economie. 

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 0 80.000 80.000 80.000 80.000 80.000
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
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Actie 1/1/4/1

Wekelijkse GFT-ophaling in de zomer
Vanaf 2027 voorzien we een wekelijkse ophaling van GFT-afval tijdens de zomermaanden (juni t.e.m. 
september) om geurhinder, fruitvliegen en maden in afvalcontainers merkbaar te verminderen en een 
correcte afvalsortering te stimuleren.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 0 80.000 80.000 80.000 80.000 80.000
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

ACTIEPLAN 1/5

Veilige leefomgeving
We creëren in Diksmuide een veilige leefomgeving voor alle inwoners, met aandacht voor zowel so-
ciale als fysieke veiligheid. We zetten sterk in op de samenwerking met de verschillende hulpdiensten 
en op bestuurlijke handhaving om criminaliteit, vandalisme en overlast effectief aan te pakken. 

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 10.000 20.000 20.000 210.000 10.000 10.000
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Actie 1/1/5/1

Locatieprospectie brandweerkazerne Leke
Tegen eind 2029 voeren we een locatieprospectie uit, selecteren we een geschikte site en stellen we 
indien nodig een RUP op, om zo de ruimtelijke en functionele randvoorwaarden te creëren voor een 
nieuwe brandweerkazerne die voldoet aan de huidige normen inzake bereikbaarheid, veiligheid en 
mobiliteit.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 0 10.000 10.000 200.000 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
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Actie 1/1/5/2

Middelenbeleidsplan
We ontwikkelen een overkoepelend en gedragen middelenbeleidsplan voor Diksmuide, waarin we via 
concrete maatregelen inzetten op preventie, vroeginterventie, zorg, handhaving en overlastbeperking, 
met als doel de impact van middelengebruik in de stad structureel en integraal aan te pakken.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Actie 1/1/5/3

Bijsturing GAS-beleid
Tegen eind 2026 actualiseren we het GAS-beleid, met als doel efficiëntere handhaving van overlast en 
een verbeterde samenwerking tussen stedelijke diensten en de GAS-ambtenaar, zodat overtredingen 
sneller en effectiever worden aangepakt.

Geen financiële gegevens
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BRUISEND
DIKSMUIDE

ACTIEPLAN 2/1

Toeristische impulsen
We versterken de toeristische aantrekkingskracht in Diksmuide door water als unieke troef te benut-
ten en onze digitale zichtbaarheid te vergroten. Tegelijk investeren we in infrastructuur om bezoekers 
comfortabel en gastvrij te ontvangen. Zo creëren we een aantrekkelijk en toegankelijk aanbod dat 
zowel inwoners als toeristen aanspreekt. 

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 102.600 279.600 164.600 94.600 94.600 23.000
Ontvangsten 10.000 48.400 48.400 54.400 54.400 54.400

Actie 1/2/1/1

Water als troef 
Water is een belangrijke troef om toeristen aan te trekken, we versterken deze legislatuur dan ook het 
watergebonden recreatief aanbod.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 30.000 45.000 20.000 20.000 20.000 20.000
Ontvangsten 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000
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Actie 1/2/1/2

Fiets- en wandelnetwerk
We zetten deze legislatuur in op kwalitatieve recreatieve verbindingen door nieuwe wandelverbindin-
gen te realiseren en kwaliteitsgrepen uit te voeren aan het aanwezige fiets- en wandelnetwerk.

• 	 In Diksmuide blijven we ijveren voor het ontsluiten van de stadswandeling vanaf het Begijnhof naar 
de Galileistraat en de Oostendestraat. 

• 	 In Vladslo bekijkt het agentschap Natuur en Bos (ANB) voor ons de ontsluiting van het Welfvenest-
bos richting Brugse Heirweg en richting Koekelare.

• 	 Daar zit ook de verbinding van het Praetbos naar de Praetweg (dreef) in hun scope.
• 	 In Woumen wensen we een verbinding tussen de provinciale domeinen Blankaart en Ijzerboom-

gaard door een verbinding tussen de Oostdijk en de ventweg langs de omleidingsweg.
• 	 In Kaaskerke gaat het om de verbinding Passerelleweg – Oud-Stuivekenspad. 
• 	 In Oudekapelle herstellen we de verbinding tussen de beide delen van de Sleestraat. 
• 	 In Esen ambiëren we de ontsluiting van de zuideroever van de Handzamevaart tussen de 

Vladslostraat en de Einsdijk. 
• 	 In Beerst kijken we naar de verbinding Paddestraat – Ommegangstraat. 
• 	 In Oostkerke focussen we op de noordelijke lus (Oude A-vaart – spoorweg) 
• 	 In Keiem focussen we op de verbinding Zijdelingstraat – Duivelswalestraat.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 71.600 71.600 71.600 71.600 71.600 0

Ontvangsten 0 38.400 38.400 38.400 38.400 38.400

Actie 1/2/1/3

Onthaal campers & touringcars
Tegen eind 2028 voorzien we parkeer- en overnachtingsfaciliteiten voor campers en parkeermogelijk-
heden voor touringcars nabij het stadscentrum.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 0 0 72.000 2.000 2.000 2.000
Ontvangsten 0 0 0 6.000 6.000 6.000
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Actie 1/2/1/4

Wayfindingproject
We willen bezoekers op een vlotte en aantrekkelijke manier naar het hart van Diksmuide leiden. Via 
het project “ademroute”, stimuleren we duurzame verplaatsingen en een aangename ontdekking van 
het centrum.

Geen financiële gegevens

ACTIEPLAN 2/2

Sportieve impulsen
We stimuleren een actieve en gezonde levensstijl door de sportieve beleving in Diksmuide uit te brei-
den en toegankelijker te maken voor iedereen. Zo versterken we het sportieve karakter van onze stad 
want sporters beleven meer. 

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 7.500 52.500 10.000 10.000 10.000 10.000
Ontvangsten 0 1.000 1.500 1.500 1.500 1.500

Actie 1/2/2/1: 

Zwemmen in openlucht
We onderzoeken tegen de zomer van 2027 de mogelijkheid tot een vrije zwemzone in openbaar wa-
ter en in open lucht voor tijdens warme zomerdagen.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 0 40.000 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Actie 1/2/2/2

Gravelroute
We werken in 2026 verschillende offroadroutes uit met verschillende afstanden (50 – 80 – 120 km) 
voor mountainbikes en gravelfietsen.

Geen financiële gegevens
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ACTIEPLAN 2/3

Ruimte voor cultuur en erfgoed
We geven cultuur en erfgoed een prominente plaats. Met initiatieven zoals investeringen in infra-
structuur en een versterking van het aanbod maken we cultuur en erfgoed breed toegankelijk voor 
alle leeftijden. 

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 479.000 313.580 115.192 116.835 118.512 120.222
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Actie 1/2/3/1

Versterken Bib
We zetten jaarlijks in op de uitbreiding van de (e-)collectie van de bibliotheek.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 79.000 80.580 82.192 83.835 85.512 87.222
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Actie 1/2/3/2

Ruimte voor Kadens
Tegen september 2027 creëren we extra les- en repetitieruimte voor Kadens door te investeren in de 
huur van containers of het herinrichten van vrijkomende stedelijke ruimtes. Deze tijdelijke uitbreiding 
maakt het mogelijk om alle leerlingen kwaliteitsvol onderwijs te bieden. Daarbij besteden we bijzon-
dere aandacht aan een veilige en vlotte toegang voor de leerlingen van de cultuursite. Tegelijk blijven 
we actief zoeken naar subsidiemogelijkheden om het structurele plaatsgebrek op lange termijn op te 
lossen.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 190.000 200.000 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
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ACTIEPLAN 2/4

Evenementen
We zetten in op een gevarieerd en kwaliteitsvol evenementenbeleid dat bijdraagt aan een bruisende 
stad en beleving voor elke inwoner en bezoeker. Met een doordacht evenementenportfolio afgestemd 
op het unieke Diksmuids DNA, creëren we houvast voor organisatoren en zorgen we voor een breed, 
gedragen aanbod. 

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 57.500 0 0 50.000 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Actie 1/2/4/1

Evenementenportfolio
We werken met een doordacht evenementen- en belevingsportfolio, afgestemd op het unieke Diks-
muids DNA, met als doel een duidelijk kader te bieden voor organisatoren en een breed, gedragen en 
kwaliteitsvol evenementenaanbod voor alle doelgroepen te voorzien.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 7.500 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Actie 1/2/4/2

Driejaarlijks groot event
In 2026 en 2029 organiseren we in de valentijnsperiode een groot evenement.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 50.000 0 0 50.000 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
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ACTIEPLAN 2/5

Erkenning als onroerenderfgoedgemeente
We vragen de erkenning aan als onroerenderfgoedgemeente zodat we meer verantwoordelijkheid en 
ruimte krijgen om een eigen lokaal onroerenderfgoedbeleid te ontwikkelen.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 63.065 64.298 65.666 66.948 68.367 69.701
Ontvangsten 50.242 50.242 50.242 50.242 50.242 50.242

Actie 1/2/5/1

Diksmuide werkt complementair, integraal en geïntegreerd
De erkenning als onroerenderfgoedgemeente betekent dat Stad Diksmuide zich bewust en structureel 
inschakelt in het Vlaamse onroerenderfgoedbeleid. De Stad neemt hierbij taken op die het Agentschap 
Onroerend Erfgoed delegeert aan lokale besturen, en verzekert tegelijk een nauwe samenwerking met 
de Vlaamse diensten en dit vanaf 2027. 

Erfgoed wordt structureel meegenomen bij de opmaak van ruimtelijke uitvoeringsplannen, master-
plannen en verordeningen. 

Het erfgoedbeleid wordt afgestemd op het energiebeleid (in samenwerking met het Energiehuis 
Westhoek), het toeristisch beleid (in samenwerking met Westtoer en Museum aan de IJzer) en het 
landschapsbeleid (in samenwerking met het Regionaal Landschap Westhoek). 

De Stad stimuleert herbestemming van religieus en agrarisch erfgoed rekening houdend met actuele 
maatschappelijke noden (zoals depotwerking, cohousing, zorgfuncties of recreatief gebruik).

Deze actie wordt uitgevoerd met werkingsmiddelen van de dienst cultuur en erfgoed.

Geen financiële gegevens



61Meerjarenplan 2026-2031  ▪  Diksmuide  ▪  Strategische nota

Actie 1/2/5/2

Diksmuide bouwt draagvlak op en versterkt publiekswerking
De Stad lanceert vanaf 2028 een publiekscampagne waarin inwoners hun erfgoedverhalen delen, 
ondersteund door de IOED Hydra en lokale partners. Via sociale media, lokale pers en erfgoedwande-
lingen krijgt het onroerend erfgoed een gezicht en betekenis in het dagelijkse leven van de Diksmui-
deling en van bezoekers. Door verhalen te verbinden aan plekken groeit het bewustzijn en de trots op 
het lokale erfgoed. Deze actie versterkt het draagvlak en stimuleert betrokkenheid van bewoners en 
verenigingen bij het behoud van hun omgeving.

Deze actie wordt uitgevoerd met werkingsmiddelen van de dienst cultuur en erfgoed.

Geen financiële gegevens

Actie 1/2/5/3

Diksmuide neemt een voorbeeldfunctie op
Stad Diksmuide geeft het goede voorbeeld voor een integrale en geïntegreerde erfgoedzorg. Bij ste-
delijke erfgoedprojecten worden landschapszorg, de zorg voor het gebouwd erfgoed en de zorg voor 
het archeologisch erfgoed op elkaar afgestemd.

De Stad ontwikkelt in de loop van de beleidsperiode ook twee beleidsinstrumenten: een mini-dialoog-
kompas en een referentieboek.

Daarnaast zet de Stad ook maximaal in op het sluiten van partnerschappen in subsidiedossiers.
Stad Diksmuide engageert zich verder in het onderzoek naar een onroerend erfgoeddepot voor de 
noordelijke Westhoek.

Deze actie wordt uitgevoerd met werkingsmiddelen van de dienst cultuur en erfgoed.

Geen financiële gegevens
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Actie 1/2/5/4

Diksmuide beschikt over de nodige expertise
Onroerenderfgoedzorg zit vanaf de start vervat in verschillende geledingen van de stedelijke organisa-
tie. Op sommige plaatsen i.f.v. het beheer van (groen)domeinen en eigen stadpatrimonium en het ge-
ven van het goede voorbeeld, op andere plaatsen i.f.v. het begeleiden van eigenaars en ontwikkelaars, 
elders i.f.v. het sensibiliseren of opvolgen van erkende archeologen en tot slot i.f.v. het handhaven 
van de regels. Dat gebeurt zowel binnen de eigen stadsorganisatie, in relatie met de IOED waar Stad 
Diksmuide deel van uitmaakt of met het Regionaal Landschap Westhoek waar de Stad een structurele 
samenwerking mee heeft.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 63.065 64.298 65.666 66.948 68.367 69.701
Ontvangsten 50.242 50.242 50.242 50.242 50.242 50.242

Actie 1/2/5/5

Diksmuide registreert meldingen, beslissingen en adviezen
Stad Diksmuide zal alle toelatingen, meldingen en archeologienota’s invoeren in de databanken van 
het agentschap Onroerend Erfgoed binnen de decretaal vastgelegde termijnen. 
In samenwerking met de IOED voorziet de erfgoedconsulent de behandeling van alle toelatingsaan-
vragen, meldingen of aktenames die door erkende archeologen worden ingediend.
Er wordt ingezet om tot een structureel vooroverleg te komen tussen de erkende archeologen, de 
dienst Erfgoed en IOED Hydra.
Op het grondgebied van Diksmuide zijn ook erkende metaaldetectoristen actief. Het sensibiliseren 
van detectoristen om hun vondsten te melden kan bijdragen tot een stijging van het aantal vondsten 
en bijdragen tot de archeologische kennis in Diksmuide.

Deze actie wordt uitgevoerd met werkingsmiddelen van de dienst cultuur en erfgoed.

Geen financiële gegevens
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Actie 1/2/5/6

Diksmuide inventariseert en stimuleert behoud en beheer
De stad Diksmuide engageert zich vanaf 2027 om een geïntegreerde en toekomstgerichte aanpak te 
ontwikkelen voor de inventarisatie en waardering van het onroerend erfgoed op haar grondgebied en 
gaat hierbij actief aan de slag met vrijwilligers. Vanaf 2028 zet Diksmuide via proefprojecten als ‘De 
Noordelijke Westhoek vertelt’ en ‘Levende grond’ in op de inventarisatie van landschappelijk, archeo-
logisch en bouwkundig erfgoed waarbij diensten en vrijwilligers onderzoek doen via (nieuwe) digitale 
en analoge bronnen en op het terrein.

Deze actie wordt uitgevoerd met werkingsmiddelen van de dienst cultuur en erfgoed.

Geen financiële gegevens

Actie 1/2/5/7

Diksmuide zet in op projectwerking onroerend erfgoed
Stad Diksmuide zet in op syntheseprojecten archeologie, op publiekswerking rond archeologie, op 
samenwerking met de provincie West-Vlaanderen rond dorpse architectuur en sluit partnerschappen 
met landelijke spelers zoals CAG (centrum voor agrarische geschiedenis). Dit is een greep uit diverse 
projecten waar we de komende jaren zullen op inzetten.

Deze actie wordt uitgevoerd met werkingsmiddelen van de dienst cultuur en erfgoed.

Geen financiële gegevens



64 Meerjarenplan 2026-2031  ▪  Diksmuide  ▪  Strategische nota

ACTIEPLAN 3/1

Kansenbeleid
Met een sterk kansenbeleid geven we iedereen de kans om mee te doen. We nemen drempels weg, 
versterken digitale en taalkennis en stimuleren werk en participatie. Zo creëren we nieuwe kansen 
voor wie vooruit wil en bouwen we samen aan een inclusieve stad.  

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 608.296 536.627 537.507 542.011 545.215 547.891
Ontvangsten 292.341 84.227 84.217 84.227 84.227 72.325

Actie 1/3/1/1

Iedereen digitaal mee
We zetten de werking van de digibanken structureel verder. Zo ondersteunen we onze inwoners in 
deze digitale wereld, ook na afloop van de projectperiode in juni 2026.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 85.000 8.000 8.000 8.000 8.000 8.000
Ontvangsten 203.514 0 0 0 0 0

Actie 1/3/1/2

Stimuleren activering
We zetten in op drie pijlers om de stap naar werk te versterken. Nederlands leren zien we als een be-
langrijke hefboom naar werk. Daarnaast informeren, ondersteunen en begeleiden we werkgevers rond 
leren op de werkplek. Tot slot werken we drempels en obstakels weg die inwoners hinderen om actief 
aan de slag te gaan.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 51.500 52.750 54.005 55.765 56.930 58.101
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

DIKSMUIDE
OP MENSENMAAT
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DIKSMUIDE
OP MENSENMAAT

Actie 1/3/1/3

Sociale interactie en participatie nieuwkomers bevorderen
We stimuleren nieuwkomers om actief deel te nemen aan het leven in hun buurt en in Diksmuide, 
zodat ze zich hier thuis voelen en een positieve bijdrage kunnen leveren. Tegelijk zetten we in op het 
creëren van kansen door de hele samenleving, want integratie is een wederzijds proces. Via diverse 
ontmoetingsmomenten bevorderen we respect en wederzijds begrip. We stimuleren nieuwkomers om 
actief deel te nemen aan het leven in hun buurt en in Diksmuide, zodat ze zich hier thuis voelen en 
een positieve bijdrage kunnen leveren. Tegelijk zetten we in op het creëren van kansen door de hele 
samenleving, want integratie is een wederzijds proces. Via diverse ontmoetingsmomenten bevorderen 
we respect en wederzijds begrip. 

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 20.730 23.885 21.543 21.704 21.868 22.535
Ontvangsten 27.000 27.000 27.000 27.000 27.000 27.000

ACTIEPLAN 3/2

Buurten versterken
We versterken onze (zorgzame) buurten voor een betere levenskwaliteit van mensen. We verbinden 
mensen door ontmoeting en het kleine helpen te faciliteren. 

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 336.335 6.516 6.698 6.882 7.068 7.255
Ontvangsten 100.800 816 832 849 866 883

Actie 1/3/2/1

Vrijwilligerswerking versterken
We versterken onze vrijwilligerswerking, zodat inwoners op basis van hun talenten kunnen bijdragen 
aan onze dienstverlening. We ondersteunen en waarderen hen structureel, verhogen onze zichtbaar-
heid, creëren extra plaatsen waar nodig en werken nauw samen met het vrijwilligerspunt Duin en 
Polder.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 4.035 4.116 4.198 4.282 4.368 4.455
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
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Actie 1/3/2/2

Buurtnetwerken versterken
We versterken onze warme en zorgzame buurten. We breiden de werking van buurtgezellen uit met 
preventieve huisbezoeken bij specifieke doelgroepen. Mobiele dienstverlening wordt gekoppeld aan 
dorpsrestaurants en andere lokale ontmoetingsplekken, terwijl bewonersplatforms en buurtcomités 
versterkt worden via communicatie en promotie van uitleendiensten. Daarnaast zetten we in op oplei-
ding van digiambassadeurs en de aanstelling van straatambassadeurs, die buren verbinden, hulpvragen 
signaleren en inwoners naar het juiste aanbod doorverwijzen.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 300 400 500 600 700 800
Ontvangsten 800 816 832 849 866 883

Actie 1/3/2/3

OC Nieuwkapelle
We gaan in overleg met het centraal kerkbestuur om via medegebruik in de kerk van Nieuwkapelle 
een ontmoetingscentrum voor de dorpelingen in te richten.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 300.000 0 0 0 0 0
Ontvangsten 90.000 0 0 0 0 0

ACTIEPLAN 3/3

Toegankelijke hulp- en dienstverlening
We maken werk van nabije en toegankelijke zorg en ondersteuning met het sociaal huis als centrale 
uitvalsbasis. We versterken ook onze dienstverlening door digitale aanvragen, een mobiel loket en een 
24-uurs automaat in te voeren.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 6.038.968 34.685 34.685 34.685 34.685 34.685
Ontvangsten 800.000 0 0 0 750.000 0



67Meerjarenplan 2026-2031  ▪  Diksmuide  ▪  Strategische nota

Actie 1/3/3/1

Nieuw sociaal huis
We investeren in een nieuw sociaal huis, een centrale plek voor nabije en toegankelijke dienstverle-
ning van onze eigen diensten en van externe partners.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 6.000.000 0 0 0 0 0
Ontvangsten 800.000 0 0 0 750.000 0

Actie 1/3/3/2

Versterken dienstverlening
We verbeteren de toegang tot onze diensten door digitale aanvragen, een mobiel loket en een 24-
uurs automaat in te voeren, zodat burgers en verenigingen op elk moment gemakkelijk hun documen-
ten en materialen kunnen verkrijgen.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 38.968 34.685 34.685 34.685 34.685 34.685
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

ACTIEPLAN 3/4

Senioren
We besteden specifieke aandacht aan onze senioren met een centraal aanspreekpunt via het senio-
renloket en geven hen extra mogelijkheden tot ontmoeting, sport en advies dicht bij huis. 

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 0 0 12.500 2.500 2.500 2.500
Ontvangsten 0 0 500 500 500 500
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Actie 1/3/4/1

Seniorenloket en mobiliteit
In 2026 richten we, gekoppeld aan de dorpsrestaurants, een mobiel seniorenloket op dat senioren 
laagdrempelige ondersteuning biedt bij uiteenlopende vragen. Het seniorenloket vormt zo een con-
creet aanspreekpunt voor senioren. Daarnaast zetten we ook extra in op het gericht communiceren 
naar senioren en uitbreiden van de werking van de mindermobielencentrale.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 0 0 10.000 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Actie 1/3/4/2

Decentraal sportaanbod senioren
Vanaf 2028 voorzien we bijkomend beweegaanbod voor senioren dichter bij huis door te trekken naar 
de deelgemeenten.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 0 0 2.500 2.500 2.500 2.500
Ontvangsten 0 0 500 500 500 500
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ACTIEPLAN 4/1

Goed in je vel
We willen dat kinderen en jongeren zich goed in hun vel voelen en investeren daarom in hun welzijn 
en gezondheid. Daarbij hebben we specifieke aandacht voor het versterken van hun weerbaarheid en 
veerkracht, en voor kinderen en jongeren die opgroeien in kwetsbare omstandigheden of kinderar-
moede ervaren. Zo maken we van Diksmuide een plek waar elk kind en elke jongere de kans krijgt om 
zich positief te ontwikkelen.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 917.463 1.071.153 2.391.226 2.391.300 391.376 391.454
Ontvangsten 390.544 372.302 1.372.302 1.619.302 922.302 372.302

Actie 1/4/1/1

Lokaal gezinsbeleid
We werken actief aan een lokaal gezinsbeleid. We ondersteunen aanstaande ouders en gezinnen 
met kinderen en jongeren via laagdrempelige opvoedings- en preventieve gezinsondersteuning. We 
bundelen het aanbod via een versterking van het Huis van het Kind en voorzien gerichte financiële 
ondersteuning voor kwetsbare gezinnen.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Actie 1/4/1/2

Mediawijsbeleid
Tegen eind 2026 realiseren we een structureel en breed gedragen mediawijsbeleid voor kinderen, jon-
geren, jongvolwassenen, scholen en gezinnen. Het beleid rust op de pijlers educatie, ondersteuning 
en samenwerking en vertaalt zich in jaarlijkse infosessies, een uitleenaanbod van mediawijze materia-
len en een gevarieerd programma van activiteiten.

Geen financiële gegevens

DIKSMUIDE
OP KINDERMAAT



70 Meerjarenplan 2026-2031  ▪  Diksmuide  ▪  Strategische nota

Actie 1/4/1/3

Regierol kinderopvang
We nemen onze regierol kinderopvang op door tegen 2026 het lokaal loket kinderopvang zelf te 
organiseren. We onderzoeken de mogelijkheden van een doorstartlocatie voor nieuwe initiatieven en 
een groepsaankoop catering voor onthaalouders. Daarnaast versterken we de sector met financiële 
ondersteuning via een verhoogde start- en motivatiepremie en een uitgebreider vormingsbudget voor 
kinderopvangbegeleiders.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 12.779 15.392 15.465 15.539 15.615 15.693
Ontvangsten 0 3.541 3.541 3.541 3.541 3.541

Actie 1/4/1/4

Regierol buitenschoolse opvang en activiteiten
We versterken onze regierol in buitenschoolse opvang en activiteiten door het aanbod toegankelijker, 
gevarieerder en kwalitatief te maken: we organiseren regelmatig vormingen voor medewerkers en 
tweejaarlijks een BOA-beurs, terwijl we de buitenschoolse opvangmogelijkheden voor kleuters verho-
gen, het project proeven van BOA uitbreiden en nieuwe multifunctionele beweegplaatsen inrichten. 
Tegelijk onderzoeken we de samenwerking met Spelewest, het G-sportaanbod en de uitbreiding van 
woensdagnamiddagopvang, zodat alle kinderen, ongeacht hun mogelijkheden, volop kunnen deelne-
men aan vrije tijd en beweging.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 16.647 63.460 63.460 63.460 63.460 63.460
Ontvangsten 97.636 61.460 61.460 61.460 61.460 61.460

Actie 1/4/1/5

Subsidiëren lokaal aanbod buitenschoolse activiteiten
Vanaf 2026 neemt het lokaal bestuur de regierol op zich voor de subsidiëring van het bestaande aan-
bod buitenschoolse opvang, ondersteunen we scholen bij de organisatie van opvang en voorzien we 
een impulssubsidie voor kleinschalige, buurtgerichte initiatieven die bijdragen aan een rijker aanbod 
buitenschoolse opvang en activiteiten.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 316.038 307.301 307.301 307.301 307.301 307.301
Ontvangsten 292.908 307.301 307.301 307.301 307.301 307.301
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Actie 1/4/1/6

Nieuwe school Keiem
We bouwen in 2028 een nieuwe school in Keiem.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 570.000 680.000 2.000.000 2.000.000 0 0
Ontvangsten 0 0 1.000.000 1.247.000 550.000 0

Actie 1/4/1/7

Kinderraad
Vanaf 2027 organiseren we een kinderraad waarin kinderen van het vijde en zesde leerjaar hun stem 
kunnen laten horen om het beleid van Diksmuide te inspireren.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 0 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

ACTIEPLAN 4/2

Ruimte om jong te zijn
We willen inzetten op duurzame, verkeersveilige en leefbare ruimtes voor kinderen en jongeren. Ze 
moeten kunnen gedijen in een veilige, gezonde omgeving die ze vrij kunnen ontdekken. 

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 476.500 101.500 101.500 101.500 101.500 101.500
Ontvangsten 80.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000
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Actie 1/4/2/1

Buitenspeelbeleid

We werken een strategie uit om buitenspelen en buiten zijn te stimuleren en voorzien hiervoor de 
nodige impulsen.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 11.500 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Actie 1/4/2/2

Verkeersveilige schoolomgevingen
We implementeren jaarlijks een integrale aanpak van verkeersveiligheid in twee schoolomgevingen in 
Diksmuide. De focus ligt op het verhogen van de veiligheid van schoolkinderen binnen een straal van 
100 meter rond de schooltoegang, of tot het eerste kruispunt. We voeren kleinschalige ingrepen uit 
(signalisatie, wegmarkering, snelheidsremmers, ...), ondersteund door Vlaamse subsidies.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000
Ontvangsten 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000

Actie 1/4/2/3

Opwaardering jeugdlokalen
We investeren in de opwaardering van onze jeugdlokalen. Zo kopen we speelgrond aan voor de Chiro 
van Woumen, vernieuwen we het dak van Chiro Esen en KLJ Vladslo-Esen en kopen we opslagcon-
tainers aan voor de Chiro’s van Keiem en Leke.  We voorzien in 2026 een alternatieve locatie / nieuw 
lokaal voor KLJ Beerst-Keiem-Leke.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 365.000 0 0 0 0 0
Ontvangsten 30.000 0 0 0 0 0
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ACTIEPLAN 4/3

Vrije tijd tieners
We willen extra inzetten op inclusieve vrije tijd en verbinding voor jongeren zodat ze volop kunnen 
beleven en hun eigen identiteit creëren. 

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 32.500 32.500 22.500 22.500 22.500 22.500
Ontvangsten 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000

Actie 1/4/3/1

Cultuuraanbod jongeren
We organiseren jaarlijks kleine culturele activiteiten die dicht bij de leefwereld van jongeren liggen.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500
Ontvangsten 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
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De omschrijving van alle beleidsdoelstellingen, actieplannen en acties, 
en de bijbehorende ramingen van ontvangsten en uitgaven werden 
opgenomen in de Documentatie vanaf pagina 121 tot en met 169.

ALLE BELEIDSDOELSTELLINGEN,
ACTIEPLANNEN EN ACTIES
MET RAMINGEN VAN ONTVANGSTEN 
EN UITGAVEN
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2026 2027 2028 2029 2030 2031
Leefbaar Diksmuide
Uitgaven 2.354.234 2.764.234 3.018.000 3.958.000 2.613.000 1.063.000
Ontvangsten 18.000 817.734 18.000 318.000 0 0

Bruisend Diksmuide
Uitgaven 709.665 709.978 355.457 338.383 291.479 222.923
Ontvangsten 60.242 99.642 100.142 106.142 106.142 106.142

Diksmuide op mensenmaat
Uitgaven 6.983.599 577.828 591.390 586.078 589.468 592.331
Ontvangsten 1.193.141 85.043 85.549 85.576 835.593 73.708

Diksmuide op kindermaat
Uitgaven 1.426.463 1.205.153 2.515.226 2.515.300 515.376 515.454
Ontvangsten 476.544 428.302 1.428.302 1.675.302 978.302 428.302

Verrichtingen zonder beleidsdoelstellingen (totaal)
Uitgaven 50.417.032 49.285.712 49.810.177 50.007.808 50.753.752 51.623.565
Ontvangsten 59.067.757 53.753.166 54.974.654 54.974.218 56.252.593 53.721.970

Totalen
Uitgaven 61.890.993 54.542.904 56.290.251 57.405.569 54.763.075 54.017.274
Ontvangsten 60.815.684 55.183.887 56.606.648 57.159.238 58.172.630 54.330.122

SCHEMA M1
FINANCIEEL 
DOELSTELLINGENPLAN
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SCHEMA M2
STAAT VAN HET 
FINANCIEEL EVENWICHT
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SCHEMA M3
OVERZICHT VAN DE KREDIETEN

2026
Uitgaven Ontvangsten

Kredieten Stad Diksmuide
Exploitatie 28.960.968 35.631.974
Investeringen 8.431.894 1.227.877
Financiering 3.052.796 10.346.635

Leningen en Leasings 2.590.372 10.260.901
Toegestane leningen en betalingsuitstel 462.424 85.734
Overige financieringstransacties 0 0

Kredieten OCMW Diksmuide
Exploitatie 14.616.284 11.808.846
Investeringen 6.275.870 1.800.351
Financiering 553.182 0

Leningen en Leasings 553.182 0
Toegestane leningen en betalingsuitstel 0 0
Overige financieringstransacties 0 0
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SCHEMA T1
OVERZICHT ONTVANGSTEN 
EN UITGAVEN VOLGENS 
FUNCTIONELE INDELING IN 
BELEIDSDOMEINEN 

2026 2027 2028 2029 2030 2031
ALGEMENE FINANCIERING
Uitgaven 4.366.231 4.694.753 4.611.393 4.519.176 4.010.669 4.060.528
Ontvangsten 40.978.683 35.699.790 37.097.555 35.625.694 37.235.975 35.869.055

EEN DIKSMUIDE
Uitgaven 57.524.762 49.848.152 51.678.858 52.886.394 50.752.406 49.956.746
Ontvangsten 19.837.001 19.484.096 19.509.093 21.533.544 20.936.655 18.461.067

ALGEMEEN TOTAAL
Uitgaven 61.890.993 54.542.904 56.290.251 57.405.569 54.763.075 54.017.274
Ontvangsten 60.815.684 55.183.887 56.606.648 57.159.238 58.172.630 54.330.122
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SCHEMA T2
OVERZICHT ONTVANGSTEN EN 
UITGAVEN VOLGENS ECONOMISCHE 
INDELING NAAR SOORT 
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INTERGEMEENTELIJKE SAMEN-
WERKINGSVERBANDEN 
EN ANDERE VERBONDEN ENTITEITEN 

Als lokaal bestuur kiezen we ervoor om bepaalde taken te laten uitvoeren door middel van een an-
dere structuur of samenwerking. Onderstaande tabel geeft een overzicht van de intergemeentelijke 
samenwerkingsverbanden en andere verbonden entiteiten met vermelding van de algemene bijdragen 
en specifieke vergoedingen vanuit stad of OCMW Diksmuide, wanneer van toepassing. Merk op dat 
zowel voor de exploitatie- als investeringstussenkomsten het totale legislatuurbudget 2026-2031 
opgenomen is. Meer uitleg over de inhoud van elke samenwerking is terug te vinden op de website 
van de stad.

2026-2031

Stad Diksmuide Exploitatie Investeringen Waarde 
deelnemingen

Publiekrechtelijke verzelfstandigde agentschappen 
Zebra EVA vzw 540.000
Centrummanagement Diksmuide vzw 90.000
Intergemeentelijke samenwerkingsverbanden
MIVOS 1.500
DVV Westhoek 207.464 2.000
WVI 567.731 295.650
Creat Services 3.000 

waarvan 2.250 
nog te storten

Aquaduin 46.250
Farys OV 2.552.040 924.644

(werkings- + prijs-
subsidies)

 waarvan 1.875 
nog te storten

Fluvius West 17.240.582
Fluvius OV 24
IVVO 688.450 

(MG 1 en 2)

Intergemeentelijke archiefdienst (DVV Westhoek) 192.750
Woonwinkel West (DVV Westhoek) 823.705
Politiezone
Politiezone Polder 14.310.218
Hulpverleningszone
Brandweer Westhoek 5.062.368 1.486.799
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Besturen van de eredienst 1.165.463 23.499
(Kerkfabriek Sint-Niklaas Pervijze
Kerkfabriek Sint-Catharina Pervijze
Kerkfabriek Sint-Petrus Stuivekenskerke
Kerkfabriek Sint-Niklaas Diksmuide
Kerkfabriek Sint-Petrus Esen
Kerkfabriek Sint-Niklaas Keiem
Kerkfabriek Sint-Niklaas Leke
Kerkfabriek Sint-Petrus Nieuwkapelle
Kerkfabriek Sint-Pharaïldis Oostkerke
Kerkfabriek Sint-Jan-Baptist Oudekapelle
Kerkfabriek Sint-Jacobus Sint-Jacobskapelle
Kerkfabriek Sint-Martinus Vladslo
Kerkfabriek Sint-Andreas Woumen
Kerkfabriek Sint-Wandregesilus Beerst
Centraal kerkbestuur)
Sociale woonmaatschappijen 
Woonmaatschappij IJzer en Zee 31.250 

waarvan 19.825 
nog te storten

Woonmaatschappij Thuiswest 1.500 
waarvan 1.110 
nog te storten

Polderbesturen 
Middenkustpolder 225.552
Overige verbonden entiteiten 
Cevio 10.140
De Lijn nv 11.502
De Watergroep cvba 3.951.900 

waarvan 
1.364.011 nog te 

storten

Dierenasiel Ganzeweide 43.899
EFIN bv 19.408.798 
Publilec 247
Regionaal landschap Westhoek 46.239
Scholengemeenschap Strand & Polder 162.000
VVOG (Vereniging voor Openbaar Groen) 9.900
Westtoer 205.560

26.206.389 1.510.298 42.615.940 
waarvan 

1.389.072 nog te 
storten

2026-2031

Stad Diksmuide Exploitatie Investeringen Waarde 
deelnemingen
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2026-2031

OCMW Diksmuide Exploitatie Investeringen Waarde 
deelnemingen

Intergemeentelijke samenwerkingsverbanden
De Opstap (DVV Westhoek) 420.000
Foodsavers (DVV Westhoek) 80.400
SO intergemeentelijke preventiemedewerker 
(DVV Westhoek)

59.045

West-UP (DVV Westhoek) 36.169
Sociale woonmaatschappijen
Woonmaatschappij IJzer en Zee 158.009 18.750 

waarvan 14.001 
nog te storten

Overige verbonden entiteiten 
Argos vzw 246.017
Golfbreker 1.500
Ligo 1.500
Schuldbemiddeling Zuid-West-Vlaanderen 50.734

1.053.374 0 18.750 
waarvan 14.001 

nog te storten
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FINANCIËLE RISICO’S

We sommen hieronder de voornaamste financiële risico’s op. 
Waar mogelijk geven we aan hoe we met dit risico zijn omgegaan in 
het meerjarenplan. Ook kozen we ervoor om in dit meerjarenplan 
2026-2031 niet te werken met het alternatief schema M2 om het 
voor raadsleden allemaal nog begrijpelijk te houden. Echter is er 
één investeringsproject dat dit jaar werd afgeblazen, namelijk het 
woonproject alternatieve woonvormen. Hierdoor verwachten we 
een positiever saldo in 2025 dan nu ingeschreven staat in het 
schema M2 na aanpassing 8 van het meerjarenplan 2020-2025. 
Bovenop directe ingrepen in het budget vormt dit, alsook de 
autofinancieringsmarge die nog élk jaar positief is, een risicobuffer 
voor het geval één of meerdere van onderstaande risico’s zich 
effectief zou manifesteren.

Risico’s inzake schuldbeheer

Schuld algemeen

In dit meerjarenplan is voorzien dat we een be-
drag van 19,2 miljoen euro aan leningen zullen 
opnemen. Heel wat lopende leningen kennen 
een einde in dit meerjarenplan waardoor er mar-
ge is om nieuwe leningen op te nemen.

De netto-investeringen in het sportcomplex via 
Farys en de verdere investeringen in openba-
re verlichting via Fluvius, beide te financieren 
via leasing, werden eveneens ingeschat. Deze 
bedragen samen een bijkomende leasing van 
ongeveer 2,5 miljoen euro.

De autofinancieringsmarge ligt steeds nog 
voldoende hoog, dus het risico dat er te veel 
geleend wordt is beperkt.

De opname van nieuwe leningen is sterk afhan-
kelijk van de jaarlijkse realisatiegraad van de in-
vesteringen. Wanneer zou blijken dat de hoogte 
van opname van de leningen te hoog gegrepen 

is, dan kan er onmiddellijk worden ingegrepen 
op het investeringsritme van nieuwe investerin-
gen, vervangingsinvesteringen zijn echter wel 
nodig. 

Aflossingsrisico

De stad heeft geen bullet- of balloonleningen in 
de portefeuille en hypothekeert dus ook geen 
toekomstige legislaturen. 

Wat betreft de leasings zijn we afhankelijk van 
beslissingen van de partners en dat hebben we 
niet steeds in de hand. Farys besliste bijvoor-
beeld in het vorige meerjarenplan dat inves-
teringen plots deels voorgefinancierd moeten 
worden ten belope van 1/3e. In dit meerjaren-
plan stijgt dit naar 50%. Fluvius besliste dan 
weer dat het oorspronkelijk einde van de ver-
ledding vooruit geschoven wordt van 2030 naar 
2028 wat de jaarlijkse aflossing doet stijgen. 
Maar gezien de beperkte opname van 2,5 mil-
joen blijft dit een klein risico voor het bestuur.
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Renterisico

De stad heeft momenteel voor het overgrote 
deel leningen met vaste rentevoet in portefeuil-
le. Dit doet het renterisico uiteraard een heel 
stuk dalen. De verhouding is momenteel 80% 
vast tegenover 20% variabel.

In dit meerjarenplan werden de op te nemen 
leningen gebudgetteerd aan een vast renteper-
centage van 4%. Uiteraard heeft niemand een 
glazen bol en is dit zeer sterk afhankelijk van 
vele factoren zoals inflatie, (handels)oorlogen, 
enz…

Risico’s inzake de evolutie 
van de uitgaven

Evolutie exploitatie-uitgaven andere 
dan personeelsuitgaven

Voornamelijk de beperking van de werkloosheid 
in de tijd zal leiden tot een verhoogde instroom 
bij het OCMW. Hier werd een zo correct moge-
lijke inschatting gemaakt in het meerjarenplan. 
De federale financiering die hiervoor is voorzien 
zou in principe moeten volstaan, maar toch is 
het onzeker of dit zal volstaan. De werklast zal 
bij de OCMW’s hierdoor ook gevoelig verhogen. 
Nog niet alle details zijn gekend en sommige 
subsidies zijn degressief. De effectieve financië-
le evaluatie zal pas achteraf blijken.

Onze energieforecast is gebaseerd op officiële 
indexen ter zake. Een eventuele nieuwe prijzen-
schok zou logischerwijs nieuwe uitdagingen met 
zich meebrengen.

Hogere inflatie dan verwacht vormt een risico. 
Tegen dit risico zijn we evenwel veel beter be-
stand dan enkele jaren voorheen, aangezien we 
al onze eigen tarieven ook aan indexatie onder-
werpen. Als de kosten stijgen, zullen de ont-
vangsten dus meestijgen. Het risico zit vooral in 
het feit dat de kosten doorgaans sneller stijgen 
dan de ontvangsten, ook OV en APB indexeren 
steeds met vertraging.

Evolutie personeelsuitgaven

Maaltijdcheques

Er werd een tweejaarlijkse stijging van de maal-
tijdcheques met telkens 0,5 euro ingeschreven 
vanaf 2026. Na administratieve finalisatie van 
de cijfers van het meerjarenplan ontving het be-
stuur een schrijven van de VVSG dat er onder-
handelingen lopende zijn om tot één akkoord te 
komen voor de volledige periode van het meer-
jarenplan. Hierin wordt een grotere verhoging 
gevraagd dan wij hadden voorzien. Deze info 
komt rijkelijk laat. Op deze manier is het gewoon 
onmogelijk voor het lokaal bestuur om risico’s 
te beperken. Doordat we zelf wel al een verho-
ging hadden voorzien, blijft het financieel risico 
gelukkig eerder beperkt en kunnen we dit zeker 
gaan opvangen binnen de personeelsbudgetten.

Overschrijding spilindex

Het is steeds koffiedik kijken wanneer lonen stij-
gen ten gevolge van de overschrijding van de spi-
lindex. Het planbureau maakt inschattingen voor 
1 jaar, maar wij moeten 6 jaar vooruit kijken. Het 
is evenwel onmogelijk om dit te doen, dus de 
inschattingen die hier gemaakt worden vormen 
een risico. Een paar maanden eerder heeft een 
enorme invloed als je weet dat meer dan de helft 
van de uitgaven personeelsuitgaven zijn. 

Pensioenfinanciering personeel en mandatarissen

De pensioenuitgaven voor vastbenoemd perso-
neel stijgen fors: van 380 miljoen in 2023 naar 
een geraamde 1 miljard in 2030. Gemeenten 
dragen deze lasten volledig zelf, zonder struc-
turele federale tussenkomst. De responsabilise-
ringsbijdrage wordt berekend op basis van het 
verschil tussen de wettelijke basisbijdrage en 
de effectieve pensioenlast. De berekeningen 
die we krijgen van de federale pensioendienst 
wijken steeds sterk af van de werkelijkheid. Dit 
is frustrerend want dit heeft een enorme impact 
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op het meerjarenplan. Ook houdt hun raming 
geen rekening met de korting die bepaalde ge-
meenten krijgen door te voldoen aan het mini-
mumpercentage voor toekenning van de twee-
de pensioenpijler, wat geheel niet correct is. 
Op dat vlak hebben wij zelf een correctiefactor 
toegepast. De dotatie die Vlaanderen uitkeert 
werd gesimuleerd. Wij namen deze ramingen 
over, maar of deze realistisch zijn en met alles 
rekening houden is koffiedik kijken.

Politieke mandatarissen

De stad en het OCMW betalen de pensioenen 
van de gepensioneerde mandatarissen zelf. De 
jaarlijkse uitgaven werden voorzien in het meer-
jarenplan. We hebben geen pensioenfondsen 
lopen.

Evolutie investeringsuitgaven

Het grootste risico zit in externe obstakels 
waardoor de raming over de verschillende jaren 
te ramen is en kunnen vervroegen of worden 
uitgesteld doorheen het meerjarenplan. Voor-
beelden van externe obstakels zijn:

•	 Duurdere gunningen als belangrijkste
•	 beroepsprocedure tegen omgevings- 

vergunning
•	 RUP’s die eerst moeten worden aangepast
•	 archeologievondsten
•	 aanleg van fietspaden die samen met  

rioleringswerken gebeuren en waardoor we 
afhankelijk zijn van beslissingen van een der-
de partij over het moment van uitvoering

•	 subsidiemogelijkheden die op ons pad komen 
waardoor uitstel financieel de enige correcte 
beslissing is

•	 …

Risico’s inzake de evolutie 
van de ontvangsten

Evolutie exploitatie-ontvangsten

In het algemeen is de precaire financiële situatie 
van de hogere overheden een financieel risico 
voor lokale besturen. Het valt niet uit te sluiten 
dat aan sommige subsidies wordt geraakt, of dat 
taken doorgeschoven worden zonder adequate 
financiering. Dit bleek bijvoorbeeld al onmiddel-

lijk toen we op de hoogte werden gebracht van 
de septemberverklaring van de Vlaamse rege-
ring. Een voorbeeld van een onmiddellijk daling 
voor Diksmuide met zijn uniek open landschap 
en grote oppervlakte is de dotatie open ruimte.

Voor elke soort ontvangst wordt de vraag ge-
steld of een gelijklopend budget over de gehele 
periode kan worden aangehouden of er een stij-
ging moet worden voorzien. Er wordt rekening 
gehouden met factoren als bezettingsgraden, 
dagprijsverhoging en toekenning Forfait voor 
het WZC, subsidie-opportuniteiten, enz…

Ook zijn we sterk afhankelijk van bepaalde 
specifieke subsidies die bepaalde (onvoorziene) 
exploitatie-uitgaven verlichten. Maar dit kan en-
kel ad hoc worden gebudgetteerd. We kunnen 
er niet van uitgaan dat dergelijke subsidies au-
tomatisch onze richting uitkomen noch kunnen 
we de grootorde ervan steeds zelf inschatten. 
Dit doen we dan ook niet tot zeer beperkt. Dus 
waar sommige uitgaven werden gebudgetteerd 
kan het zijn dat doorheen het meerjarenplan 
subsidies kunnen worden aangevraagd en ver-
kregen die de uitgaven zullen verlichten. Hier-
mee vangen we dit risico deels op.

Belastingen en retributies

Lokale belastingen

Alle belasting-, retributie- en tariefreglementen 
werden onder de loep genomen en tarieven 
werden aangepast aan de inflatie en trends. In 
de belastingreglementen werden indexclausu-
les ingebouwd voor de toekomst om het risico 
te beperken. Voor de retributiereglementen 
werden de tarieven aangepast met een bere-
kende index die de komende 3 jaar zou moeten 
dekken. Na 3 jaar worden deze geëvalueerd en 
worden de tarieven opnieuw berekend en terug 
aan de raad voorgelegd. 

Mocht blijken dat de inflatie sterker stijgt dan 
we haddeen ingeschat worden de retributiere-
glementen opnieuw vroeger dan binnen 3 jaar 
aan de raden voorgelegd en zullen we deze 
laten mee evolueren met de hogere index.

Personenbelasting

Het bestuur heeft er voor gekozen om het per-
centage op 8% te houden voor deze legislatuur.
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Deze opbrengst is uiteraard sterk afhankelijk 
van de conjunctuur en de samenstelling van de 
inwoners. In Diksmuide kennen we een oudere 
bevolking en is het aandeel van de actieve be-
volking laag. Ook het inkohieringsritme van de 
Federale overheid heeft een impact. Maar nog 
méér zijn we heel afhankelijk van de beslissing 
van de Federale regering om de belastingvrije 
som te verhogen. 

Onroerende voorheffing

De huidige opcentiemen bedragen momen-
teel 1.295. Het bestuur heeft er voor gekozen 
om deze opcentiemen te behouden voor deze 
legislatuur.

Er zijn uiteraard een aantal risico’s met deze 
ontvangst verbonden, risico’s die we zelf moei-
lijk in de hand hebben:

•	 De opbrengst wordt positief beïnvloed door 
het aantal woningen in de stad.

•	 De opbrengst wordt negatief beïnvloed door 
leegstand, verkrotting en verwaarlozing. Maar 
ook door het sociale huisvestingsquotum.

•	 We hangen sterk af van het inkohieringsrit-
me van de Vlaamse Belastingdienst. 

Het Strategisch commercieel plan zou wel een 
positief effect op inkomsten uit de onroerende 
voorheffing moeten kennen. Dit werd nog niet 
gebudgetteerd en houden we als buffer.

Dividenden

Fluvius, het Vlaamse nutsbedrijf dat instaat voor 
de distributie van elektriciteit, gas, riolering en 
openbare verlichting, staat voor grote investe-
ringen in de energietransitie en digitalisering. 
Hierdoor komt de uitkering van dividenden aan 
gemeenten onder druk te staan.
Fluvius keert nog slechts 60% van de winst uit 
als dividend. Diksmuide mag dus aanzienlijk 
minder inkomsten verwachten uit haar partici-
patie in Fluvius West.

De vooruitzichten die Fluvius bezorgde zijn op-
gesteld behoudens onvoorziene omstandighe-
den en houden bijvoorbeeld nog geen rekening 
met de mogelijke impact van een versterking 
van het eigen vermogen van de Fluvius groep.

Daarnaast worden ook de vooruitzichten voor 
2029 t/m 2031 aangeboden. Deze moeten 
louter als indicatief aanzien worden. Ze hebben 
immers betrekking op een nieuwe tariefperiode 
voor de gereguleerde activiteiten elektriciteits- 
en gasdistributie waarover de Vlaamse Nutsre-
gulator nog geen enkele beslissing heeft geno-
men. Er is bijgevolg nog geen dividendbeleid 
bepaald door de raden van bestuur voor deze 
periode.

In de dividendvooruitzichten die Fluvius ons 
bezorgde zijn er vanaf 2030 ook ingeschatte 
dividendbedragen opgenomen voor de inbreng 
in Wyre, de joint venture van Fluvius en Tele-
net voor de verdere uitbouw van glasvezelin-
frastructuur in Vlaanderen. De basis van deze 
bedragen is het business plan bij oprichting van 
Wyre waarin Wyre vanaf dan een uitkering van 
dividenden voorziet. Deze komen toe aan de 
lokale besturen. Fluvius System Operator zal de 
ontvangen dividenden uitkeren aan de op-
drachthoudende verenigingen die op hun beurt 
zouden kunnen beslissen de dividenden uit te 
keren aan de lokale besturen. Ook deze bedra-
gen zijn louter indicatief en kunnen afwijken 
van de werkelijkheid. Diksmuide heeft een grote 
participatie in Wyre waardoor deze indicatie 
een heel groot verschil kan uitmaken in het 
meerjarenplan. Net omdat dit voor een grote 
vertekening van de resultaten op het meerja-
renplan in positieve zin zou kunnen betekenen 
maar er echter onzekerheid heerst hierover 
werd beslist om deze indicatieve cijfers voorlo-
pig niet mee op te nemen.

Diksmuide participeert ook nog in Efin. Daar 
keurde de Raad van Bestuur het dividendbeleid 
over de periode 2026-2031 op 9/9/2025 goed. 
Het dividend werd verhoogd tegenover de 
eerdere prognose in functie van de uitdagingen 
van de gemeenten bij Fluvius. Dus gelukkig kan 
Diksmuide hier nog wat voordeel uit halen.

Het wel of niet toekennen van uitzonderlijke 
dividenden door intercommunales heeft even-
eens een mogelijks positief of negatief effect op 
het budget.

Als eventuele buffer is er dus nog de dividend-
uitkering van Wyre die een eventuele nog 
grotere daling van de dividenden zou kunnen 
opvangen.
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Evolutie investeringsontvangsten

Het meerjarenplan rekent doorheen de legisla-
tuur op 19 miljoen investeringsontvangsten, in 
casu 10,25 miljoen subsidies en 8,75 miljoen 
desinvesteringen.

De betrokken bedragen zijn verregaand gecon-
cretiseerd, maar moeten nog effectief gereali-
seerd worden. Subsidies zijn steeds afhankelijk 
van de donerende overheid, die doorgaans zelf 
weinig marge heeft. 

Op vlak van investeringssubsidies is ook het 
tijdstip waarop investeringen opgeleverd kun-
nen worden en de uiteindelijke subsidietoeken-
ning onze richting uitkomt bepalend. Dit valt 
zeer moeilijk te budgetteren en zorgt vaak voor 
grote verschuivingen doorheen het meerjaren-
plan.
Een positief effect kan dan weer zijn dat we 
voor bepaalde projecten meer subsidies kunnen 
binnen halen dan eerst ingeschat. We zetten 
hier alvast heel erg met onze diensten op in!
Ook het omgekeerde is waar. Wanneer er 
subsidie-opportuniteiten zijn kan het een be-
slissing zijn om hierop wel of niet in te zetten. 
Het beleid wordt zo min als mogelijk doorheen 
de legislatuur gewijzigd indien niet nodig, maar 
indien het aanvullend is dan is dat een grote 
meerwaarde.

Inschatting verkoopprijs bij geplande verkopen 
van onroerende goederen

De geraamde opbrengsten van verkopen zijn 
doorgaans een eerste inschatting. De gemeen-
teraad dient nog per concreet geval de verkoop 
goed te keuren. De minimale verkoopwaarde 
wordt steeds bepaald door een schattings-
verslag opgemaakt door een beëdigd landme-
ter-expert. Daarnaast is het mogelijk dat de 
geplande verkopen in een gegeven budgetjaar 
niet worden gerealiseerd door factoren zoals 
geen geïnteresseerde koper, niet behalen van de 
prijs, onverwachte elementen zoals bodemsane-
ring, … 

Risico’s inzake de verplichtingen 
tegenover verbonden partijen

Toelage politiezone

Het budget van de politiezone Polder bestaat 
hoofdzakelijk uit personeelskosten. Ook zij 
kenden de crisis met grote stijgende lonen tot 
gevolg. In vorig meerjarenplan werd dit door 
hen opgevangen door hun reserves en werd 
geen grotere toelage gevraagd aan de gemeen-
ten. Maar de rekening wordt uiteraard dan nu 
gepresenteerd. De oefening werd gemaakt door 
de politiezone en in Diksmuide namen we de 
prognose over al betekent dit voor ons een gro-
te stijging. Hier werd echter rekening gehouden 
met worst case scenario zodat we een eventue-
le buffer hebben binnen het meerjarenplan.

Toelage hulpverleningszone

In de hulpverleningszone geraakte men het na 
vele jaren eens over de verdeelsleutel. Hierdoor 
is de impact op het budget relatief zeker en is 
het financieel risico eerder beperkt. Enkel wat 
betreft eventuele investeringen is het nog kof-
fiedik kijken en zal in de loop van dit meerjaren-
plan moeten blijken wat de impact zal zijn. 

Toelage kerkfabrieken

De toelagen aan de kerkfabrieken voor 2026 
werden reeds goedgekeurd in de gemeenteraad 
van oktober 2025. Een afsprakennota voor de 
volledige legislatuur ontbreekt op vandaag nog. 
Onderhandelingen tussen stadsbestuur en cen-
traal kerkbestuur zijn nog lopende. Diksmuide 
heeft nog 13 kerken te onderhouden wat voor 
een gigantische uitgave zorgt, zowel in exploita-
tie als in investeringen. In zijn beleidsverklaring 
is het stadsbestuur duidelijk dat er afgebouwd 
zal worden in het aantal kerken waar nog mis-
vieringen doorgaan tot 5 à 6 tegen het einde 
van de legislatuur. Ook verwacht het bestuur 
binnenkort meer nieuws over de aankondiging 
in het Vlaams regeerakkoord over de wijziging 
van de regelgeving betreffende de mogelijkheid 
dat kerkfabrieken eerst hun reserves zouden 
moeten of kunnen aanspreken. Met dit alles 
werd budgettair al rekening gehouden. Dit kan 
een eventueel financieel risico betekenen. 
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Toelages aan intergemeentelijke samenwer-
kingsverbanden

Intergemeentelijk samenwerken zit in de lift. 
Deze uitgaven stijgen dan uiteraard ook. Echter 
werd in het budget steeds rekening gehouden 
met vooruitzichten die we verkregen via deze 
samenwerkingsverbanden, of indien we deze 
niet hebben werden zeker steeds voldoende 
middelen voorzien, steeds eerder worst case 
dan best case scenario’s. Indien de financi-
ën vanuit de stad niet zou meer zou kunnen 
worden gedragen of de meerwaarde niet meer 
wordt ingezien kan dit een eventuele stopzet-
ting van het samenwerkingsverband betekenen.

Andere risico’s

•	 Meer en meer kennen we procedureslagen 
tegen omgevingsvergunningen voor eigen 
projecten waardoor projecten niet of later 
kunnen worden uitgevoerd.

•	 We merken dat de huidige economische con-
text zorgt voor toenemende wanbetalingen 
en afbetalingsplannen.

•	 Steeds meer en meer worden we gecon-
fronteerd met cybercriminaliteit. Het is zeer 
belangrijk om hier goed tegen gewapend te 
zijn.

•	 De informaticawereld wijzigt enorm snel 
waardoor we vaker nog méér en vlugger 
moeten investeren in hard- en software dan 
we plannen. Echter werden deze noden goed 
bevraagd bij de diensten bij de opmaak van 
dit plan en is er al veel voorzien in de bud-
getten.

•	 Het wordt steeds belangrijker om proces-
sen en procedures te hebben. Dit is nodig 
omwille van meerdere redenen. In tijden van 
arbeidsmarktkrapte wisselt het personeels-
bestand zeer vlug. Maar ook omwille van 
risico’s op fouten en fraude. Er worden regel-
matig audits uitgevoerd via de samenwerking 
met Audio vzw om deze te detecteren en 
aan te pakken.
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GRONDSLAGEN EN ASSUMPTIES

In de eerste voorbereidende fase werd alle nuttige informatie 
verzameld. Via omgevingsanalyses werden de noden en behoeften 
van zowel burgers, ondernemers, verenigingen, personeelsleden, 
... vastgesteld. Dit deden we aan de hand van een beleidsscan, 
bestuurskrachtanalyse en het verzamelen van verschillende 
memoranda alsook aan de hand van een bevraging “Diksmuide 
maken we samen” die we lanceerden bij burgers, bezoekers, 
ondernemers, bewonersplatforms en adviesraden. 

In een tweede fase werden thematafels georganiseerd met alle 
interne en externe betrokkenen om met al deze informatie en 
suggesties aan de slag te gaan om op basis hiervan voorstellen te 
lanceren aan het bestuur. 

In een derde fase boog het bestuur zich over alle informatie en 
gebruikte deze input om concrete doelstellingen en acties te 
formuleren. Daar koppelden ze ook budgetten aan. 

Aan het begin van de zomer dan werden aan de diensten richtlijnen 
verstuurd over wat er van hen verwacht werd ter voorbereiding van 
de budgetbesprekingen die de basis vormen voor de opmaak van 
het recurrente budget. De budgetbesprekingen gingen vervolgens 
door in de maand september 2025. Zie hier de uitgestuurde 
richtlijnen:



Meerjarenplan 2026-2031  ▪  Diksmuide  ▪  Toelichting 111



Meerjarenplan 2026-2031  ▪  Diksmuide  ▪  Toelichting112

Must have
(moeten)

Should have
(zouden moeten)

Could have
(zouden kunnen)

Won’t have
(zullen niet)

Essentiële dienstver-
lening, kernprocessen; 
taken die bij wet of 
decreet aan de organi-
satie zijn opgelegd of 
taken waar we als goed 
huisvader niet onderuit 
kunnen

Taken die in de lijn 
liggen van de visie 
en strategie van de 
gemeente (prioritaire 
doelstellingen van het 
lokaal bestuur Diksmui-
de), nood die blijkt uit 
de omgevingsanalyse, 
de beleidsvoorstellen 
uit de thematafels

Niet noodzakelijke 
dienstverlening, een 
extra aanbod, mits hier 
voldoende middelen 
voor zijn (financieel, 
personeel,…)

Niet strikt noodzakelijk, 
voorstel om te stoppen 
of af te bouwen of uit 
te besteden

Vb. Vb. Vb. Vb.

EID afleveren, oprichten van een fy-
siek huis van het kind

diverse premies hier horen we graag 
jullie voorstellen

verlenen van een 
vergunning,

uitbaten van een woon-
zorgcentrum

een chatbot voor snelle 
vragen,

Geef hier dan ook mee 
welke mogelijke bespa-
ring dit creëert (financi-
eel, personeel,…)

uitbetalen van een 
sociaal recht, 

evenementen 
organiseren

jubilarissen vieren

onderhoud wegen, extra evenementen

onderhoud 
patrimonium

 

De budgetbesprekingen zijn in dit kader de vol-
gende belangrijke horde die we moeten nemen. 
Om de visie en strategie van lokaal bestuur 
Diksmuide te realiseren kunnen we niet anders 
dan onze financiële beschikbare middelen te 
heroriënteren naar de belangrijkste taken van 
ons lokaal bestuur. Beleidsmatig moeten we op-
nieuw focussen op wat echt belangrijk is en wat 
in de lijn ligt van de beleidsdoelstellingen. We 
doen té veel en verliezen onze focus. Tenslot-
te herbekijken we de overvloed van taken van 
onze diensten om de werkdruk te verminderen 
en prioriteiten te stellen.

1. Financiële insteek

Dat het leven duurder is geworden en dat we 
tal van extra uitdagingen en verplichtingen 
hebben is voor niemand een verrassing. Net 
zoals in ons eigen gezin vragen we jullie om bij 
de budgetbesprekingen te bekijken waarop we 
kunnen besparen. 

We dagen jullie daarbij ook uit om per artikel na 
te gaan welke uitgaven strikt noodzakelijk waren 
en welke nice-to-haves en welke absolute luxe 
waren. Maak aan de hand daarvan een nieuw 
budgetvoorstel op voor de jaren 2026-2031. 
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We willen hier niet zomaar de kaasschaaftech-
niek toepassen waarbij we lineair 10% van het 
budget (op basis van de cijfers van het meerja-
renplan 2025) afhalen. We laten het aan jullie 
over om concrete, maar beduidende, besparings-
voorstellen te doen die bij voorkeur in deze lijn 
van 5 tot 10% liggen van het courante budget.

Een lineaire verhoging van de huidige voorziene 
budgetten wordt dus zeker niet zonder motiva-
tie aanvaard. Extra budgetten zijn niet mogelijk, 
tenzij dit gecompenseerd wordt door inkomsten 
of door het schrappen van andere uitgaven of 
tenzij dit volgt uit de nieuwe beleidsdoelstellin-
gen uit het meerjarenplan 2026-2031. 

Als tool voor de voorbereiding van de financiële 
vertaling van jullie recurrente budgetten kunnen 
jullie gebruik maken van het gekende sjabloon 
in de Teams-omgeving. Jullie zullen merken dat 
hier nog steeds acties staan uit het ‘oud’ meer-
jarenplan. We laten deze staan zodat deze kre-
dieten niet door jullie zouden vergeten worden 
als deze budgetten intussen recurrent beleid zijn 
geworden, maar nog niet in het gewone exploi-
tatiebudget meegenomen zijn. Na de besprekin-
gen zal de financiële dienst alle kredieten juist 
zetten. 

Vergeet ook niet om een nota op te maken 
waarin jullie de voornaamste wijzigingen toelich-
ten. Bij vragen kunnen jullie steeds beroep doen 
op de collega’s van de financiële dienst.  

2. Beleidsmatige insteek

Beleidsmatig hebben jullie in de thematafels al 
jullie insteek gegeven die door onze beleidsma-
kers nu verder wordt afgewogen in het licht van 
onze budgettaire mogelijkheden. We kiezen er 
bewust voor om nog niet te communiceren over 
de concrete besprekingen in dit verband omdat 
een aantal beslissingen nog afhankelijk zijn van 
het volledige financiële plaatje. De budgetbe-
sprekingen begin september en de bijhorende 
financiële keuzes zijn dus zeer belangrijk in dit 
beslissingsproces.

Wat we wel nog extra van jullie verwachten 
is om een FOCUSOEFENING te doen op jullie 
aangeboden dienstverlening. Bekijk heel kritisch 
jullie dienstverlening en jullie aanbod. Welke 
zaken moeten we doen? Welke zaken zouden we 
moeten doen? Welke zaken zouden we kunnen 
doen? Welke zaken kunnen jullie afbouwen of 
stoppen zodat we onze inzet niet verspreiden over 
een te brede waaier aan activiteiten? Een kern 
van kwaliteitsvolle dienstverlening moet voorop 
staan, liever dan een waaier aan dienstverlening 
zonder meerwaarde. En kijk ook eens even of 
uitbesteden een oplossing kan bieden.

Voor deze focusoefening vragen we jullie 
om het sjabloon (zie pagina hiernaast) 
van het MoSCoW-model te gebruiken.

3. Personele insteek

De voorgaande focusoefening heeft een im-
pact op onze medewerkers. We hopen door 
onze focus te verscherpen dat we aandacht 
hebben voor de toenemende werkdruk door de 
overvloed aan taken en zo ook eventuele extra 
taken die volgen uit de prioritaire doelstellingen 
van lokaal bestuur Diksmuide op te vangen. In 
de thematafels en bijhorende beleidsvoorstellen 
gaven jullie al mee wat de impact hiervan zou 
zijn op vlak van personeel. Onze beleidsmakers 
nemen dit mee in hun besprekingen.

Personeelskosten nemen met meer dan de 
helft de grootste hap uit het exploitatiebudget. 
We willen blijvend investeren in ons personeel, 
maar dit wel binnen onze budgettaire mogelijk-
heden. In 2020 legden we via een organisatie 
brede oefening onze personeelsformatie vast: 
een weerspiegeling van het aantal medewerkers 
dat we nodig hebben om onze dienstverlening, 
activiteiten en beleidsplan te kunnen realise-
ren. Deze oefening wordt in het kader van het 
nieuw meerjarenplan momenteel geactualiseerd 
door het managementteam. Vervangingen bij 
uitdiensttreding, afwezigheden en arbeidsduur-
verminderingen blijven in dit kader zeker geen 
evidentie. Heb je zelf suggesties of bezorgdhe-
den? Bespreek dit dan zeker met je bevoegde 
directeur.
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•	 De algemene inflatie- of index-assumptie 
bedraagt 2%/jaar.

•	 Er is een grondige evaluatie gebeurd van alle 
toelagen en reglementen, wat geleid heeft 
tot wijzigingen in bedragen, toelagen/regle-
menten die wegvallen en nieuwe toelagen/
reglementen.

•	 Het investeringsbudget is zero-based opge-
bouwd; we nemen uiteraard de restkredieten 
mee van legislatuur overschrijdende projec-
ten (bv. Boterhalle). 

•	 Het financieringsbudget is grondig afgewo-
gen, waarbij we juist voldoende maar ook 
niet te veel leningen inschrijven om het 
beschikbaar budgettair resultaat positief te 
houden.

•	 We hebben in dit meerjarenplan 2026-2031 
niet gewerkt met het alternatief schema 
M2 om het voor raadsleden allemaal nog 
begrijpelijk te houden. Echter is er één 
investeringsproject dat dit jaar werd afgebla-
zen, namelijk het woonproject alternatieve 
woonvormen. Hierdoor verwachten we een 
positiever saldo in 2025 dan nu ingeschre-
ven staat in het schema M2 na aanpassing 8 
van het meerjarenplan 2020-2025.

•	 De BBC kent 2 officiële evenwichtsvoor-
waarden. We respecteren die uiteraard en 
leggen de lat iets hoger:
-	 Het Beschikbaar Budgettair Resultaat 

moet elk jaar positief zijn.
-	 De Autofinancieringsmarge gaat na of een 

bestuur voldoende marge genereert uit de 
courante werking om de leningslasten te 
dragen. Wettelijk gezien moet de auto-
financieringsmarge enkel positief zijn in 
het jaar 2031. We leggen de lat hoger en 
willen een autofinancieringsmarge die elk 
jaar positief is. 

-	 De schuld leggen we op het einde van het 
meerjarenplan maximum op 32,5 miljoen 
euro. De afbetalingscapaciteit van die 
schuld is verzekerd; dat wordt gecontro-
leerd door de autofinancieringsmarge.

•	 Door de federale overheidsmaatregel inzake 
de beperking van de werkloosheidsuitkerin-
gen voorzien we in 2026 23 extra dossiers. 
Hiervoor werd dan ook jaarlijks een bijko-
mend budget van 245.000 euro uitgetrokken 
in 2026, vanaf 2027 doen we er nog 30.000 
euro bij.

•	 Voor personeelsuitgaven:
-	 Per personeelslid werd nagegaan wanneer 

er recht is op anciënniteitsverhogingen, 
schaalverhogingen of anderzijds pen-
sionering. Deze inschattingen werden 
allemaal meegenomen.

-	 Indexen:
▪	 Voor 2026: voorziene indexen op 

1/4/2026
▪	 Voor 2027 tem 2031: Telkens op  

1 april
-	 Responsabiliseringsbijdragen: verwerking 

volgens laatste simulaties van de Federale 
Pensioendienst van 07/11/2025, echter 
hebben we hier zelf de correctiefactor 
omwille van het recht op korting wegens 
voldoen aan de voorwaarden van toeken-
ning van de 2e pijler op toegepast.

-	 Er werd in het meerjarenplan geen reke-
ning gehouden met uitgaven voor inte-
rimarbeid. We gaan steeds uit van een 
volledige bezetting van de personeelsfor-
matie. We mogen geen dubbele uitgaven 
voorzien. Echter werden de personeels-
uitgaven gecorrigeerd naar 96%, dit geba-
seerd op de jaarrekeningcijfers tegenover 
meerjarenplancijfers uit het meerjarenplan 
2020-2025. Met 96% hebben we nog 
wat ruimte gelaten zodoende nog een 
kleine buffer te bewaren, zeker omdat 
interimarbeid vaak méér kost dan eigen 
personeel.

-	 Medewerkers krijgen opnieuw de moge-
lijkheid om vanaf 1/1/2026 in te stappen 
in een fietslease. De eindejaarspremie 
kan hiervoor worden ingezet. Voor ons 
als werkgever heeft dit geen financiële 
impact.

Overzicht van de belangrijkste grondslagen en assumpties gebruikt 
in dit originele meerjarenplan 2026-2031
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•	 Voor aankopen en dienstverlening:
-	 De diensten kwamen op de budgetbe-

sprekingen met voorstellen. Deze werden 
anderzijds vergeleken met de uitgaven 
in het meerjarenplan 2020-2025. Waar 
we structureel budgettekort waarnemen 
werden budgetten realistischer geraamd, 
maar ook in omgekeerde richting werd het 
budget bijgesteld waar constant budgeto-
verschotten bleken te zijn.

-	 Er werd niet overal een index voorzien. En-
kel de inflatiegevoelige budgetposten wer-
den voorzien van een index. Andere blijven 
gelijk over de volledige legislatuur. Dit werd 
voor elke budgetlijn zorgvuldig afgewogen.

•	 Voor energie:
	 Onze energieforecast is gebaseerd op offici-

ële indexen ter zake. Een eventuele nieuwe 
prijzenschok zou logischerwijs nieuwe uitda-
gingen met zich meebrengen.

•	 Voor toegestane subsidies:
-	 Politie: volgens prognose doorgekregen 

van de zone. 
-	 Hulpverleningszone: volgens prognose 

doorgekregen van de zone.
-	 Kerkfabrieken:

▪	 Door het dalend aantal kerkbezoeken 
zullen geen 13 kerken voor de ere-
diensten behouden blijven. Sedert 
1/9/2025 worden immers nog maar 

in 9 kerken nog een misviering in het 
weekend gehouden. De verwachting 
is dat dit nog daalt naar 5 tot 6 kerken. 
De exploitatietoelage voor 2026 werd 
ongeveer behouden op het niveau van 
2025. Deze werden al goedgekeurd in 
de raad van oktober 2025 en op die 
manier verwerkt in dit meerjarenplan. 
Verder wordt geïndexeerd conform 
het inflatiecijfer. Tegen ten laatste 
1/1/2028 wordt dit beperkt tot de 
kerken waar nog eredienst in plaats-
vindt. De vraag blijft dan welke nabe-
stemmingen mogelijk geacht worden 
na het onttrekken van deze gebouwen 
aan de eredienst. We hebben een 
akkoord voor de verkoop van de kerk 
van Oudekapelle. De mogelijke nabe-
stemmingen overleggen we nog met 
de kerkfabriek.

▪	 Een afsprakennota voor het volledige 
meerjarenplan ontbreekt dus nog en is 
nog verder in volle onderhandeling.

•	 Voor financiële uitgaven:
-	 Rekening houdende met het huidige rente-

landschap en de verwachting dat deze nog 
steeds niet onmiddellijk zal wijzigen schatten 
we een gemiddelde rentevoet in van 4% voor 
de nog op te nemen leningen in dit meerja-
renplan.

 Pensioenlast  Bijdrage VB Af-
dracht

Coëf.  Korting
2e pijler 

% 2e 
pijler

Respo.bijdr

Stad A B C D ((A-B)*0,7017)-D 
2026  1.582.000,00 257.410,00 42% 77% 103.199,00 3% 923.093,33 
2027  1.688.000,00 240.541,53 45% 78%  107.329,00 3% 1.028.781,15 
2028  1.795.000,00 249.489,72 45% 79%  110.944,00 3% 1.117.582,12 
2029  1.926.000,00 255.529,29 45% 81%  114.387,00 3% 1.238.861,32 
2030  2.071.000,00 260.951,00 45% 82%  127.010,50 3% 1.365.193,90 
2031  2.202.000,00 267.829,32 45% 84%  121.122,50 3% 1.494.490,27 

OCMW  A  B C  D  ((A-B)*0,7017)-D 
2026  1.059.000,00 239.140,13 42% 77% 82.906,94 3% 552.320,49 
2027  1.070.000,00 231.559,08 45% 78%  87.643,23 3% 570.449,05 
2028  1.082.000,00 221.111,79 45% 79% 90.409,69 3% 593.910,35 
2029  1.109.000,00 204.430,85 45% 81% 93.725,59 3% 639.065,88 
2030  1.143.000,00 165.211,35 45% 82% 97.680,45 3% 708.408,51 
2031  1.168.000,00 156.370,32 45% 84%  101.221,88 3% 743.792,40 
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•	 Voor ontvangsten:
-	 Werkings- en investeringssubsidies: 

▪	 Waar gegevens van de hogere overhe-
den aan ons werden bezorgd werden 
deze overgenomen, waar niet werden 
deze ingeschat volgens gegevens uit 
het verleden, meestal zonder stij-
gingspercentage in de tijd, behalve 
voor personeelssubsidies rechtstreeks 
gerelateerd aan de personeelsuitgaven 
(bijvoorbeeld onderwijs, maar dan bij-
voorbeeld niet voor de sociale maribel 
waar het bedrag per personeelslid 
steeds hetzelfde blijft)

▪	 Investeringssubsidies werden slechts 
ingeschreven voor zover het zo goed 
als zeker is dat deze dossiers ingediend 
en goedgekeurd kunnen worden. Waar 
onzekerheden heersen werd hier nog 
geen rekening mee gehouden in het 
meerjarenplan.

-	 Lokale belastingen, retributies en tarieven:
▪	 Alle lokale belastingen werden geëva-

lueerd en waar nodig aangepast. In de 
belastingreglementen waar geen gra-
duele verhogingen zijn voorzien werd 
een indexclausule opgenomen. 

▪	 In de laatste aanpassingen van het 
meerjarenplan werd rekening gehou-
den met de afschaffing van de belas-
ting op masten en pylonen. Intussen 
besliste het bestuur deze echter toch 
verder te zetten. 

▪	 De retributies en tarieven werden één 
voor één herbekeken. Vele van deze 
reglementen werden eind 2022 ge-
ïndexeerd met de invoering van een 
indexclausule. Uiteindelijk is gebleken 
dat dit een enorme werklast betekent 
om de prijzen elk jaar te berekenen en 
aan te passen in software, op website, 
… Deze keer werd gekozen om een 
prijs te berekenen gebaseerd op de 
combinatie van vooruitzichten op de 
consumptieprijsindex en gemiddelde 
stijging uit het verleden. In casu be-
tekent dit een eenmalige stijging van 
7,28%. Deze prijs wordt aangehou-
den tot en met eind 2028. Daarna 
zal dezelfde oefening gemaakt wor-
den. Budgettair zijn we uitgegaan van 
dezelfde stijging in 2029 die dan voor 
de rest van het meerjarenplan wordt 
aangehouden. Prijs is uiteraard niet de 
enige variabele. Tegelijk moet de trend 

opgevolgd worden, namelijk het aantal 
reservaties, aanvragen, prestaties, … 
kunnen mee stijgen of dalen. Dit heb-
ben we zo goed als mogelijk ingeschat.

-	 Enkele assumpties uitgelicht: 
▪	 Het gemeentefonds:
	 De recentste ramingen werden inge-

schreven.
▪	 Aanvullende belasting op de personen-

belasting:
	 Deze bedraagt over de hele periode 

8%. We verkregen op 25/09/2025. 
nieuwe simulaties van de dienst FOD 
Financiën.

▪	 Opcentiemen op de onroerende voor-
heffing:

	 Op 11/09/2025 ontvingen we nieuwe 
ramingen van Vlabel. De opcentiemen 
behouden we op 1.295 voor de volle-
dige legislatuur.



Meerjarenplan 2026-2031  ▪  Diksmuide  ▪  Toelichting 117

UITGAVEN VOOR
PENSIOENEN

Voor de pensioenen van het politiek personeel 
wordt deze door stad en OCMW betaald. Ook 
hier zijn geen herverzekeringen vereist.

Voor de pensioenen van het vast personeel 
behoren we met de stad en het OCMW tot het 
gesolidariseerd pensioenfonds gegroeid uit het 
ex-gemeenschappelijk pensioenfonds, zijnde 
WGC 971 of kortweg ex-pool 1 genoemd. 

Momenteel zijn er geen herverzekeringen voor 
de pensioenen van het vast benoemd perso-
neel. Bij de vastbenoemde personeelsleden be-
taalt het bestuur 42% voor 2026 en vanaf 2027 
45% werkgeversbijdrage voor de pensioenen. 

Omdat er minder actieve vastbenoemde per-
soneelsleden zijn dan gepensioneerde vastbe-
noemden is deze bijdrage te laag om de pensi-
oenlast voor onze gepensioneerden te kunnen 

dragen. Als openbaar bestuur zijn we hierdoor 
verplicht om een responsabiliseringsbijdrage te 
betalen. Over deze berekening las je al meer in 
de beschrijving van de grondslagen en assump-
ties.

Voor de pensioenlast werd als basis de simu-
laties van de hogere overheid gebruikt. Voor 
de pensioenbijdrage zijn de cijfers berekend 
door onze rekentool voor het personeelsbudget 
gebruikt. Dit zijn dezelfde cijfers welke kunnen 
worden terug gevonden in het meerjarenplan. 
Hierbij werd rekening gehouden met eventuele 
toekomstige pensioneringen.

Voor de contractuelen is er een collectieve 
pensioenverzekering van 3% voorzien bij Prolo-
cus. Volgende bijdragen zijn opgenomen in het 
personeelsbudget:

  Stad  OCMW 
2026    206.398,00  165.813,87 
2027    214.658,00  175.286,46 
2028    221.888,00  180.819,38 
2029    228.774,00  187.451,18 
2030    254.021,00  195.360,90 
2031    242.245,00  202.443,75
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De omgevingsanalyse van Diksmuide is na te lezen op
https://diksmuide.be/meerjarenplan-2026-2031.

OMGEVINGSANALYSE
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LEEFBAAR
DIKSMUIDE

Tegen 2031 versterken we de leefbaarheid in onze stad, dorpen en het platteland 
door een gezonde, veilige en toekomstgerichte leefomgeving te creëren. We maken 
ruimte voor groen en water, stimuleren betaalbaar en kwaliteitsvol wonen, verster-
ken duurzame mobiliteit en zorgen voor een nette en ordentelijke openbare ruimte. 
We bouwen aan een stad die aantrekkelijk, toegankelijk en weerbaar is, met respect 
voor mens, natuur én bedrijvigheid.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 2.354.234 2.764.234 3.018.000 3.958.000 2.613.000 1.063.000
Ontvangsten 18.000 817.734 18.000 318.000 0 0

Exploitatie
Uitgaven 13.000 93.000 93.000 93.000 93.000 93.000
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Investeringen
Uitgaven 2.341.234 2.671.234 2.925.000 3.865.000 2.520.000 970.000
Ontvangsten 18.000 817.734 18.000 318.000 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

OVERZICHT VAN
ALLE BELEIDSDOELSTELLINGEN
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ACTIEPLAN 1/1 (PRIORITAIR)

Groen-blauwe leefomgeving
Onze leefomgeving staat onder toenemende druk door de gevolgen van klimaatverandering, verhar-
ding en ruimtelijke versnippering. Hitte, droogte en wateroverlast hebben een directe impact op de 
leefkwaliteit van onze inwoners. Tegelijk is de natuur versnipperd en is er nog onvoldoende kwalitatie-
ve en toegankelijke groene ruimte in de nabijheid van woonkernen.
Daarom investeren we gericht in een samenhangende, klimaatrobuuste groen-blauwe leefomgeving 
die bijdraagt aan een gezonde, veerkrachtige en aantrekkelijke stad – ook voor toekomstige genera-
ties. Via ontharding, vergroening, ecologische verbindingen en het herstel van biodiversiteit versterken 
we de leefkwaliteit in het centrum, de dorpen en het platteland.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 121.500 621.500 1.821.500 2.121.500 1.501.500 1.500
Ontvangsten 18.000 38.000 18.000 18.000 0 0

Exploitatie
Uitgaven 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Investeringen
Uitgaven 120.000 620.000 1.820.000 2.120.000 1.500.000 0
Ontvangsten 18.000 38.000 18.000 18.000 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Actie 1/1/1/1 (prioritair) 

Versterken van groene verbindingen en ecologische corridors
Tegen 2030 versterken we onze groene corridors tussen het stadscentrum, de dorpen en het buiten-
gebied. We doen dit door in te zetten op ecologisch bermbeheer en het stimuleren van het herstel en 
aanleg van hagen, bomen en bloemenranden langs routes en perceelranden.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 20.000 20.000 20.000 20.000 0 0
Ontvangsten 18.000 18.000 18.000 18.000 0 0

Exploitatie
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Investeringen
Uitgaven 20.000 20.000 20.000 20.000 0 0
Ontvangsten 18.000 18.000 18.000 18.000 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
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Actie 1/1/1/2 (prioritair) 

Vergroening Grote en Kleine Dijk
In 2027 voeren we een doelgericht onthardings- en vergroeningsproject uit ter hoogte van de Grote 
en Kleine Dijk, waarbij verharding wordt vervangen door klimaatrobuust groen.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 0 50.000 0 0 0 0
Ontvangsten 0 20.000 0 0 0 0

Exploitatie
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Investeringen
Uitgaven 0 50.000 0 0 0 0
Ontvangsten 0 20.000 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Actie 1/1/1/3 (prioritair)

Stadskernvernieuwing fase 3
Tegen eind 2029 realiseren we in 6 straten van het stadscentrum een heraanleg van de wegenis en de 
aanleg van een gescheiden rioleringsstelsel, waarbij het volledige openbaar domein wordt vernieuwd. 
Het gaat om de Kwadestraat, Vismarkt, Kiekenstraat, Sint-Niklaasstraat, Torenstraat en Van Pouc-
kestraat.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 0 0 600.000 600.000 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Exploitatie
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Investeringen
Uitgaven 0 0 600.000 600.000 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
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Actie 1/1/1/4 (prioritair)

Uitbreiding rioleringsnet
Tegen 2027 realiseren we de aansluiting van groene clusters uit het zoneringsplan op de riolering, 
in uitvoering van de reductiedoelstellingen opgelegd door de Vlaamse Milieumaatschappij (VMM). 
Groene clusters zijn woongebieden waar aansluiting op de riolering technisch en economisch haal-
baar is. Door deze clusters aan te sluiten voldoen we aan de opgelegde normen en verbeteren we de 
waterkwaliteit door de verhoogde zuiveringsgraad van het afvalwater.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 100.000 500.000 1.150.000 1.500.000 1.500.000 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Exploitatie
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Investeringen
Uitgaven 100.000 500.000 1.150.000 1.500.000 1.500.000 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Actie 1/1/1/5 (prioritair)

Realisatie Vestingpark
In 2026 breiden we het Vestingpark uit als extra groene long en richten we het in tot een toegankelij-
ke, groene ontmoetingsplek in het stadscentrum, met ruimte voor spelen, picknicken en ontspanning. 
Zo bekomen we een toegankelijke wandel- en fietslus van het station naar de zorgsite rond het Yser-
heem en de Sint-Sebastiaanwijk.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Exploitatie
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Investeringen
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
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Actie 2/1/1/1

Lichtplan Grote Markt en omgeving

Tegen eind 2028 stellen we een integraal lichtplan op voor de openbare ruimte rond de Grote Markt 
en de Sint-Niklaaskerk in Diksmuide.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 0 50.000 50.000 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Exploitatie
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Investeringen
Uitgaven 0 50.000 50.000 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Actie 2/1/1/2

Stimuleren biodiversiteit door streekeigen fauna
Tussen 2026 en 2031 zetten we elk jaar een gericht biodiversiteitsproject op rond één streekeigen 
dierensoort die typisch is voor het West-Vlaamse landschap, zoals de boerenzwaluw, kiekendief, 
kamsalamander of solitaire bij.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Exploitatie
Uitgaven 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Investeringen
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
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ACTIEPLAN 1/2 (PRIORITAIR)

Wonen en werken

We streven naar een duurzame en inclusieve ontwikkeling van de stad met focus op betaalbaar wo-
nen, een sterke lokale economie en kwalitatieve verdichting. Door het opmaken en herzien van het 
gemeentelijk beleidsplan ruimte, het RUP centrum en het strategisch commercieel plan en het voor-
zien van begeleiding bij renovatie en energie voor kwetsbare huishoudens, pakken we uitdagingen aan 
zoals leegstand, verouderde woningen, beperkte handelsruimte en sociale woonnood. Zo creëren we 
een stad waar wonen en werken in balans zijn.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 251.500 151.500 51.500 1.500 1.500 1.500
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Exploitatie
Uitgaven 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Investeringen
Uitgaven 250.000 150.000 50.000 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Actie 1/1/2/1 (prioritair)

Opmaak gemeentelijk beleidsplan ruimte
Tegen halverwege 2029 maken we een Gemeentelijk Beleidsplan Ruimte op dat het vroegere ge-
meentelijk ruimtelijk structuurplan vervangt en de ruimtelijke visie van de stad op lange termijn vast-
legt.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 100.000 100.000 50.000 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Exploitatie
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Investeringen
Uitgaven 100.000 100.000 50.000 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
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Actie 1/1/2/2 (prioritair)

Herziening RUP centrum Diksmuide
We herzien het ruimtelijk uitvoeringsplan (RUP) voor de stadskern van Diksmuide tegen eind 2027 
met duidelijke bestemmings- en densiteitsregels, gekoppeld aan een bouwcode die de kwaliteit van 
het stadsbeeld, de publieke ruimte en de leefomgeving bevordert.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 150.000 50.000 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Exploitatie
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Investeringen
Uitgaven 150.000 50.000 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Actie 1/1/2/3 (prioritair)

Renovatie en energiebegeleiding kwetsbare huishoudens
We geven de opdracht aan het Energiehuis om een begeleidingsaanbod voor kwetsbare inwoners en 
eigenaars van verouderde woningen, gericht op renovatie en energiezuinige ingrepen, op te zetten en 
structureel in te bedden in de werking tegen eind 2027.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Exploitatie
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Investeringen
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
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Actie 1/1/2/4 (prioritair)

Bijsturing strategisch commercieel plan
Tegen juni 2026 hertekenen we het handelscentrum door het kernwinkelgebied opnieuw af te ba-
kenen en het aanloopgebied te verkleinen of schrappen. Gelijktijdig wordt het premiestelsel ‘DOEN 
in Diksmuide’ herzien, waarbij premies voor nieuwe handelszaken in het kernwinkelgebied verhoogd 
worden. We vertalen dit plan in een bindende stedenbouwkundige verordening.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Exploitatie
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Investeringen
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Actie 1/1/2/5 (prioritair)

Netwerkmomenten voor ondernemers
We versterken en ondersteunen onze ondernemers via netwerkmomenten en samenwerkingen. Zo 
organiseren we een jobbeurs en de jaarlijkse Avond van de Ondernemer.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Exploitatie
Uitgaven 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Investeringen
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
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ACTIEPLAN 1/3 (PRIORITAIR)

Duurzame mobiliteit
We zetten de komende jaren sterk in op duurzame en zachte mobiliteit. We ontwikkelen een toe-
komstgerichte mobiliteitsvisie die inzet op veilige, toegankelijke en milieuvriendelijke verplaatsingen 
voor iedereen. Met gerichte investeringen in fietsinfrastructuur, snelheidsremmende maatregelen in 
dorpskernen en kwaliteitsvolle voetpaden, streven we tegen 2031 naar een duidelijke toename van 
actieve en gedeelde vervoersvormen.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 1.971.234 1.891.234 1.045.000 1.545.000 1.020.000 970.000
Ontvangsten 0 779.734 0 300.000 0 0

Exploitatie
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Investeringen
Uitgaven 1.971.234 1.891.234 1.045.000 1.545.000 1.020.000 970.000
Ontvangsten 0 779.734 0 300.000 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Actie 1/1/3/1 (prioritair)

Invoeren snelheidsremmende maatregelen in woonkernen
Tegen eind 2027 implementeren we snelheidsremmende maatregelen in onze woonkernen om de 
verkeersveiligheid en leefbaarheid duurzaam te verbeteren. We bekijken hierbij de mogelijkheid om 
GAS 5 in te voeren.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Exploitatie
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Investeringen
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
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Actie 1/1/3/2 (prioritair)

Optimalisatie blauwe zone
We stellen in 2026 via heraanbesteding een parkeerfirma aan voor de handhaving van de blauwe 
zone. Daarnaast voeren we gerichte maatregelen in — zoals sensoren aan shop&go-plaatsen en con-
trole op misbruik van parkeerschijven — om de rotatiegraad en beschikbaarheid van parkeerplaatsen 
in het winkelcentrum merkbaar te verhogen.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 80.000 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Exploitatie
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Investeringen
Uitgaven 80.000 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Actie 1/1/3/3 (prioritair)

Voet- en wandelpaden
We voeren jaarlijks herstellingen uit van bestaande voet- en wandelpaden in de stad en dorpen met 
specifieke aandacht voor veiligheid en toegankelijkheid.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 300.000 300.000 250.000 250.000 250.000 250.000
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Exploitatie
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Investeringen
Uitgaven 300.000 300.000 250.000 250.000 250.000 250.000
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
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Actie 1/1/3/4 (prioritair)

Fietspaden
We stellen een ontwerper of studiebureau aan om tegen eind 2030 vier strategische fietspadtracés 
technisch uit te werken om veilige en comfortabele fietsverbindingen tussen woonkernen en voorzie-
ningen te realiseren:
- Spoorwegtracé - Stationsparking via Vestingspark – aansluiting fietspad industrie Kaaskerke
- Lampernisse - Lettenburg
- IJzerdijk - IJzerboomgaard
- Kaaskerke - Centrum

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 846.234 846.234 50.000 50.000 50.000 0
Ontvangsten 0 779.734 0 0 0 0

Exploitatie
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Investeringen
Uitgaven 846.234 846.234 50.000 50.000 50.000 0
Ontvangsten 0 779.734 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Actie 2/1/3/1

Fietsinfrastructuur
We breiden de fietsinfrastructuur in Diksmuide uit door nieuwe fietsenstallingen, laadinfrastructuur en 
fietskluizen te voorzien op strategische plaatsen om duurzame verplaatsingen te stimuleren.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Exploitatie
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Investeringen
Uitgaven 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
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Actie 2/1/3/2

Renovatie wegen
We voeren vanaf 2026 jaarlijks onderhoudswerken en (gedeeltelijke) heraanleg uit van wegen met 
aandacht voor duurzame materialen en verhoogd comfort voor alle weggebruikers.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 725.000 725.000 725.000 1.225.000 700.000 700.000
Ontvangsten 0 0 0 300.000 0 0

Exploitatie
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Investeringen
Uitgaven 725.000 725.000 725.000 1.225.000 700.000 700.000
Ontvangsten 0 0 0 300.000 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

ACTIEPLAN 1/4 (PRIORITAIR)

Propere leefomgeving
We zetten in op een propere en aangename leefomgeving door zwerfvuil, sluikstort en verrommeling 
actief aan te pakken. Via een wekelijkse afvalophaling in de zomer en een inzamelpunt voor her-
bruikbare spullen op het recyclagepark, verhogen we de netheid en stimuleren we afvalpreventie en 
circulaire economie. 

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 0 80.000 80.000 80.000 80.000 80.000
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Exploitatie
Uitgaven 0 80.000 80.000 80.000 80.000 80.000
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Investeringen
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
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Actie 1/1/4/1 (prioritair)

Wekelijkse GFT-ophaling in de zomer
Vanaf 2027 voorzien we een wekelijkse ophaling van GFT-afval tijdens de zomermaanden (juni t.e.m. 
september) om geurhinder, fruitvliegen en maden in afvalcontainers merkbaar te verminderen en een 
correcte afvalsortering te stimuleren.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 0 80.000 80.000 80.000 80.000 80.000
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Exploitatie
Uitgaven 0 80.000 80.000 80.000 80.000 80.000
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Investeringen
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Actie 2/1/4/1

Inzamelpunt herbruikbare materialen recyclagepark
Tegen eind 2026 voorzien we op het recyclagepark een inzamelpunt voor herbruikbare spullen, zodat 
sociale partners zoals de kringwinkel en fietsbib deze materialen kunnen ophalen en we actief herge-
bruik stimuleren en de afvalstroom verkleinen.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Exploitatie
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Investeringen
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
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ACTIEPLAN 1/5 (PRIORITAIR)

Veilige leefomgeving
We creëren in Diksmuide een veilige leefomgeving voor alle inwoners, met aandacht voor zowel so-
ciale als fysieke veiligheid. We zetten sterk in op de samenwerking met de verschillende hulpdiensten 
en op bestuurlijke handhaving om criminaliteit, vandalisme en overlast effectief aan te pakken. 

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 10.000 20.000 20.000 210.000 10.000 10.000
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Exploitatie
Uitgaven 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Investeringen
Uitgaven 0 10.000 10.000 200.000 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Actie 1/1/5/1 (prioritair)

Locatieprospectie brandweerkazerne Leke
Tegen eind 2029 voeren we een locatieprospectie uit, selecteren we een geschikte site en stellen we 
indien nodig een RUP op, om zo de ruimtelijke en functionele randvoorwaarden te creëren voor een 
nieuwe brandweerkazerne die voldoet aan de huidige normen inzake bereikbaarheid, veiligheid en 
mobiliteit.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 0 10.000 10.000 200.000 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Exploitatie
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Investeringen
Uitgaven 0 10.000 10.000 200.000 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
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Actie 1/1/5/2 (prioritair)

Middelenbeleidsplan
We ontwikkelen een overkoepelend en gedragen middelenbeleidsplan voor Diksmuide, waarin we via 
concrete maatregelen inzetten op preventie, vroeginterventie, zorg, handhaving en overlastbeperking, 
met als doel de impact van middelengebruik in de stad structureel en integraal aan te pakken.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Exploitatie
Uitgaven 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Investeringen
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Actie 1/1/5/3 (prioritair)

Bijsturing GAS-beleid
Tegen eind 2026 actualiseren we het GAS-beleid, met als doel efficiëntere handhaving van overlast en 
een verbeterde samenwerking tussen stedelijke diensten en de GAS-ambtenaar, zodat overtredingen 
sneller en effectiever worden aangepakt.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Exploitatie
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Investeringen
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
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We maken van Diksmuide een bruisende stad waar leven, ontmoeting en beleving 
centraal staan. Met gerichte toeristische, sportieve en culturele impulsen versterken 
we het vrijetijdsaanbod voor inwoners en bezoekers. Een evenementenportfolio 
draagt bij aan de levendigheid van de stad en stimuleert verbondenheid binnen de 
gemeenschap.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 709.665 709.978 355.457 338.383 291.479 222.923
Ontvangsten 60.242 99.642 100.142 106.142 106.142 106.142

Exploitatie
Uitgaven 238.065 188.378 180.857 233.783 186.879 189.923
Ontvangsten 60.242 61.242 61.742 67.742 67.742 67.742

Investeringen
Uitgaven 471.600 521.600 174.600 104.600 104.600 33.000
Ontvangsten 0 38.400 38.400 38.400 38.400 38.400

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

BRUISEND
DIKSMUIDE



137Meerjarenplan 2026-2031  ▪  Diksmuide  ▪  Documentatie

ACTIEPLAN 2/1 (PRIORITAIR)

Toeristische impulsen
We versterken de toeristische aantrekkingskracht in Diksmuide door water als unieke troef te benut-
ten en onze digitale zichtbaarheid te vergroten. Tegelijk investeren we in infrastructuur om bezoekers 
comfortabel en gastvrij te ontvangen. Zo creëren we een aantrekkelijk en toegankelijk aanbod dat 
zowel inwoners als toeristen aanspreekt. 

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 102.600 279.600 164.600 94.600 94.600 23.000
Ontvangsten 10.000 48.400 48.400 54.400 54.400 54.400

Exploitatie
Uitgaven 31.000 31.000 23.000 23.000 23.000 23.000
Ontvangsten 10.000 10.000 10.000 16.000 16.000 16.000

Investeringen
Uitgaven 71.600 248.600 141.600 71.600 71.600 0
Ontvangsten 0 38.400 38.400 38.400 38.400 38.400

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Actie 1/2/1/1 (prioritair)

Water als troef
Water is een belangrijke troef om toeristen aan te trekken, we versterken deze legislatuur dan ook het 
watergebonden recreatief aanbod.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 30.000 45.000 20.000 20.000 20.000 20.000
Ontvangsten 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000

Exploitatie
Uitgaven 30.000 30.000 20.000 20.000 20.000 20.000
Ontvangsten 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000

Investeringen
Uitgaven 0 15.000 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
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Actie 1/2/1/2 (prioritair)

Fiets- en wandelnetwerk
We zetten deze legislatuur in op kwalitatieve recreatieve verbindingen door nieuwe wandelverbindin-
gen te realiseren en kwaliteitsgrepen uit te voeren aan het aanwezige fiets- en wandelnetwerk.
• In Diksmuide blijven we ijveren voor het ontsluiten van de stadswandeling vanaf het Begijnhof naar 
de Galileistraat en de Oostendestraat. 
• In Vladslo bekijkt het agentschap Natuur en Bos (ANB) voor ons de ontsluiting van het Welfvenest-
bos richting Brugse Heirweg en richting Koekelare.
• Daar zit ook de verbinding van het Praetbos naar de Praetweg (dreef) in hun scope.
• In Woumen wensen we een verbinding tussen de provinciale domeinen Blankaart en Ijzerboom-
gaard door een verbinding tussen de Oostdijk en de ventweg langs de omleidingsweg.
• In Kaaskerke gaat het om de verbinding Passerelleweg – Oud-Stuivekenspad. 
• In Oudekapelle herstellen we de verbinding tussen de beide delen van de Sleestraat. 
• In Esen ambiëren we de ontsluiting van de zuideroever van de Handzamevaart tussen de 
Vladslostraat en de Einsdijk. 
• In Beerst kijken we naar de verbinding Paddestraat – Ommegangstraat. 
• In Oostkerke focussen we op de noordelijke lus (Oude A-vaart – spoorweg) 
• In Keiem focussen we op de verbinding Zijdelingstraat – Duivelswalestraat.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 71.600 71.600 71.600 71.600 71.600 0
Ontvangsten 0 38.400 38.400 38.400 38.400 38.400

Exploitatie
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Investeringen
Uitgaven 71.600 71.600 71.600 71.600 71.600 0
Ontvangsten 0 38.400 38.400 38.400 38.400 38.400

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
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Actie 1/2/1/3 (prioritair)

Onthaal campers & touringcars
Tegen eind 2028 voorzien we parkeer- en overnachtingsfaciliteiten voor campers en parkeermogelijk-
heden voor touringcars nabij het stadscentrum.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 0 0 72.000 2.000 2.000 2.000
Ontvangsten 0 0 0 6.000 6.000 6.000

Exploitatie
Uitgaven 0 0 2.000 2.000 2.000 2.000
Ontvangsten 0 0 0 6.000 6.000 6.000

Investeringen
Uitgaven 0 0 70.000 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Actie 1/2/1/4 (prioritair)

Wayfindingproject
We willen bezoekers op een vlotte en aantrekkelijke manier naar het hart van Diksmuide leiden. Via 
het project “ademroute”, stimuleren we duurzame verplaatsingen en een aangename ontdekking van 
het centrum.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Exploitatie
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Investeringen
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
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Actie 2/2/1/1

Digitale promoborden
We kopen in 2027 vier mobiele digitale promoborden aan.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 1.000 163.000 1.000 1.000 1.000 1.000
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Exploitatie
Uitgaven 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Investeringen
Uitgaven 0 162.000 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

ACTIEPLAN 2/2 (PRIORITAIR)

Sportieve impulsen
We stimuleren een actieve en gezonde levensstijl door de sportieve beleving in Diksmuide uit te brei-
den en toegankelijker te maken voor iedereen. Zo versterken we het sportieve karakter van onze stad 
want sporters beleven meer. 

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 7.500 52.500 10.000 10.000 10.000 10.000
Ontvangsten 0 1.000 1.500 1.500 1.500 1.500

Exploitatie
Uitgaven 7.500 12.500 10.000 10.000 10.000 10.000
Ontvangsten 0 1.000 1.500 1.500 1.500 1.500

Investeringen
Uitgaven 0 40.000 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
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Actie 1/2/2/1 (prioritair)

Zwemmen in openlucht
We onderzoeken tegen de zomer van 2027 de mogelijkheid tot een vrije zwemzone in openbaar wa-
ter en in open lucht voor tijdens warme zomerdagen.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 0 40.000 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Exploitatie
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Investeringen
Uitgaven 0 40.000 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Actie 1/2/2/2 (prioritair)

Gravelroute
We werken in 2026 verschillende offroadroutes uit met verschillende afstanden (50 – 80 – 120 km) 
voor mountainbikes en gravelfietsen.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Exploitatie
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Investeringen
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
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Actie 2/2/2/1

Diksmuidse gordel
We organiseren vanaf 2027 een jaarlijks sportief evenement met verschillende parcours voor wande-
len en fietsen.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 0 5.000 2.500 2.500 2.500 2.500
Ontvangsten 0 1.000 1.500 1.500 1.500 1.500

Exploitatie
Uitgaven 0 5.000 2.500 2.500 2.500 2.500
Ontvangsten 0 1.000 1.500 1.500 1.500 1.500

Investeringen
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Actie 2/2/2/2

Vlottentocht
Vanaf 2026 organiseren we een jaarlijkse vlottentocht.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 7.500 7.500 7.500 7.500 7.500 7.500
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Exploitatie
Uitgaven 7.500 7.500 7.500 7.500 7.500 7.500
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Investeringen
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
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ACTIEPLAN 2/3 (PRIORITAIR)

Ruimte voor cultuur en erfgoed
We geven cultuur en erfgoed een prominente plaats. Met initiatieven zoals investeringen in infra-
structuur en een versterking van het aanbod maken we cultuur en erfgoed breed toegankelijk voor 
alle leeftijden. 

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 479.000 313.580 115.192 116.835 118.512 120.222
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Exploitatie
Uitgaven 79.000 80.580 82.192 83.835 85.512 87.222
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Investeringen
Uitgaven 400.000 233.000 33.000 33.000 33.000 33.000
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Actie 1/2/3/1 (prioritair)

Versterken Bib

We zetten jaarlijks in op de uitbreiding van de (e-)collectie van de bibliotheek.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 79.000 80.580 82.192 83.835 85.512 87.222
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Exploitatie
Uitgaven 79.000 80.580 82.192 83.835 85.512 87.222
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Investeringen
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
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Actie 1/2/3/2 (prioritair)

Ruimte voor Kadens
Tegen september 2027 creëren we extra les- en repetitieruimte voor Kadens door te investeren in de 
huur van containers of het herinrichten van vrijkomende stedelijke ruimtes. Deze tijdelijke uitbreiding 
maakt het mogelijk om alle leerlingen kwaliteitsvol onderwijs te bieden. Daarbij besteden we bijzon-
dere aandacht aan een veilige en vlotte toegang voor de leerlingen van de cultuursite. Tegelijk blijven 
we actief zoeken naar subsidiemogelijkheden om het structurele plaatsgebrek op lange termijn op te 
lossen.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 190.000 200.000 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Exploitatie
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Investeringen
Uitgaven 190.000 200.000 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Actie 2/2/3/1

Cultuurplekken
We investeren in de technische uitrusting van CC Kruispunt en de cultuurplekken van morgen op 
basis van een globaal lange termijnplan met focus op gedeeld gebruik.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 210.000 33.000 33.000 33.000 33.000 33.000
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Exploitatie
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Investeringen
Uitgaven 210.000 33.000 33.000 33.000 33.000 33.000
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
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ACTIEPLAN 2/4 (PRIORITAIR)

Evenementen
We zetten in op een gevarieerd en kwaliteitsvol evenementenbeleid dat bijdraagt aan een bruisende 
stad en beleving voor elke inwoner en bezoeker. Met een doordacht evenementenportfolio afgestemd 
op het unieke Diksmuids DNA, creëren we houvast voor organisatoren en zorgen we voor een breed, 
gedragen aanbod. 

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 57.500 0 0 50.000 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Exploitatie
Uitgaven 57.500 0 0 50.000 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Investeringen
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Actie 1/2/4/1 (prioritair)

Evenementenportfolio
We werken met een doordacht evenementen- en belevingsportfolio, afgestemd op het unieke Diks-
muids DNA, met als doel een duidelijk kader te bieden voor organisatoren en een breed, gedragen en 
kwaliteitsvol evenementenaanbod voor alle doelgroepen te voorzien.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 7.500 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Exploitatie
Uitgaven 7.500 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Investeringen
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
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Actie 1/2/4/2 (prioritair)

Driejaarlijks groot event
In 2026 en 2029 organiseren we in de valentijnsperiode een groot evenement.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 50.000 0 0 50.000 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Exploitatie
Uitgaven 50.000 0 0 50.000 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Investeringen
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

ACTIEPLAN 2/5 (PRIORITAIR)

Erkenning als onroerenderfgoedgemeente
We vragen de erkenning aan als onroerenderfgoedgemeente zodat we meer verantwoordelijkheid en 
ruimte krijgen om een eigen lokaal onroerenderfgoedbeleid te ontwikkelen.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 63.065 64.298 65.666 66.948 68.367 69.701
Ontvangsten 50.242 50.242 50.242 50.242 50.242 50.242

Exploitatie
Uitgaven 63.065 64.298 65.666 66.948 68.367 69.701
Ontvangsten 50.242 50.242 50.242 50.242 50.242 50.242

Investeringen
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Actie 1/2/5/1 (prioritair)

Diksmuide werkt complementair, integraal en geïntegreerd
De erkenning als onroerenderfgoedgemeente betekent dat Stad Diksmuide zich bewust en structureel 
inschakelt in het Vlaamse onroerenderfgoedbeleid. De Stad neemt hierbij taken op die het Agentschap 
Onroerend Erfgoed delegeert aan lokale besturen, en verzekert tegelijk een nauwe samenwerking met 
de Vlaamse diensten en dit vanaf 2027. 
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Erfgoed wordt structureel meegenomen bij de opmaak van ruimtelijke uitvoeringsplannen, master-
plannen en verordeningen. 
Het erfgoedbeleid wordt afgestemd op het energiebeleid (in samenwerking met het Energiehuis 
Westhoek), het toeristisch beleid (in samenwerking met Westtoer en Museum aan de IJzer) en het 
landschapsbeleid (in samenwerking met het Regionaal Landschap Westhoek). 
De Stad stimuleert herbestemming van religieus en agrarisch erfgoed rekening houdend met actuele 
maatschappelijke noden (zoals depotwerking, cohousing, zorgfuncties of recreatief gebruik).
Deze actie wordt uitgevoerd met werkingsmiddelen van de dienst cultuur en erfgoed.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Exploitatie
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Investeringen
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Actie 1/2/5/2 (prioritair)

Diksmuide bouwt draagvlak op en versterkt publiekswerking
De Stad lanceert vanaf 2028 een publiekscampagne waarin inwoners hun erfgoedverhalen delen, 
ondersteund door de IOED Hydra en lokale partners. Via sociale media, lokale pers en erfgoedwande-
lingen krijgt het onroerend erfgoed een gezicht en betekenis in het dagelijkse leven van de Diksmui-
deling en van bezoekers. Door verhalen te verbinden aan plekken groeit het bewustzijn en de trots op 
het lokale erfgoed. Deze actie versterkt het draagvlak en stimuleert betrokkenheid van bewoners en 
verenigingen bij het behoud van hun omgeving.
Deze actie wordt uitgevoerd met werkingsmiddelen van de dienst cultuur en erfgoed.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Exploitatie
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Investeringen
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
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Actie 1/2/5/3 (prioritair)

Diksmuide neemt een voorbeeldfunctie op
Stad Diksmuide geeft het goede voorbeeld voor een integrale en geïntegreerde erfgoedzorg. Bij ste-
delijke erfgoedprojecten worden landschapszorg, de zorg voor het gebouwd erfgoed en de zorg voor 
het archeologisch erfgoed op elkaar afgestemd.
De Stad ontwikkelt in de loop van de beleidsperiode ook twee beleidsinstrumenten: een mini-dialoog-
kompas en een referentieboek.
Daarnaast zet de Stad ook maximaal in op het sluiten van partnerschappen in subsidiedossiers.
Stad Diksmuide engageert zich verder in het onderzoek naar een onroerend erfgoeddepot voor de 
noordelijke Westhoek.
Deze actie wordt uitgevoerd met werkingsmiddelen van de dienst cultuur en erfgoed.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Exploitatie
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Investeringen
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Actie 1/2/5/4 (prioritair)

Diksmuide beschikt over de nodige expertise
Onroerenderfgoedzorg zit vanaf de start vervat in verschillende geledingen van de stedelijke organisa-
tie. Op sommige plaatsen i.f.v. het beheer van (groen)domeinen en eigen stadpatrimonium en het ge-
ven van het goede voorbeeld, op andere plaatsen i.f.v. het begeleiden van eigenaars en ontwikkelaars, 
elders i.f.v. het sensibiliseren of opvolgen van erkende archeologen en tot slot i.f.v. het handhaven 
van de regels. Dat gebeurt zowel binnen de eigen stadsorganisatie, in relatie met de IOED waar Stad 
Diksmuide deel van uitmaakt of met het Regionaal Landschap Westhoek waar de Stad een structurele 
samenwerking mee heeft.
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2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 63.065 64.298 65.666 66.948 68.367 69.701
Ontvangsten 50.242 50.242 50.242 50.242 50.242 50.242

Exploitatie
Uitgaven 63.065 64.298 65.666 66.948 68.367 69.701
Ontvangsten 50.242 50.242 50.242 50.242 50.242 50.242

Investeringen
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Actie 1/2/5/5 (prioritair)

Diksmuide registreert meldingen, beslissingen en adviezen
Stad Diksmuide zal alle toelatingen, meldingen en archeologienota’s invoeren in de databanken van 
het agentschap Onroerend Erfgoed binnen de decretaal vastgelegde termijnen. 
In samenwerking met de IOED voorziet de erfgoedconsulent de behandeling van alle toelatingsaan-
vragen, meldingen of aktenames die door erkende archeologen worden ingediend.
Er wordt ingezet om tot een structureel vooroverleg te komen tussen de erkende archeologen, de 
dienst Erfgoed en IOED Hydra.
Op het grondgebied van Diksmuide zijn ook erkende metaaldetectoristen actief. Het sensibiliseren 
van detectoristen om hun vondsten te melden kan bijdragen tot een stijging van het aantal vondsten 
en bijdragen tot de archeologische kennis in Diksmuide.
Deze actie wordt uitgevoerd met werkingsmiddelen van de dienst cultuur en erfgoed.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Exploitatie
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Investeringen
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
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Actie 1/2/5/6 (prioritair)

Diksmuide inventariseert en stimuleert behoud en beheer
De stad Diksmuide engageert zich vanaf 2027 om een geïntegreerde en toekomstgerichte aanpak te 
ontwikkelen voor de inventarisatie en waardering van het onroerend erfgoed op haar grondgebied en 
gaat hierbij actief aan de slag met vrijwilligers. Vanaf 2028 zet Diksmuide via proefprojecten als ‘De 
Noordelijke Westhoek vertelt’ en ‘Levende grond’ in op de inventarisatie van landschappelijk, archeo-
logisch en bouwkundig erfgoed waarbij diensten en vrijwilligers onderzoek doen via (nieuwe) digitale 
en analoge bronnen en op het terrein.
Deze actie wordt uitgevoerd met werkingsmiddelen van de dienst cultuur en erfgoed.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Exploitatie
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Investeringen
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Actie 1/2/5/7 (prioritair)

Diksmuide zet in op projectwerking onroerend erfgoed
Stad Diksmuide zet in op syntheseprojecten archeologie, op subsidies op publiekswerking rond 
archeologie, op samenwerking met de provincie West-Vlaanderen rond dorpse architectuur en sluit 
partnerschappen met landelijke spelers zoals CAG (centrum voor agrarische geschiedenis). Dit is een 
greep uit diverse projecten waar we de komende jaren zullen op inzetten.
Deze actie wordt uitgevoerd met werkingsmiddelen van de dienst cultuur en erfgoed.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Exploitatie
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Investeringen
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
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We bouwen aan een stad waar iedereen zich thuis voelt en kansen krijgt om mee te 
doen. Dat doen we door barrières weg te nemen, mensen met elkaar te verbinden 
en ondersteuning te bieden waar nodig. Met een sterk kansenbeleid zetten we in 
op digitale en taalkennis, stimuleren we werk en activering, en versterken we sociale 
interactie, ook voor nieuwkomers. We maken buurten hechter met vrijwilligers-
werking, netwerken en groene ontmoetingsplekken. We zorgen voor toegankelijke 
dienstverlening en geven senioren extra mogelijkheden tot ontmoeting, sport en 
advies dicht bij huis.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 6.983.599 577.828 591.390 586.078 589.468 592.331
Ontvangsten 1.193.141 85.043 85.549 85.576 835.593 73.708

Exploitatie
Uitgaven 653.599 577.828 591.390 586.078 589.468 592.331
Ontvangsten 293.141 85.043 85.549 85.576 85.593 73.708

Investeringen
Uitgaven 6.330.000 0 0 0 0 0
Ontvangsten 900.000 0 0 0 750.000 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

DIKSMUIDE
OP MENSENMAAT
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ACTIEPLAN 3/1 (PRIORITAIR)

Kansenbeleid
Met een sterk kansenbeleid geven we iedereen de kans om mee te doen. We nemen drempels weg, 
versterken digitale en taalkennis en stimuleren werk en participatie. Zo creëren we nieuwe kansen 
voor wie vooruit wil en bouwen we samen aan een inclusieve stad.  

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 608.296 536.627 537.507 542.011 545.215 547.891
Ontvangsten 292.341 84.227 84.217 84.227 84.227 72.325

Exploitatie
Uitgaven 608.296 536.627 537.507 542.011 545.215 547.891
Ontvangsten 292.341 84.227 84.217 84.227 84.227 72.325

Investeringen
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Actie 1/3/1/1 (prioritair)

Iedereen digitaal mee
We zetten de werking van de digibanken structureel verder. Zo ondersteunen we onze inwoners in 
deze digitale wereld, ook na afloop van de projectperiode in juni 2026.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 85.000 8.000 8.000 8.000 8.000 8.000
Ontvangsten 203.514 0 0 0 0 0

Exploitatie
Uitgaven 85.000 8.000 8.000 8.000 8.000 8.000
Ontvangsten 203.514 0 0 0 0 0

Investeringen
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
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Actie 1/3/1/2 (prioritair)

Stimuleren activering
We zetten in op drie pijlers om de stap naar werk te versterken. Nederlands leren zien we als een be-
langrijke hefboom naar werk. Daarnaast informeren, ondersteunen en begeleiden we werkgevers rond 
leren op de werkplek. Tot slot werken we drempels en obstakels weg die inwoners hinderen om actief 
aan de slag te gaan.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 51.500 52.750 54.005 55.765 56.930 58.101
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Exploitatie
Uitgaven 51.500 52.750 54.005 55.765 56.930 58.101
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Investeringen
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Actie 1/3/1/3 (prioritair)

Sociale interactie en participatie nieuwkomersbevorderen
We stimuleren nieuwkomers om actief deel te nemen aan het leven in hun buurt en in Diksmuide, 
zodat ze zich hier thuis voelen en een positieve bijdrage kunnen leveren. Tegelijk zetten we in op het 
creëren van kansen door de hele samenleving, want integratie is een wederzijds proces. Via diverse 
ontmoetingsmomenten bevorderen we respect en wederzijds begrip. We stimuleren nieuwkomers om 
actief deel te nemen aan het leven in hun buurt en in Diksmuide, zodat ze zich hier thuis voelen en 
een positieve bijdrage kunnen leveren. Tegelijk zetten we in op het creëren van kansen door de hele 
samenleving, want integratie is een wederzijds proces. Via diverse ontmoetingsmomenten bevorderen 
we respect en wederzijds begrip. 

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 20.730 23.885 21.543 21.704 21.868 22.535
Ontvangsten 27.000 27.000 27.000 27.000 27.000 27.000

Exploitatie
Uitgaven 20.730 23.885 21.543 21.704 21.868 22.535
Ontvangsten 27.000 27.000 27.000 27.000 27.000 27.000

Investeringen
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
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Actie 2/3/1/1

Trajectbegeleiding tijdelijke tewerkstelling
In samenwerking met De Opstap zetten we in op trajectbegeleiding om inwoners te ondersteunen bij 
hun (her)integratie op de arbeidsmarkt. 

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 70.000 70.000 70.000 70.000 70.000 70.000
Ontvangsten 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 25.000

Exploitatie
Uitgaven 70.000 70.000 70.000 70.000 70.000 70.000
Ontvangsten 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 25.000

Investeringen
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Actie 2/3/1/2

Activering tijdelijke tewerkstelling
We bieden inwoners de mogelijkheid om werkervaring op te doen en hun kansen op duurzame (her)
inschakeling op de arbeidsmarkt te versterken door op te treden als juridische werkgever voor tijdelij-
ke tewerkstellingsinitiatieven. 

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 381.066 381.992 383.960 386.542 388.418 389.255
Ontvangsten 31.827 27.227 27.217 27.227 27.227 20.325

Exploitatie
Uitgaven 381.066 381.992 383.960 386.542 388.418 389.255
Ontvangsten 31.827 27.227 27.217 27.227 27.227 20.325

Investeringen
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
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ACTIEPLAN 3/2 (PRIORITAIR)

Buurten versterken
We versterken onze (zorgzame) buurten voor een betere levenskwaliteit van mensen. We verbinden 
mensen door ontmoeting en het kleine helpen te faciliteren. 

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 336.335 6.516 6.698 6.882 7.068 7.255
Ontvangsten 100.800 816 832 849 866 883

Exploitatie
Uitgaven 6.335 6.516 6.698 6.882 7.068 7.255
Ontvangsten 800 816 832 849 866 883

Investeringen
Uitgaven 330.000 0 0 0 0 0
Ontvangsten 100.000 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Actie 1/3/2/1 (prioritair)

Vrijwilligerswerking versterken
We versterken onze vrijwilligerswerking, zodat inwoners op basis van hun talenten kunnen bijdragen 
aan onze dienstverlening. We ondersteunen en waarderen hen structureel, verhogen onze zichtbaar-
heid, creëren extra plaatsen waar nodig en werken nauw samen met het vrijwilligerspunt Duin en 
Polder.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 4.035 4.116 4.198 4.282 4.368 4.455
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Exploitatie
Uitgaven 4.035 4.116 4.198 4.282 4.368 4.455
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Investeringen
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
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Actie 1/3/2/2 (prioritair)

Buurtnetwerken versterken
We versterken onze warme en zorgzame buurten. We breiden de werking van buurtgezellen uit met 
preventieve huisbezoeken bij specifieke doelgroepen. Mobiele dienstverlening wordt gekoppeld aan 
dorpsrestaurants en andere lokale ontmoetingsplekken, terwijl bewonersplatforms en buurtcomités 
versterkt worden via communicatie en promotie van uitleendiensten. Daarnaast zetten we in op oplei-
ding van digiambassadeurs en de aanstelling van straatambassadeurs, die buren verbinden, hulpvragen 
signaleren en inwoners naar het juiste aanbod doorverwijzen.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 300 400 500 600 700 800
Ontvangsten 800 816 832 849 866 883

Exploitatie
Uitgaven 300 400 500 600 700 800
Ontvangsten 800 816 832 849 866 883

Investeringen
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Actie 1/3/2/3 (prioritair)

OC Nieuwkapelle
We gaan in overleg met het centraal kerkbestuur om via medegebruik in de kerk van Nieuwkapelle 
een ontmoetingscentrum voor de dorpelingen in te richten.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 300.000 0 0 0 0 0
Ontvangsten 90.000 0 0 0 0 0

Exploitatie
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Investeringen
Uitgaven 300.000 0 0 0 0 0
Ontvangsten 90.000 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
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Actie 2/3/2/1

Nieuwe volkstuintjes
In 2026 leggen we 20 bijkomende volkstuintjes aan.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 30.000 0 0 0 0 0
Ontvangsten 10.000 0 0 0 0 0

Exploitatie
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Investeringen
Uitgaven 30.000 0 0 0 0 0
Ontvangsten 10.000 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Actie 2/3/2/2

Zomerpark WZC
Vanaf 2027 richten we aan het woonzorgcentrum een kleinschalig zomerparkje in met enkele dieren, 
bloembakken en moestuinbakken. Deze groene ontmoetingsplek prikkelt de zintuigen, roept herinne-
ringen op en brengt bewoners, kinderen en buurtbewoners op een warme en laagdrempelige manier 
samen.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Exploitatie
Uitgaven 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Investeringen
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
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ACTIEPLAN 3/3 (PRIORITAIR)

 Toegankelijke hulp- en dienstverlening
We maken werk van nabije en toegankelijke zorg en ondersteuning met het sociaal huis als centrale 
uitvalsbasis. We versterken ook onze dienstverlening door digitale aanvragen, een mobiel loket en een 
24-uurs automaat in te voeren.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 6.038.968 34.685 34.685 34.685 34.685 34.685
Ontvangsten 800.000 0 0 0 750.000 0

Exploitatie
Uitgaven 38.968 34.685 34.685 34.685 34.685 34.685
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Investeringen
Uitgaven 6.000.000 0 0 0 0 0
Ontvangsten 800.000 0 0 0 750.000 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Actie 1/3/3/1 (prioritair)

Nieuw sociaal huis
We investeren in een nieuw sociaal huis, een centrale plek voor nabije en toegankelijke dienstverle-
ning van onze eigen diensten en van externe partners.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 6.000.000 0 0 0 0 0
Ontvangsten 800.000 0 0 0 750.000 0

Exploitatie
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Investeringen
Uitgaven 6.000.000 0 0 0 0 0
Ontvangsten 800.000 0 0 0 750.000 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
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Actie 1/3/3/2 (prioritair)

Versterken dienstverlening
We verbeteren de toegang tot onze diensten door digitale aanvragen, een mobiel loket en een 24-
uurs automaat in te voeren, zodat burgers en verenigingen op elk moment gemakkelijk hun documen-
ten en materialen kunnen verkrijgen.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 38.968 34.685 34.685 34.685 34.685 34.685
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Exploitatie
Uitgaven 38.968 34.685 34.685 34.685 34.685 34.685
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Investeringen
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

ACTIEPLAN 3/4 (PRIORITAIR)

Senioren
We besteden specifieke aandacht aan onze senioren met een centraal aanspreekpunt via het senio-
renloket en geven hen extra mogelijkheden tot ontmoeting, sport en advies dicht bij huis. 

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 0 0 12.500 2.500 2.500 2.500
Ontvangsten 0 0 500 500 500 500

Exploitatie
Uitgaven 0 0 12.500 2.500 2.500 2.500
Ontvangsten 0 0 500 500 500 500

Investeringen
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
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Actie 1/3/4/1 (prioritair)

Seniorenloket en mobiliteit
In 2026 richten we, gekoppeld aan de dorpsrestaurants, een mobiel seniorenloket op dat senioren 
laagdrempelige ondersteuning biedt bij uiteenlopende vragen. Het seniorenloket vormt zo een con-
creet aanspreekpunt voor senioren. Daarnaast zetten we ook extra in op het gericht communiceren 
naar senioren en uitbreiden van de werking van de mindermobielencentrale.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 0 0 10.000 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Exploitatie
Uitgaven 0 0 10.000 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Investeringen
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Actie 1/3/4/2 (prioritair)

Decentraal sportaanbod senioren
Vanaf 2028 voorzien we bijkomend beweegaanbod voor senioren dichter bij huis door te trekken naar 
de deelgemeenten.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 0 0 2.500 2.500 2.500 2.500
Ontvangsten 0 0 500 500 500 500

Exploitatie
Uitgaven 0 0 2.500 2.500 2.500 2.500
Ontvangsten 0 0 500 500 500 500

Investeringen
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
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We bouwen aan een stad waar kinderen en jongeren alle kansen krijgen om te 
spelen, te leren en hun talenten te ontwikkelen. We zorgen voor ruimte om elkaar 
te ontmoeten, veilige en inspirerende plekken, en ondersteuning voor gezinnen en 
verenigingen. Zo creëren we samen een warme omgeving waarin elk kind zich kan 
ontplooien en thuis voelt.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 1.426.463 1.205.153 2.515.226 2.515.300 515.376 515.454
Ontvangsten 476.544 428.302 1.428.302 1.675.302 978.302 428.302

Exploitatie
Uitgaven 381.463 425.153 415.226 415.300 415.376 415.454
Ontvangsten 396.544 378.302 378.302 378.302 378.302 378.302

Investeringen
Uitgaven 1.045.000 780.000 2.100.000 2.100.000 100.000 100.000
Ontvangsten 80.000 50.000 1.050.000 1.297.000 600.000 50.000

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

DIKSMUIDE
OP KINDERMAAT
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ACTIEPLAN 4/1 (PRIORITAIR)

Goed in je vel
We willen dat kinderen en jongeren zich goed in hun vel voelen en investeren daarom in hun welzijn 
en gezondheid. Daarbij hebben we specifieke aandacht voor het versterken van hun weerbaarheid en 
veerkracht, en voor kinderen en jongeren die opgroeien in kwetsbare omstandigheden of kinderar-
moede ervaren. Zo maken we van Diksmuide een plek waar elk kind en elke jongere de kans krijgt om 
zich positief te ontwikkelen.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 917.463 1.071.153 2.391.226 2.391.300 391.376 391.454
Ontvangsten 390.544 372.302 1.372.302 1.619.302 922.302 372.302

Exploitatie
Uitgaven 347.463 391.153 391.226 391.300 391.376 391.454
Ontvangsten 390.544 372.302 372.302 372.302 372.302 372.302

Investeringen
Uitgaven 570.000 680.000 2.000.000 2.000.000 0 0
Ontvangsten 0 0 1.000.000 1.247.000 550.000 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Actie 1/4/1/1 (prioritair)

Lokaal gezinsbeleid
We werken actief aan een lokaal gezinsbeleid. We ondersteunen aanstaande ouders en gezinnen 
met kinderen en jongeren via laagdrempelige opvoedings- en preventieve gezinsondersteuning. We 
bundelen het aanbod via een versterking van het Huis van het Kind en voorzien gerichte financiële 
ondersteuning voor kwetsbare gezinnen.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Exploitatie
Uitgaven 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Investeringen
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
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Actie 1/4/1/2 (prioritair)

Mediawijsbeleid
Tegen eind 2026 realiseren we een structureel en breed gedragen mediawijsbeleid voor kinderen, jon-
geren, jongvolwassenen, scholen en gezinnen. Het beleid rust op de pijlers educatie, ondersteuning 
en samenwerking en vertaalt zich in jaarlijkse infosessies, een uitleenaanbod van mediawijze materia-
len en een gevarieerd programma van activiteiten.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Exploitatie
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Investeringen
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Actie 1/4/1/3 (prioritair)

Regierol kinderopvang
We nemen onze regierol kinderopvang op door tegen 2026 het lokaal loket kinderopvang zelf te 
organiseren. We onderzoeken de mogelijkheden van een doorstartlocatie voor nieuwe initiatieven en 
een groepsaankoop catering voor onthaalouders. Daarnaast versterken we de sector met financiële 
ondersteuning via een verhoogde start- en motivatiepremie en een uitgebreider vormingsbudget voor 
kinderopvangbegeleiders.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 12.779 15.392 15.465 15.539 15.615 15.693
Ontvangsten 0 3.541 3.541 3.541 3.541 3.541

Exploitatie
Uitgaven 12.779 15.392 15.465 15.539 15.615 15.693
Ontvangsten 0 3.541 3.541 3.541 3.541 3.541

Investeringen
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
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Actie 1/4/1/4 (prioritair)

Regierol buitenschoolse opvang en activiteiten
We versterken onze regierol in buitenschoolse opvang en activiteiten door het aanbod toegankelijker, 
gevarieerder en kwalitatief te maken: we organiseren regelmatig vormingen voor medewerkers en 
tweejaarlijks een BOA-beurs, terwijl we de buitenschoolse opvangmogelijkheden voor kleuters verho-
gen, het project proeven van BOA uitbreiden en nieuwe multifunctionele beweegplaatsen inrichten. 
Tegelijk onderzoeken we de samenwerking met Spelewest, het G-sportaanbod en de uitbreiding van 
woensdagnamiddagopvang, zodat alle kinderen, ongeacht hun mogelijkheden, volop kunnen deelne-
men aan vrije tijd en beweging.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 16.647 63.460 63.460 63.460 63.460 63.460
Ontvangsten 97.636 61.460 61.460 61.460 61.460 61.460

Exploitatie
Uitgaven 16.647 63.460 63.460 63.460 63.460 63.460
Ontvangsten 97.636 61.460 61.460 61.460 61.460 61.460

Investeringen
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Actie 1/4/1/5 (prioritair)

Subsidiëren lokaal aanbod buitenschoolse activiteiten
Vanaf 2026 neemt het lokaal bestuur de regierol op zich voor de subsidiëring van het bestaande aan-
bod buitenschoolse opvang, ondersteunen we scholen bij de organisatie van opvang en voorzien we 
een impulssubsidie voor kleinschalige, buurtgerichte initiatieven die bijdragen aan een rijker aanbod 
buitenschoolse opvang en activiteiten.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 316.038 307.301 307.301 307.301 307.301 307.301
Ontvangsten 292.908 307.301 307.301 307.301 307.301 307.301

Exploitatie
Uitgaven 316.038 307.301 307.301 307.301 307.301 307.301
Ontvangsten 292.908 307.301 307.301 307.301 307.301 307.301

Investeringen
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
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Actie 1/4/1/6 (prioritair)

Nieuwe school Keiem
We bouwen in 2028 een nieuwe school in Keiem.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 570.000 680.000 2.000.000 2.000.000 0 0
Ontvangsten 0 0 1.000.000 1.247.000 550.000 0

Exploitatie
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Investeringen
Uitgaven 570.000 680.000 2.000.000 2.000.000 0 0
Ontvangsten 0 0 1.000.000 1.247.000 550.000 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Actie 1/4/1/7 (prioritair)

Kinderraad
Vanaf 2027 organiseren we een kinderraad waarin kinderen van het vijde en zesde leerjaar hun stem 
kunnen laten horen om het beleid van Diksmuide te inspireren.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 0 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Exploitatie
Uitgaven 0 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Investeringen
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
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ACTIEPLAN 4/2 (PRIORITAIR)

Ruimte om jong te zijn
We willen inzetten op duurzame, verkeersveilige en leefbare ruimtes voor kinderen en jongeren. Ze 
moeten kunnen gedijen in een veilige, gezonde omgeving die ze vrij kunnen ontdekken. 

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 476.500 101.500 101.500 101.500 101.500 101.500
Ontvangsten 80.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000

Exploitatie
Uitgaven 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Investeringen
Uitgaven 475.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000
Ontvangsten 80.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Actie 1/4/2/1 (prioritair)

Buitenspeelbeleid
We werken een strategie uit om buitenspelen en buiten zijn te stimuleren en voorzien hiervoor de 
nodige impulsen.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 11.500 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Exploitatie
Uitgaven 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Investeringen
Uitgaven 10.000 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
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Actie 1/4/2/2 (prioritair)

Verkeersveilige schoolomgevingen
We implementeren jaarlijks een integrale aanpak van verkeersveiligheid in twee schoolomgevingen in 
Diksmuide. De focus ligt op het verhogen van de veiligheid van schoolkinderen binnen een straal van 
100 meter rond de schooltoegang, of tot het eerste kruispunt. We voeren kleinschalige ingrepen uit 
(signalisatie, wegmarkering, snelheidsremmers, ...), ondersteund door Vlaamse subsidies.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000
Ontvangsten 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000

Exploitatie
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Investeringen
Uitgaven 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000
Ontvangsten 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Actie 1/4/2/3 (prioritair)

Opwaardering jeugdlokalen
We investeren in de opwaardering van onze jeugdlokalen. Zo kopen we speelgrond aan voor de Chiro 
van Woumen, vernieuwen we het dak van Chiro Esen en KLJ Vladslo-Esen en kopen we opslagcon-
tainers aan voor de Chiro’s van Keiem en Leke.  We voorzien in 2026 een alternatieve locatie / nieuw 
lokaal voor KLJ Beerst-Keiem-Leke.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 365.000 0 0 0 0 0
Ontvangsten 30.000 0 0 0 0 0

Exploitatie
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Investeringen
Uitgaven 365.000 0 0 0 0 0
Ontvangsten 30.000 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
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Actieplan 4/3 (prioritair)

Vrije tijd tieners
We willen extra inzetten op inclusieve vrije tijd en verbinding voor jongeren zodat ze volop kunnen 
beleven en hun eigen identiteit creëren. 

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 32.500 32.500 22.500 22.500 22.500 22.500
Ontvangsten 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000

Exploitatie
Uitgaven 32.500 32.500 22.500 22.500 22.500 22.500
Ontvangsten 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000

Investeringen
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Actie 1/4/3/1 (prioritair)

Cultuuraanbod jongeren
We organiseren jaarlijks kleine culturele activiteiten die dicht bij de leefwereld van jongeren liggen.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500
Ontvangsten 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000

Exploitatie
Uitgaven 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500
Ontvangsten 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000

Investeringen
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
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Actie 2/4/3/2

Jeugdevent
Vanaf 2026 organiseren we een jaarlijks event gericht op jongeren.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 30.000 30.000 20.000 20.000 20.000 20.000
Ontvangsten 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000

Exploitatie
Uitgaven 30.000 30.000 20.000 20.000 20.000 20.000
Ontvangsten 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000

Investeringen
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
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Beleidsdomein ALGFIN (Algemene financiering)
Beleidsveld .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  Omschrijving
0010 .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . Algemene overdrachten tussen de verschillende bestuurlijke niveaus
0020 .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . Fiscale aangelegenheden
0030 .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . Financiële aangelegenheden
0040 .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . Transacties in verband met de openbare schuld
0050 .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . Patrimonium zonder maatschappelijk doel
0090 .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . Overige algemene financiering

Beleidsdomein DIKSMUIDE (Een Diksmuide)	
Beleidsveld  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . Omschrijving
0100 .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . Politieke organen
0101 .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . Officieel ceremonieel
0110 .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . Secretariaat
0111 .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . Fiscale en financiële diensten
0112 .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . Personeelsdienst en vorming
0113 .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . Archief
0115 .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . Welzijn op het werk
0119 .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . Overige algemene diensten
0130 .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . Administratieve dienstverlening
0150 .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . Internationale relaties
0160 .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . Hulp aan het buitenland
0190 .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . Overig algemeen bestuur
0200 .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . Wegen
0210 .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . Openbaar vervoer
0220 .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . Parkeren
0300 .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . Ophalen en verwerken van huishoudelijk afval
0309 .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . Overig afval- en materialenbeheer
0310 .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . Beheer van regen- en afvalwater
0319 .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . Overig waterbeheer
0320 .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . Sanering van bodemverontreiniging
0329 .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . Overige vermindering van milieuverontreiniging
0340 .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . Aankoop, inrichting en beheer van natuur, groen en bos
0341 .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . Erosiebestrijding
0350 .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . Klimaat en energie
0390 .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . Overige milieubescherming
0400 .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . Politiediensten
0410 .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . Brandweer
0420 .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . Dienst 100
0430 .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . Civiele bescherming
0470 .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . Dierenbescherming
0480 .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . Bestuurlijke preventie (incl. GAS)

BELEIDSDOMEINEN EN -VELDEN
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0490 .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . Overige elementen van openbare orde en veiligheid
0500 .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . Handel en middenstand
0510 .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . Nijverheid
0520 .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . Toerisme - Onthaal en promotie
0530 .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . Land-, tuin- & bosbouw
0550 .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . Tewerkstelling en activering
0590 .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . Overige economische zaken
0600 .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . Ruimtelijke planning
0610 .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . Gebiedsontwikkeling
0620 .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . Grondbeleid voor wonen
0621 .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . Bestrijding van krotwoningen
0629 .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . Overig woonbeleid
0630 .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . Watervoorziening
0640 .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . Elektriciteitsvoorziening
0650 .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . Gasvoorziening
0660 .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . Communicatievoorzieningen
0670 .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . Straatverlichting
0680 .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . Groene ruimte
0700 .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . Musea
0701 .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . Cultuurcentrum
0703 .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . Openbare bibliotheken
0709 .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . Overige culturele instellingen
0710 .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . Feesten en plechtigheden
0711 .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . Openluchtrecreatie
0712 .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . Festivals
0720 .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . Monumentenzorg
0729 .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . Overig beleid inzake het erfgoed
0739 .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . Overig kunst- en cultuurbeleid
0740 .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . Sportsector- en verenigingsondersteuning
0750 .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . Jeugdsector- en verenigingsondersteuning
0790 .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . Erediensten
0800 .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . Gewoon basisonderwijs
0820 .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . Deeltijds kunstonderwijs
0870 .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . Sociale voordelen
0889 .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . Ondersteunende diensten voor het algemeen onderwijsbeleid
0900 .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . Sociale bijstand
0901 .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . Voorschotten
0902 .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . Integratie van personen met vreemde herkomst
0903 .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . Lokale opvanginitiatieven voor asielzoekers
0909 .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . Overige verrichtingen inzake sociaal beleid
0930 .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . Sociale huisvesting
0943 .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . Gezinshulp
0944 .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . Preventieve gezinsondersteuning
0945 .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . Kinderopvang
0949 .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . Overige gezinshulp
0950 .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . Ouderenwoningen
0951 .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . Dienstencentra
0953 .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . Woon- en zorgcentra
0959 .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . Overige verrichtingen betreffende ouderen
0980 .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . Sociale geneeskunde
0984 .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . Ontsmetting en openbare reiniging
0985 .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . Gezondheidspromotie en ziektepreventie
0990 .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . Begraafplaatsen
0992 .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . Lijkbezorging
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ONTVANGSTEN
UIT DE ALGEMENE EN SPECIFIEKE 
WERKINGSSUBSIDIES

Ent BI-omschrijving AR-omschrijving Actie-omschrijving Toelichting 2026 2027 2028 2029 2030 2031
OC 001000 - Algemene over-

drachten tussen de diverse 
bestuurlijke niveaus

740000 - Gemeentefonds Update 29/09/2025 
2026: 612.138,08 
2027: 633.522,16 
2028: 655.645,04 
2029: 678.518,88 
2030: 702.191,04 
2031: 726.776,08

612.138 633.522 655.645 678.519 702.191 726.776

OC 001000 - Algemene over-
drachten tussen de diverse 
bestuurlijke niveaus

740200 - Algemene perso-
neelssubsidies

Regularisatiepremie geco's 
(365.108,42) + dotatie respo.
bijdrage (= 50% bruto resp.
bijdrage, cfr septemberverklaring 
29/09/2025)

560.378 641.269 650.333 662.064 684.641 719.313

OC 019000 - Overig algemeen 
bestuur

740910 - Specifieke perso-
neelssubsidies

Toelage VIA5 - vast bedrag basis 
2022 + index 2% (bron VVSG) 
Mail GSD 03/10/2025: 
- 2026: 76.607,75 
- 2027: 78.139,91 
- 2028: 79.702,71 
- 2029: 81.296,76 
- 2030: 82.922,70 
- 2031: 84.581,15

76.608 78.140 79.703 81.297 82.923 84.581

OC 055000 - Sociale activering 
en tewerkstelling

740506 - Subsidie leefloon 
art. 60 / 61

Vanaf 2026 incl. Oekraïners / 
gem. 10 personen voorzien  
Subsidie = bedrag LL cat. 3 / 
persoon / maand (02/2025 = 
1776,07)

213.128 217.391 221.739 226.174 230.697 235.311

OC 055000 - Sociale activering 
en tewerkstelling

740507 - Subsidie leefloon 
sociale economie

Max. subsidie = 27.213,48 / jaar 
- toe te wijzen volgens beschik-
bare ruimte

27.213 27.213 27.213 27.213 27.213 27.213

OC 055000 - Sociale activering 
en tewerkstelling

740800 - Subsidie trajectbe-
geleiding TWE - inspannings-
vergoeding

2/3/1/1 - Trajectbegeleiding tijdelijke tewerk-
stelling

Toelage VDAB trajectbegeleiding 
personeel art. 60 (VBP-code 
VDAB-TWE01) 
Inspanningsvergoeding  (250 € / 
dossier) 
Raming gem. 10 werknemers 
stelsel art. 60

30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 25.000

OC 055000 - Sociale activering 
en tewerkstelling

740801 - Subsidie compen-
satievergoeding TWE

2/3/1/2 - Activering tijdelijke tewerkstelling Toelage VDAB compensatie-
vergoeding personeel art. 60 
(VBP-code VDAB-TWE02) 
Compensatievergoeding (195 €) 
+ resultaatsvergoeding 
Raming gem. 10 werknemers 
stelsel art. 60

25.000 25.000 25.000 25.000 25.000 18.000
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ONTVANGSTEN
UIT DE ALGEMENE EN SPECIFIEKE 
WERKINGSSUBSIDIES

Ent BI-omschrijving AR-omschrijving Actie-omschrijving Toelichting 2026 2027 2028 2029 2030 2031
OC 001000 - Algemene over-

drachten tussen de diverse 
bestuurlijke niveaus

740000 - Gemeentefonds Update 29/09/2025 
2026: 612.138,08 
2027: 633.522,16 
2028: 655.645,04 
2029: 678.518,88 
2030: 702.191,04 
2031: 726.776,08

612.138 633.522 655.645 678.519 702.191 726.776

OC 001000 - Algemene over-
drachten tussen de diverse 
bestuurlijke niveaus

740200 - Algemene perso-
neelssubsidies

Regularisatiepremie geco's 
(365.108,42) + dotatie respo.
bijdrage (= 50% bruto resp.
bijdrage, cfr septemberverklaring 
29/09/2025)

560.378 641.269 650.333 662.064 684.641 719.313

OC 019000 - Overig algemeen 
bestuur

740910 - Specifieke perso-
neelssubsidies

Toelage VIA5 - vast bedrag basis 
2022 + index 2% (bron VVSG) 
Mail GSD 03/10/2025: 
- 2026: 76.607,75 
- 2027: 78.139,91 
- 2028: 79.702,71 
- 2029: 81.296,76 
- 2030: 82.922,70 
- 2031: 84.581,15

76.608 78.140 79.703 81.297 82.923 84.581

OC 055000 - Sociale activering 
en tewerkstelling

740506 - Subsidie leefloon 
art. 60 / 61

Vanaf 2026 incl. Oekraïners / 
gem. 10 personen voorzien  
Subsidie = bedrag LL cat. 3 / 
persoon / maand (02/2025 = 
1776,07)

213.128 217.391 221.739 226.174 230.697 235.311

OC 055000 - Sociale activering 
en tewerkstelling

740507 - Subsidie leefloon 
sociale economie

Max. subsidie = 27.213,48 / jaar 
- toe te wijzen volgens beschik-
bare ruimte

27.213 27.213 27.213 27.213 27.213 27.213

OC 055000 - Sociale activering 
en tewerkstelling

740800 - Subsidie trajectbe-
geleiding TWE - inspannings-
vergoeding

2/3/1/1 - Trajectbegeleiding tijdelijke tewerk-
stelling

Toelage VDAB trajectbegeleiding 
personeel art. 60 (VBP-code 
VDAB-TWE01) 
Inspanningsvergoeding  (250 € / 
dossier) 
Raming gem. 10 werknemers 
stelsel art. 60

30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 25.000

OC 055000 - Sociale activering 
en tewerkstelling

740801 - Subsidie compen-
satievergoeding TWE

2/3/1/2 - Activering tijdelijke tewerkstelling Toelage VDAB compensatie-
vergoeding personeel art. 60 
(VBP-code VDAB-TWE02) 
Compensatievergoeding (195 €) 
+ resultaatsvergoeding 
Raming gem. 10 werknemers 
stelsel art. 60

25.000 25.000 25.000 25.000 25.000 18.000
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OC 055000 - Sociale activering 
en tewerkstelling

740920 - Specifieke wer-
kingssubsidies

Toelage begeleiding AMA 
(83,67/persoon/mnd + nieuw 
vanaf 2026: subside regierol 
sociale economie (voortaan 
rechtstreeks aan OCMW ipv 
DVV) + 35.291,64

38.792 38.792 38.792 38.792 38.792 38.792

OC 090000 - Sociale bijstand 740500 - Subsidie leefloon - 
gerechtigde ingeschreven in 
bevolkingsregister

uitstroom werklozen: verwach-
ting is in 2026 23 nieuwe toe-
kenningen leefloon.  gemiddelde 
van 1351 euro (alleenstaande) 
per maand.  voor 2027 naar 
verwachting 5 extra + de eerste 
schorsingen volgens de nieuwe 
werkloosheidsmaatregelen.  Ge-
middelde doorlooptijd van deze 
trajecten is onvoorspelbaar. dus 
prognose voor na 2027 ondui-
delijk / raming subside 2026 = 
gemiddeld 80% x (AR 648000-
748000)

572.000 521.500 521.500 447.000 409.750 409.750

OC 090000 - Sociale bijstand 740501 - Subsidie leefloon - 
gerechtigde niet ingeschreven 
in bevolkingsregister

Stijging aantal dossiers leefloon 
(AR 648001 - 748001 x 100%)

497.500 507.850 518.407 529.175 540.158 551.361

OC 090000 - Sociale bijstand 740502 - Subsidie equivalent 
leefloon

AR 648002 - 748002  
Vanaf 2026 incl. Oekraïners

358.000 365.260 372.665 380.218 387.922 395.781

OC 090000 - Sociale bijstand 740503 - Subsidie leefloon 
daklozen

AR 648003 - 748003, te hoog 
geraamd

19.000 19.000 19.000 19.000 19.000 19.000

OC 090000 - Sociale bijstand 740504 - Subsidie installatie-
premie

AR 648004 + 648102 35.000 35.000 35.000 35.000 35.000 35.000

OC 090000 - Sociale bijstand 740508 - Toelage GPMI extra toelage 10% bovenop 
leefloon / toename aantal dos-
siers

44.000 44.000 44.000 44.000 44.000 44.000

OC 090000 - Sociale bijstand 740510 - Subsidie perso-
neelskosten

toelage 515 € / dossier / jaar - 
toename aantal dossiers

36.000 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000

OC 090000 - Sociale bijstand 740601 - Subsidie minimale 
levering aardgas en elektri-
citeit

Subsidie Fluvius 70% AR 
648122

18.900 18.900 18.900 18.900 18.900 18.900

OC 090000 - Sociale bijstand 740602 - Subsidie energie-
fonds

Toelage 2024: 199332,46 (basis) 
+ 3656,73 (extra middelen 
eenmalig)

207.385 215.763 220.079 224.480 228.970 233.549

OC 090000 - Sociale bijstand 740701 - Subsidie steun wet 
'65

idem AR 648141 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000

OC 090000 - Sociale bijstand 740900 - Subsidie Sociale 
maribel

Personeel sociale dienst: 5,30 
VTE

200.697 200.697 200.697 200.697 200.697 200.697

OC 090000 - Sociale bijstand 740920 - Specifieke wer-
kingssubsidies

Toelage voedselhulp 1.494 1.494 1.494 1.494 1.494 1.494

OC 090200 - Integratie van per-
sonen met vreemde herkomst

740920 - Specifieke wer-
kingssubsidies

1/3/1/3 - Sociale interactie en participatie 
nieuwkomers bevorderen

subsidie zomerschool (jobstu-
denten + leerkracht)

27.000 27.000 27.000 27.000 27.000 27.000

OC 090300 - LOI 740700 - Subsidie steun 
LOI-bewoners

Toelage 08/2025: 51,31 bezette 
dag (25,66 afw.dag)

168.553 171.924 175.363 178.870 182.448 186.097

Ent BI-omschrijving AR-omschrijving Actie-omschrijving Toelichting 2026 2027 2028 2029 2030 2031

Ontvangsten uit de algemene en specifieke werkingssubsidies
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OC 055000 - Sociale activering 
en tewerkstelling

740920 - Specifieke wer-
kingssubsidies

Toelage begeleiding AMA 
(83,67/persoon/mnd + nieuw 
vanaf 2026: subside regierol 
sociale economie (voortaan 
rechtstreeks aan OCMW ipv 
DVV) + 35.291,64

38.792 38.792 38.792 38.792 38.792 38.792

OC 090000 - Sociale bijstand 740500 - Subsidie leefloon - 
gerechtigde ingeschreven in 
bevolkingsregister

uitstroom werklozen: verwach-
ting is in 2026 23 nieuwe toe-
kenningen leefloon.  gemiddelde 
van 1351 euro (alleenstaande) 
per maand.  voor 2027 naar 
verwachting 5 extra + de eerste 
schorsingen volgens de nieuwe 
werkloosheidsmaatregelen.  Ge-
middelde doorlooptijd van deze 
trajecten is onvoorspelbaar. dus 
prognose voor na 2027 ondui-
delijk / raming subside 2026 = 
gemiddeld 80% x (AR 648000-
748000)

572.000 521.500 521.500 447.000 409.750 409.750

OC 090000 - Sociale bijstand 740501 - Subsidie leefloon - 
gerechtigde niet ingeschreven 
in bevolkingsregister

Stijging aantal dossiers leefloon 
(AR 648001 - 748001 x 100%)

497.500 507.850 518.407 529.175 540.158 551.361

OC 090000 - Sociale bijstand 740502 - Subsidie equivalent 
leefloon

AR 648002 - 748002  
Vanaf 2026 incl. Oekraïners

358.000 365.260 372.665 380.218 387.922 395.781

OC 090000 - Sociale bijstand 740503 - Subsidie leefloon 
daklozen

AR 648003 - 748003, te hoog 
geraamd

19.000 19.000 19.000 19.000 19.000 19.000

OC 090000 - Sociale bijstand 740504 - Subsidie installatie-
premie

AR 648004 + 648102 35.000 35.000 35.000 35.000 35.000 35.000

OC 090000 - Sociale bijstand 740508 - Toelage GPMI extra toelage 10% bovenop 
leefloon / toename aantal dos-
siers

44.000 44.000 44.000 44.000 44.000 44.000

OC 090000 - Sociale bijstand 740510 - Subsidie perso-
neelskosten

toelage 515 € / dossier / jaar - 
toename aantal dossiers

36.000 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000

OC 090000 - Sociale bijstand 740601 - Subsidie minimale 
levering aardgas en elektri-
citeit

Subsidie Fluvius 70% AR 
648122

18.900 18.900 18.900 18.900 18.900 18.900

OC 090000 - Sociale bijstand 740602 - Subsidie energie-
fonds

Toelage 2024: 199332,46 (basis) 
+ 3656,73 (extra middelen 
eenmalig)

207.385 215.763 220.079 224.480 228.970 233.549

OC 090000 - Sociale bijstand 740701 - Subsidie steun wet 
'65

idem AR 648141 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000

OC 090000 - Sociale bijstand 740900 - Subsidie Sociale 
maribel

Personeel sociale dienst: 5,30 
VTE

200.697 200.697 200.697 200.697 200.697 200.697

OC 090000 - Sociale bijstand 740920 - Specifieke wer-
kingssubsidies

Toelage voedselhulp 1.494 1.494 1.494 1.494 1.494 1.494

OC 090200 - Integratie van per-
sonen met vreemde herkomst

740920 - Specifieke wer-
kingssubsidies

1/3/1/3 - Sociale interactie en participatie 
nieuwkomers bevorderen

subsidie zomerschool (jobstu-
denten + leerkracht)

27.000 27.000 27.000 27.000 27.000 27.000

OC 090300 - LOI 740700 - Subsidie steun 
LOI-bewoners

Toelage 08/2025: 51,31 bezette 
dag (25,66 afw.dag)

168.553 171.924 175.363 178.870 182.448 186.097

Ent BI-omschrijving AR-omschrijving Actie-omschrijving Toelichting 2026 2027 2028 2029 2030 2031
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OC 090900 - Overige verrichtin-
gen inzake sociaal beleid

740600 - Subsidie verwar-
mingstoelage

idem AR 648121 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000

OC 090900 - Overige verrichtin-
gen inzake sociaal beleid

740900 - Subsidie Sociale 
maribel

Personeel welzijnsdienst: 1,4 
VTE

50.427 50.427 50.427 50.427 50.427 50.427

OC 090900 - Overige verrichtin-
gen inzake sociaal beleid

740920 - Specifieke wer-
kingssubsidies

Subsidie LNVT (3525 tem 2026) 
- aanvraag verlenging

3.525 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000

OC 090900 - Overige verrichtin-
gen inzake sociaal beleid

740920 - Specifieke wer-
kingssubsidies

1/3/1/1 - Iedereen digitaal mee Saldo subsidie Digibanken 203.514 0 0 0 0 0

OC 093000 - Sociale huisvesting 740920 - Specifieke wer-
kingssubsidies

Subsidie Fonds ter bestrijding 
uithuiszettingen (nog niet toe-
gepast)

500 500 500 500 500 500

OC 095100 - Dienstencentrum 
Ten Patershove

740920 - Specifieke wer-
kingssubsidies

werkingstoelage LDC 45.255 46.160 47.084 48.025 48.986 49.966

OC 095300 - WZC Yserheem 740900 - Subsidie Sociale 
maribel

Personeel WZC: 2 VTE (daling 
wegens uitdiensttredingen en 
ziekte) + subsidie vv bijkomend 
verlof/opleiding/derde luik 
(+95000)

185.000 185.000 185.000 185.000 185.000 185.000

OC 095300 - WZC Yserheem 740910 - Specifieke perso-
neelssubsidies

Eindeloopbaan (230.000) + 
aanv.financ derde luik (32.000) 
+ VOP-premie/maatwerk 2 
dossiers (15.000) + compen-
satie IFIC (250.000) + VIA6 
EJT (67085) + diverse kleine 
subsidies / Subsidie IFIC over 
te dragen naar forfait (timing 
onduidelijk)

643.000 649.430 655.924 662.484 669.108 675.799

ST 001000 - Algemene over-
drachten tussen de diverse 
bestuurlijke niveaus

740000 - Gemeentefonds Update 29/09/2025 
2026: 7.039.587,92 
2027: 7.285.504,84 
2028: 7.539.917,96 
2029: 7.802.967,12 
2030: 8.075.196,96 
2031: 8.357.924,92

7.039.588 7.285.505 7.539.918 7.802.967 8.075.197 8.357.925

ST 001000 - Algemene over-
drachten tussen de diverse 
bestuurlijke niveaus

740010 - Gemeentefonds - 
aanvullende dotatie

Sectorale subsidie: 386.845,86 
/ jaar 
Elia subsidie enkel nog tem 2026 
(128.124,29)

514.970 386.846 386.846 386.846 386.846 386.846

Ent BI-omschrijving AR-omschrijving Actie-omschrijving Toelichting 2026 2027 2028 2029 2030 2031

Ontvangsten uit de algemene en specifieke werkingssubsidies
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OC 090900 - Overige verrichtin-
gen inzake sociaal beleid

740600 - Subsidie verwar-
mingstoelage

idem AR 648121 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000

OC 090900 - Overige verrichtin-
gen inzake sociaal beleid

740900 - Subsidie Sociale 
maribel

Personeel welzijnsdienst: 1,4 
VTE

50.427 50.427 50.427 50.427 50.427 50.427

OC 090900 - Overige verrichtin-
gen inzake sociaal beleid

740920 - Specifieke wer-
kingssubsidies

Subsidie LNVT (3525 tem 2026) 
- aanvraag verlenging

3.525 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000

OC 090900 - Overige verrichtin-
gen inzake sociaal beleid

740920 - Specifieke wer-
kingssubsidies

1/3/1/1 - Iedereen digitaal mee Saldo subsidie Digibanken 203.514 0 0 0 0 0

OC 093000 - Sociale huisvesting 740920 - Specifieke wer-
kingssubsidies

Subsidie Fonds ter bestrijding 
uithuiszettingen (nog niet toe-
gepast)

500 500 500 500 500 500

OC 095100 - Dienstencentrum 
Ten Patershove

740920 - Specifieke wer-
kingssubsidies

werkingstoelage LDC 45.255 46.160 47.084 48.025 48.986 49.966

OC 095300 - WZC Yserheem 740900 - Subsidie Sociale 
maribel

Personeel WZC: 2 VTE (daling 
wegens uitdiensttredingen en 
ziekte) + subsidie vv bijkomend 
verlof/opleiding/derde luik 
(+95000)

185.000 185.000 185.000 185.000 185.000 185.000

OC 095300 - WZC Yserheem 740910 - Specifieke perso-
neelssubsidies

Eindeloopbaan (230.000) + 
aanv.financ derde luik (32.000) 
+ VOP-premie/maatwerk 2 
dossiers (15.000) + compen-
satie IFIC (250.000) + VIA6 
EJT (67085) + diverse kleine 
subsidies / Subsidie IFIC over 
te dragen naar forfait (timing 
onduidelijk)

643.000 649.430 655.924 662.484 669.108 675.799

ST 001000 - Algemene over-
drachten tussen de diverse 
bestuurlijke niveaus

740000 - Gemeentefonds Update 29/09/2025 
2026: 7.039.587,92 
2027: 7.285.504,84 
2028: 7.539.917,96 
2029: 7.802.967,12 
2030: 8.075.196,96 
2031: 8.357.924,92

7.039.588 7.285.505 7.539.918 7.802.967 8.075.197 8.357.925

ST 001000 - Algemene over-
drachten tussen de diverse 
bestuurlijke niveaus

740010 - Gemeentefonds - 
aanvullende dotatie

Sectorale subsidie: 386.845,86 
/ jaar 
Elia subsidie enkel nog tem 2026 
(128.124,29)

514.970 386.846 386.846 386.846 386.846 386.846

Ent BI-omschrijving AR-omschrijving Actie-omschrijving Toelichting 2026 2027 2028 2029 2030 2031
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ST 001000 - Algemene over-
drachten tussen de diverse 
bestuurlijke niveaus

740100 - Algemene wer-
kingssubsidies

Brief septemberverklaring 
29/09/2025 
Open ruimte: 
2026: 1.259.723 
2027: 1.379.509 
2028: 1.541.336 
2029: 1.595.283 
2030: 1.651.118 
2031: 1.708.907 
 
Compensatie verlaagde OV 
(wegens energiezuinige wonin-
gen en sociale verhuurkantoren): 
gem. 50.000/jr  
 
Subsidie minderontvangsten 
dividend Fluvius: enkel nog tot 
2026 (65.919)

1.375.642 1.429.509 1.591.336 1.645.283 1.701.118 1.758.907

ST 001000 - Algemene over-
drachten tussen de diverse 
bestuurlijke niveaus

740200 - Algemene perso-
neelssubsidies

Regularisatiepremie geco's 
(1.050.810,7) + dotatie res-
ponsabiliseringsbijdrage (= 50% 
bruto resp.bijdrage, cfr. septem-
berverklaring 29/09/2025)

1.387.263 1.512.357 1.565.201 1.609.602 1.670.241 1.733.408

ST 001000 - Algemene over-
drachten tussen de diverse 
bestuurlijke niveaus

740400 - Andere algemene 
werkingssubsidies

VIA6 middelen oversijpeling/
compensatie EJT alle personeel 
ST+OC (ABB) - raming 95.000 
Vergoeding Vlabel (20% op be-
lasting leegstaande bedrijfspan-
den) - raming 10.000

105.000 105.000 105.000 105.000 105.000 105.000

ST 011903 - ICT 740920 - Specifieke wer-
kingssubsidies

Cevi ledencredits 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000

ST 019000 - Overig algemeen 
bestuur

740910 - Specifieke perso-
neelssubsidies

VIA5: vast bedrag basis + index 
2% (bron VVGS) 
Mail GSD 03/10/2025: 
- 2026: 42.062,69 
- 2027: 42.903,94 
- 2028: 43.762,02 
- 2029: 44.637,26 
- 2030: 45.530,01 
- 2031: 46.440,61 
VIA4: mail VVSG 26/06/2025 
2026: 5441,38 
2027: 5550,21 
2028: 5661,21 
2029: 5774,43 
2030: 5889,92 
2031: 6007,72

47.504 48.454 49.423 50.412 51.420 52.448

ST 032900 - Overige verminde-
ring van milieuverontreiniging

740920 - Specifieke wer-
kingssubsidies

vergoeding mooimakers 750 750 750 750 750 750

Ent BI-omschrijving AR-omschrijving Actie-omschrijving Toelichting 2026 2027 2028 2029 2030 2031

Ontvangsten uit de algemene en specifieke werkingssubsidies
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ST 001000 - Algemene over-
drachten tussen de diverse 
bestuurlijke niveaus

740100 - Algemene wer-
kingssubsidies

Brief septemberverklaring 
29/09/2025 
Open ruimte: 
2026: 1.259.723 
2027: 1.379.509 
2028: 1.541.336 
2029: 1.595.283 
2030: 1.651.118 
2031: 1.708.907 
 
Compensatie verlaagde OV 
(wegens energiezuinige wonin-
gen en sociale verhuurkantoren): 
gem. 50.000/jr  
 
Subsidie minderontvangsten 
dividend Fluvius: enkel nog tot 
2026 (65.919)

1.375.642 1.429.509 1.591.336 1.645.283 1.701.118 1.758.907

ST 001000 - Algemene over-
drachten tussen de diverse 
bestuurlijke niveaus

740200 - Algemene perso-
neelssubsidies

Regularisatiepremie geco's 
(1.050.810,7) + dotatie res-
ponsabiliseringsbijdrage (= 50% 
bruto resp.bijdrage, cfr. septem-
berverklaring 29/09/2025)

1.387.263 1.512.357 1.565.201 1.609.602 1.670.241 1.733.408

ST 001000 - Algemene over-
drachten tussen de diverse 
bestuurlijke niveaus

740400 - Andere algemene 
werkingssubsidies

VIA6 middelen oversijpeling/
compensatie EJT alle personeel 
ST+OC (ABB) - raming 95.000 
Vergoeding Vlabel (20% op be-
lasting leegstaande bedrijfspan-
den) - raming 10.000

105.000 105.000 105.000 105.000 105.000 105.000

ST 011903 - ICT 740920 - Specifieke wer-
kingssubsidies

Cevi ledencredits 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000

ST 019000 - Overig algemeen 
bestuur

740910 - Specifieke perso-
neelssubsidies

VIA5: vast bedrag basis + index 
2% (bron VVGS) 
Mail GSD 03/10/2025: 
- 2026: 42.062,69 
- 2027: 42.903,94 
- 2028: 43.762,02 
- 2029: 44.637,26 
- 2030: 45.530,01 
- 2031: 46.440,61 
VIA4: mail VVSG 26/06/2025 
2026: 5441,38 
2027: 5550,21 
2028: 5661,21 
2029: 5774,43 
2030: 5889,92 
2031: 6007,72

47.504 48.454 49.423 50.412 51.420 52.448

ST 032900 - Overige verminde-
ring van milieuverontreiniging

740920 - Specifieke wer-
kingssubsidies

vergoeding mooimakers 750 750 750 750 750 750

Ent BI-omschrijving AR-omschrijving Actie-omschrijving Toelichting 2026 2027 2028 2029 2030 2031
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ST 035000 - Klimaat en energie 740920 - Specifieke wer-
kingssubsidies

Na 2026 is er momenteel geen 
basisfinanciering meer voorzien. 
Er zal geen nieuwe subsidie zijn 
voor LEKP 2.0 en 2.1 in 2025. 
In april 2025 ontvangen de 
gemeenten wel de betaling van 
de bedragen die voor de ver-
schillende versies van het LEKP 
vastgelegd werden in 2024. 
Er is wel een bijkomende subsi-
dieronde voorzien in 2025 voor 
het LEKP 1.0. De uitbetaling is 
voorzien in 2026, maar nadien is 
er momenteel geen sprake van 
verdere financiering.

23.047 0 0 0 0 0

ST 050000 - Lokale economie 740910 - Specifieke perso-
neelssubsidies

subsidie individueel maatwerk 
(tvv afschaffing VOP premie)

2.433 2.433 2.433 2.433 2.433 2.433

ST 050000 - Lokale economie 740920 - Specifieke wer-
kingssubsidies

Vanaf 2026: recurrente subsidies 
- actie duurzame bereikbaarheid 
vd kern (19.500)

19.500 0 0 0 0 0

ST 052000 - Toerisme - onthaal 
en promotie

740900 - Subsidie Sociale 
maribel

Personeel toerisme: 1 VTE vastb. 
(te vervangen door contractueel 
in 2026)

25.713 25.713 25.713 25.713 25.713 25.713

ST 052000 - Toerisme - onthaal 
en promotie

740920 - Specifieke wer-
kingssubsidies

Subsidie provincie Monuments & 
Moments

0 10.000 10.000 0 0 0

ST 070101 - Cultuurcentrum 
Kruispunt

740900 - Subsidie Sociale 
maribel

Personeel CC: 0,80 VTE 25.713 25.713 25.713 25.713 25.713 25.713

ST 070300 - Openbare biblio-
theken

740910 - Specifieke perso-
neelssubsidies

subsidie individueel maatwerk 
(tvv afschaffing VOP premie)

6.488 6.488 6.488 6.488 6.488 6.488

ST 071000 - Feesten en plech-
tigheden

740900 - Subsidie Sociale 
maribel

Personeel evenementen: 0,80 
VTE

25.713 25.713 25.713 25.713 25.713 25.713

ST 072900 - Overig beleid inzake 
het onroerend erfgoed

740910 - Specifieke perso-
neelssubsidies

1/2/5/4 - Diksmuide beschikt over de nodige 
expertise

subsidie erfgoed 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000

ST 074000 - Sport 740900 - Subsidie Sociale 
maribel

Personeel sport: 2 VTE 64.282 64.282 64.282 64.282 64.282 64.282

ST 075000 - Jeugd 740900 - Subsidie Sociale 
maribel

Personeel jeugd: 0,80 VTE 25.713 25.713 25.713 25.713 25.713 25.713

ST 075000 - Jeugd 740920 - Specifieke wer-
kingssubsidies

Subsidie Overkop: verlenging 69.339 69.339 69.339 69.339 69.339 69.339

ST 080000 - Gemeentelijk basis-
onderwijs

740910 - Specifieke perso-
neelssubsidies

Subside wedde onderwij-
zend personeel (som AR 
620800+621800)

2.015.199 2.055.503 2.096.613 2.138.545 2.181.316 2.224.943

ST 080000 - Gemeentelijk basis-
onderwijs

740920 - Specifieke wer-
kingssubsidies

subsidie werkingsbudget 255.000 255.000 255.000 255.000 255.000 255.000

ST 082001 - Kadens 740910 - Specifieke perso-
neelssubsidies

tussenkomst gemeente 
Houthulst - stijging aantal lln.

17.000 17.000 17.000 17.000 17.000 17.000

ST 082001 - Kadens 740920 - Specifieke wer-
kingssubsidies

subsidie onderwijs 14.000 14.000 14.000 14.000 14.000 14.000

Ent BI-omschrijving AR-omschrijving Actie-omschrijving Toelichting 2026 2027 2028 2029 2030 2031

Ontvangsten uit de algemene en specifieke werkingssubsidies
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ST 035000 - Klimaat en energie 740920 - Specifieke wer-
kingssubsidies

Na 2026 is er momenteel geen 
basisfinanciering meer voorzien. 
Er zal geen nieuwe subsidie zijn 
voor LEKP 2.0 en 2.1 in 2025. 
In april 2025 ontvangen de 
gemeenten wel de betaling van 
de bedragen die voor de ver-
schillende versies van het LEKP 
vastgelegd werden in 2024. 
Er is wel een bijkomende subsi-
dieronde voorzien in 2025 voor 
het LEKP 1.0. De uitbetaling is 
voorzien in 2026, maar nadien is 
er momenteel geen sprake van 
verdere financiering.

23.047 0 0 0 0 0

ST 050000 - Lokale economie 740910 - Specifieke perso-
neelssubsidies

subsidie individueel maatwerk 
(tvv afschaffing VOP premie)

2.433 2.433 2.433 2.433 2.433 2.433

ST 050000 - Lokale economie 740920 - Specifieke wer-
kingssubsidies

Vanaf 2026: recurrente subsidies 
- actie duurzame bereikbaarheid 
vd kern (19.500)

19.500 0 0 0 0 0

ST 052000 - Toerisme - onthaal 
en promotie

740900 - Subsidie Sociale 
maribel

Personeel toerisme: 1 VTE vastb. 
(te vervangen door contractueel 
in 2026)

25.713 25.713 25.713 25.713 25.713 25.713

ST 052000 - Toerisme - onthaal 
en promotie

740920 - Specifieke wer-
kingssubsidies

Subsidie provincie Monuments & 
Moments

0 10.000 10.000 0 0 0

ST 070101 - Cultuurcentrum 
Kruispunt

740900 - Subsidie Sociale 
maribel

Personeel CC: 0,80 VTE 25.713 25.713 25.713 25.713 25.713 25.713

ST 070300 - Openbare biblio-
theken

740910 - Specifieke perso-
neelssubsidies

subsidie individueel maatwerk 
(tvv afschaffing VOP premie)

6.488 6.488 6.488 6.488 6.488 6.488

ST 071000 - Feesten en plech-
tigheden

740900 - Subsidie Sociale 
maribel

Personeel evenementen: 0,80 
VTE

25.713 25.713 25.713 25.713 25.713 25.713

ST 072900 - Overig beleid inzake 
het onroerend erfgoed

740910 - Specifieke perso-
neelssubsidies

1/2/5/4 - Diksmuide beschikt over de nodige 
expertise

subsidie erfgoed 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000

ST 074000 - Sport 740900 - Subsidie Sociale 
maribel

Personeel sport: 2 VTE 64.282 64.282 64.282 64.282 64.282 64.282

ST 075000 - Jeugd 740900 - Subsidie Sociale 
maribel

Personeel jeugd: 0,80 VTE 25.713 25.713 25.713 25.713 25.713 25.713

ST 075000 - Jeugd 740920 - Specifieke wer-
kingssubsidies

Subsidie Overkop: verlenging 69.339 69.339 69.339 69.339 69.339 69.339

ST 080000 - Gemeentelijk basis-
onderwijs

740910 - Specifieke perso-
neelssubsidies

Subside wedde onderwij-
zend personeel (som AR 
620800+621800)

2.015.199 2.055.503 2.096.613 2.138.545 2.181.316 2.224.943

ST 080000 - Gemeentelijk basis-
onderwijs

740920 - Specifieke wer-
kingssubsidies

subsidie werkingsbudget 255.000 255.000 255.000 255.000 255.000 255.000

ST 082001 - Kadens 740910 - Specifieke perso-
neelssubsidies

tussenkomst gemeente 
Houthulst - stijging aantal lln.

17.000 17.000 17.000 17.000 17.000 17.000

ST 082001 - Kadens 740920 - Specifieke wer-
kingssubsidies

subsidie onderwijs 14.000 14.000 14.000 14.000 14.000 14.000

Ent BI-omschrijving AR-omschrijving Actie-omschrijving Toelichting 2026 2027 2028 2029 2030 2031
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ST 094400 - Preventieve gezins-
ondersteuning

740920 - Specifieke wer-
kingssubsidies

Subsidie Huis vh Kind 7.700 7.700 7.700 7.700 7.700 7.700

ST 094500 - Kinderopvang 740920 - Specifieke wer-
kingssubsidies

toelage kinderopvang 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500

ST 094500 - Kinderopvang 740920 - Specifieke wer-
kingssubsidies

1/4/1/4 - Regierol buitenschoolse opvang en 
activiteiten

2026: BOA subsidie 390.544  
2027: BOA subsidie 409.735,25 
waarvan 25% regie lokaal 
bestuur + proefprojecten en 
impulssubsidie

97.636 61.460 61.460 61.460 61.460 61.460

ST 094500 - Kinderopvang 740920 - Specifieke wer-
kingssubsidies

1/4/1/5 - Subsidiëren lokaal aanbod buiten-
schoolse activiteiten

2026: BOA subsidie 390.544  
2027: BOA subsidie 409.735,25 
waarvan 75% ondersteunen 
bestaand aanbod

292.908 307.301 307.301 307.301 307.301 307.301

Totaal: 18.438.610 18.616.512 19.197.907 19.592.088 20.074.061 20.610.888

Ent BI-omschrijving AR-omschrijving Actie-omschrijving Toelichting 2026 2027 2028 2029 2030 2031

Ontvangsten uit de algemene en specifieke werkingssubsidies
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ST 094400 - Preventieve gezins-
ondersteuning

740920 - Specifieke wer-
kingssubsidies

Subsidie Huis vh Kind 7.700 7.700 7.700 7.700 7.700 7.700

ST 094500 - Kinderopvang 740920 - Specifieke wer-
kingssubsidies

toelage kinderopvang 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500

ST 094500 - Kinderopvang 740920 - Specifieke wer-
kingssubsidies

1/4/1/4 - Regierol buitenschoolse opvang en 
activiteiten

2026: BOA subsidie 390.544  
2027: BOA subsidie 409.735,25 
waarvan 25% regie lokaal 
bestuur + proefprojecten en 
impulssubsidie

97.636 61.460 61.460 61.460 61.460 61.460

ST 094500 - Kinderopvang 740920 - Specifieke wer-
kingssubsidies

1/4/1/5 - Subsidiëren lokaal aanbod buiten-
schoolse activiteiten

2026: BOA subsidie 390.544  
2027: BOA subsidie 409.735,25 
waarvan 75% ondersteunen 
bestaand aanbod

292.908 307.301 307.301 307.301 307.301 307.301

Totaal: 18.438.610 18.616.512 19.197.907 19.592.088 20.074.061 20.610.888
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Ent BI-omschrijving AR-omschrijving Actie-omschrijving Toelichting 2026 2027 2028 2029 2030 2031
OC 011901 - Algemene dien-

sten
150000 - Investeringssub-
sidies en -schenkingen in 
kapitaal op KT

1/3/3/1 - Nieuw sociaal huis VIPA subsidie LDC 800.000 0 0 0 0 0

OC 095300 - WZC Yserheem 495200 - Vorderingen we-
gens prefinanciering investe-
ringssubsidies die binnen het 
jaar vervallen

VIPA subsidie nieuwbouw 
WZC tem 2029

534.419 534.419 534.419 534.419 0 0

ST 001000 - Algemene over-
drachten tussen de diverse 
bestuurlijke niveaus

150000 - Investeringssub-
sidies en -schenkingen in 
kapitaal op KT

Toelage plattelandsfonds - 
jaarlijks vast bedrag te be-
steden voor investeringen in 
MVA (Septemberverklaring: 
einde rapportageverplichting, 
dus voortaan zonder actie)

233.457 233.457 233.457 233.457 233.457 233.457

ST 005000 - Patrimonium 
zonder maatschappelijk 
doel

150000 - Investeringssub-
sidies en -schenkingen in 
kapitaal op KT

2/3/2/1 - Nieuwe volkstuintjes Aanleg volkstuintjes 10.000 0 0 0 0 0

ST 020000 - Wegen en mo-
biliteit

150000 - Investeringssub-
sidies en -schenkingen in 
kapitaal op KT

"Subsidie VLAIO (500.000):  
Deel 187.600:  
- aanpassing Italiëplein 
(20.000) 
- aanleg plein Konijnestraat 
(90.000) 
- wayfinding (90.500) 
- promotie duurzaam ver-
plaatsingsgedrag (6.000) 
Deel 292.900: bouw onder-
grondse parking Boterhalle 
(150000/071000) 
Deel 19.500: werkingssubsi-
die (740920/050000)"

180.500 0 0 0 0 0

ST 020000 - Wegen en mo-
biliteit

150000 - Investeringssub-
sidies en -schenkingen in 
kapitaal op KT

subsidie Grintweg (vergeten 
te voorzien)

106.000 0 0 0 0 0

ST 020000 - Wegen en mo-
biliteit

150000 - Investeringssub-
sidies en -schenkingen in 
kapitaal op KT

investeringsfonds Fluvius 
(verkavering/riolering)

62.500 62.500 62.500 62.500 62.500 62.500

ST 020000 - Wegen en mo-
biliteit

150000 - Investeringssub-
sidies en -schenkingen in 
kapitaal op KT

Extra 2026: subsidie herstelf-
onds ikv project herstel trage 
wegen (252.677,11)

252.677 0 0 0 0 0

ST 020000 - Wegen en mo-
biliteit

150000 - Investeringssub-
sidies en -schenkingen in 
kapitaal op KT

1/1/3/4 - Fietspaden Actie fietspaden 0 779.734 0 0 0 0

ONTVANGSTEN
UIT DE INVESTERINGSSUBSIDIES
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Ent BI-omschrijving AR-omschrijving Actie-omschrijving Toelichting 2026 2027 2028 2029 2030 2031
OC 011901 - Algemene dien-

sten
150000 - Investeringssub-
sidies en -schenkingen in 
kapitaal op KT

1/3/3/1 - Nieuw sociaal huis VIPA subsidie LDC 800.000 0 0 0 0 0

OC 095300 - WZC Yserheem 495200 - Vorderingen we-
gens prefinanciering investe-
ringssubsidies die binnen het 
jaar vervallen

VIPA subsidie nieuwbouw 
WZC tem 2029

534.419 534.419 534.419 534.419 0 0

ST 001000 - Algemene over-
drachten tussen de diverse 
bestuurlijke niveaus

150000 - Investeringssub-
sidies en -schenkingen in 
kapitaal op KT

Toelage plattelandsfonds - 
jaarlijks vast bedrag te be-
steden voor investeringen in 
MVA (Septemberverklaring: 
einde rapportageverplichting, 
dus voortaan zonder actie)

233.457 233.457 233.457 233.457 233.457 233.457

ST 005000 - Patrimonium 
zonder maatschappelijk 
doel

150000 - Investeringssub-
sidies en -schenkingen in 
kapitaal op KT

2/3/2/1 - Nieuwe volkstuintjes Aanleg volkstuintjes 10.000 0 0 0 0 0

ST 020000 - Wegen en mo-
biliteit

150000 - Investeringssub-
sidies en -schenkingen in 
kapitaal op KT

"Subsidie VLAIO (500.000):  
Deel 187.600:  
- aanpassing Italiëplein 
(20.000) 
- aanleg plein Konijnestraat 
(90.000) 
- wayfinding (90.500) 
- promotie duurzaam ver-
plaatsingsgedrag (6.000) 
Deel 292.900: bouw onder-
grondse parking Boterhalle 
(150000/071000) 
Deel 19.500: werkingssubsi-
die (740920/050000)"

180.500 0 0 0 0 0

ST 020000 - Wegen en mo-
biliteit

150000 - Investeringssub-
sidies en -schenkingen in 
kapitaal op KT

subsidie Grintweg (vergeten 
te voorzien)

106.000 0 0 0 0 0

ST 020000 - Wegen en mo-
biliteit

150000 - Investeringssub-
sidies en -schenkingen in 
kapitaal op KT

investeringsfonds Fluvius 
(verkavering/riolering)

62.500 62.500 62.500 62.500 62.500 62.500

ST 020000 - Wegen en mo-
biliteit

150000 - Investeringssub-
sidies en -schenkingen in 
kapitaal op KT

Extra 2026: subsidie herstelf-
onds ikv project herstel trage 
wegen (252.677,11)

252.677 0 0 0 0 0

ST 020000 - Wegen en mo-
biliteit

150000 - Investeringssub-
sidies en -schenkingen in 
kapitaal op KT

1/1/3/4 - Fietspaden Actie fietspaden 0 779.734 0 0 0 0

ONTVANGSTEN
UIT DE INVESTERINGSSUBSIDIES
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ST 020000 - Wegen en mo-
biliteit

150000 - Investeringssub-
sidies en -schenkingen in 
kapitaal op KT

2/1/3/2 - Renovatie wegen Renovatie wegen 0 0 0 300.000 0 0

ST 020000 - Wegen en mo-
biliteit

150000 - Investeringssub-
sidies en -schenkingen in 
kapitaal op KT

1/2/1/2 - Fiets- en wandelnetwerk Fiets- en wandelnetwerk 0 38.400 38.400 38.400 38.400 38.400

ST 020000 - Wegen en mo-
biliteit

150000 - Investeringssub-
sidies en -schenkingen in 
kapitaal op KT

1/4/2/2 - Verkeersveilige schoolomge-
vingen

Verkeersveilige schoolomge-
vingen

50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000

ST 061000 - Gebiedsontwik-
keling

150000 - Investeringssub-
sidies en -schenkingen in 
kapitaal op KT

subsidie opmaak stedebouw-
kundige verordening SCP 
(Stratisch commercieel plan): 
totaal 12.000 waarvan 6.000 
in 2025 en saldo in 2026

6.000 0 0 0 0 0

ST 068000 - Groene ruimte 150000 - Investeringssub-
sidies en -schenkingen in 
kapitaal op KT

1/1/1/1 - Versterken van groene verbin-
dingen en ecologische corridors

Versterken van groene 
verbindingen en ecologische 
corridors in Diksmuide

18.000 18.000 18.000 18.000 0 0

ST 068000 - Groene ruimte 150000 - Investeringssub-
sidies en -schenkingen in 
kapitaal op KT

1/1/1/2 - Vergroening Grote en Kleine 
Dijk

Vergroening Grote en Kleine 
Dijk

0 20.000 0 0 0 0

ST 070102 - Ontmoetings-
centra

150000 - Investeringssub-
sidies en -schenkingen in 
kapitaal op KT

1/3/2/3 - OC Nieuwkapelle OC Nieuwkapelle 90.000 0 0 0 0 0

ST 075000 - Jeugd 150000 - Investeringssub-
sidies en -schenkingen in 
kapitaal op KT

1/4/2/3 - Opwaardering jeugdlokalen Opwaardering jeugdlokalen 30.000 0 0 0 0 0

ST 080000 - Gemeentelijk 
basisonderwijs

150000 - Investeringssub-
sidies en -schenkingen in 
kapitaal op KT

1/4/1/6 - Nieuwe school Keiem Nieuwe school Keiem 0 0 1.000.000 1.247.000 550.000 0

Totaal: 2.373.553 1.736.509 1.936.775 2.483.775 934.357 384.357

Ent BI-omschrijving AR-omschrijving Actie-omschrijving Toelichting 2026 2027 2028 2029 2030 2031

Ontvangsten uit de investeringssubsidies
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ST 020000 - Wegen en mo-
biliteit

150000 - Investeringssub-
sidies en -schenkingen in 
kapitaal op KT

2/1/3/2 - Renovatie wegen Renovatie wegen 0 0 0 300.000 0 0

ST 020000 - Wegen en mo-
biliteit

150000 - Investeringssub-
sidies en -schenkingen in 
kapitaal op KT

1/2/1/2 - Fiets- en wandelnetwerk Fiets- en wandelnetwerk 0 38.400 38.400 38.400 38.400 38.400

ST 020000 - Wegen en mo-
biliteit

150000 - Investeringssub-
sidies en -schenkingen in 
kapitaal op KT

1/4/2/2 - Verkeersveilige schoolomge-
vingen

Verkeersveilige schoolomge-
vingen

50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000

ST 061000 - Gebiedsontwik-
keling

150000 - Investeringssub-
sidies en -schenkingen in 
kapitaal op KT

subsidie opmaak stedebouw-
kundige verordening SCP 
(Stratisch commercieel plan): 
totaal 12.000 waarvan 6.000 
in 2025 en saldo in 2026

6.000 0 0 0 0 0

ST 068000 - Groene ruimte 150000 - Investeringssub-
sidies en -schenkingen in 
kapitaal op KT

1/1/1/1 - Versterken van groene verbin-
dingen en ecologische corridors

Versterken van groene 
verbindingen en ecologische 
corridors in Diksmuide

18.000 18.000 18.000 18.000 0 0

ST 068000 - Groene ruimte 150000 - Investeringssub-
sidies en -schenkingen in 
kapitaal op KT

1/1/1/2 - Vergroening Grote en Kleine 
Dijk

Vergroening Grote en Kleine 
Dijk

0 20.000 0 0 0 0

ST 070102 - Ontmoetings-
centra

150000 - Investeringssub-
sidies en -schenkingen in 
kapitaal op KT

1/3/2/3 - OC Nieuwkapelle OC Nieuwkapelle 90.000 0 0 0 0 0

ST 075000 - Jeugd 150000 - Investeringssub-
sidies en -schenkingen in 
kapitaal op KT

1/4/2/3 - Opwaardering jeugdlokalen Opwaardering jeugdlokalen 30.000 0 0 0 0 0

ST 080000 - Gemeentelijk 
basisonderwijs

150000 - Investeringssub-
sidies en -schenkingen in 
kapitaal op KT

1/4/1/6 - Nieuwe school Keiem Nieuwe school Keiem 0 0 1.000.000 1.247.000 550.000 0

Totaal: 2.373.553 1.736.509 1.936.775 2.483.775 934.357 384.357

Ent BI-omschrijving AR-omschrijving Actie-omschrijving Toelichting 2026 2027 2028 2029 2030 2031
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