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Aanwezig: Jacinta, Severine, Marc, Michelle, Annelies, Stefaan, John, Linda, Roos, Valerie, Nancy,
Lies, Johan, Edward, Koen, Tijl, Sharon

Verontschuldigd: Nele, Maja, Karel, Bart, Sofie, Jonas, Elsie, Iris, Ilse

TE BESPREKEN AGENDAPUNTEN:

v

Goedkeuring vorig verslag
Geen opmerkingen

Kennismaking nieuwe medewerker gezonde gemeente + rondje van de tafel
Maria-Jacinta Ameloot is de nieuwe beleidsmedewerker gezonde gemeente.

Stavaza actieplan

Campagnebeeld

o Glascontainers:
De borden bij de glascontainers zijn geplaatst. Al enkele positieve reacties ontvangen
over de cartoon.

Aanvulling van Stefaan:

De afmeting is kleiner dan verwacht en de afstand van de containers zijn verder dan
gedacht waardoor het risico is dat het zijn doel mist.

De afstand van de containers is vast bepaald om het ophalen viot te kunnen
garanderen en kon daardoor niet gewijzigd worden.

o Cartoon:

Het campagnebeeld wordt de komende weken verder verspreid aan alle sites van het
lokaal bestuur, scholen, jeugdbewegingen, artsen en apothekers, stationsbuurt.

De handelaars hebben via de nieuwsbrief van lokale economie een uitnodiging gehad
voor campagnemateriaal.

Aanvulling van Annelies:
De mail niet ontvangen. Mogelijk om dit te bekijken/ controleren.
Severine volgt dit op en vraagt na bij de dienst lokale economie.

Aanvulling van Koen

Vraag om de cartoon ook digitaal aan te leveren aan de scholen (vb. VTI ) om dit
mee bekend te maken.

Jacinta bekijkt om samen met de verdeling van de broodzakken de scholen uit te
nodigen om het campagnebeeld mee te verspreiden.




v VAD doorverwijsgids

Gegevens zijn aangepast.

Aanvulling van Sharon:

Enkel erkende organisaties worden in de doorverwijsgids opgenomen. Dat maakt dat
enkele belangrijke partners in de regio niet worden vermeld. De VAD neemt dit
probleem intern mee en bekijkt hoe ze dit kunnen aanpassen.

Taxicheques:
De affiches zijn uitgehangen en de vermelding naar Zebrix (digitale beeldschermen)
in orde gebracht.

v Actie infostanden stand van zaken

e De infostand staat in de Sportdienst (zonder de inleesboeken) daarna LDC +
nUniek

v Actie Broodzakken stand van zaken

e Doel: Campagnebeeld bedrukken op broodjeszakken en zo het beeld ruim
verspreiden onder de inwoners (met een extra nadruk op de jeugd) van
Diksmuide.

e Broodzakjes zijn aangekomen en worden uitgedeeld in september met de start
van het nieuwe schooljaar.

e Op dit moment doen volgende locaties mee: Gustoso,De Brooderie,
Krokanterietjes, T saam, De Wijzer (via één van bovenstaande broodjeszaken).

v Actieplan evalueren (najaar)

e In lijn met visie, doelstellingen, noden die ervaren worden in Diksmuide,
bekijken we opnieuw het actieplan om dit te evalueren en eventueel bij te
sturen.

v Kindvriendelijke stad

Diksmuide wil het label ‘Kindvriendelijke Stad’ behalen.

Michelle koppelt de stand van zaken terug.

Het tussentijds rapport krijgt stilaan vorm.

Online bevraging werd verwerkt, indicatoren werden ingevuld.

Het resultaat wordt hier teruggekoppeld.

Volgende fase zijn focusgesprekken met kinderen, jongeren, middenveld en
stadsdiensten. Bij deze een warme oproep om hieraan mee te werken indien
interesse.

Hierna worden prioriteiten bepaald om mee aan de slag te gaan in de toekomst om
zo binnen twee jaar het label te behalen.



Suggestie:

Kan het label warme gemeente behaald worden? Hier ligt de focus op het mentaal
welzijn van de kinderen. Eventueel een mix mogelijk? Mentaal welzijn is een
basisvoorwaarde.

Geinteresseerden mogen Michelle aanspreken om aan te sluiten.

v Overkophuis

We kregen in Diksmuide de goedkeuring om te starten met een Overkophuis.

Tijl koppelt stand van zaken terug.

Tijl is gestart op 12/06.

De jeugddienst zal volgende week verhuizen zodat het Overkophuis kan ingericht
worden in de huidige jeugddienst.

Timing: ongeveer half augustus openen.

Ondertussen zal Tijl verschillende overkophuizen bezoeken om goede praktijken
mee te brengen.

Begin het schooljaar worden scholen gecontacteerd.

Daarnaast zal Tijl een stuk straathoekwerk doen.

Hij zal methodisch aan de slag gaan waarbij de focus de eerste maanden zal liggen
op observeren en om in een volgende fase pas zoeken naar patronen om daarna
contact te leggen met de jongeren.

In het najaar zal hij hiervoor ook een opleiding volgen.

We mogen geen pasklare antwoorden verwachten, het creéren van een band met
de jongeren vraagt tijd en geduld.

Overkop zal open zijn op woensdaghamiddag en vrijdagnamiddag.

v Antitabakswet

v' Anti-rookbeleid
e Erzijn 10 maatregelen opgelegd omtrent de wetgeving van het anti-rookbeleid:

1. Verbod op het uitstallen van tabaksproducten

2. Verbod op verkoop tabaksproducten

3. Meer plaatsen met rookverbod met name waar kinderen en jongeren komen
4. Uitbreiding rookverbod in vervoersmiddelen

5. Extra belastingen op tabak

6. Strengere controles met mogelijkheid tot sluiting

7. Strenger beleid op e-sigaretten

8. Verbod op nicotinezakjes

9. Behandeling met nicotinevervangers

10.Uitbreiding reglementering naar alle tabaks- en gelijksoortige producten

e Doel: publieke plaatsen waar gerookt kan worden sterk verminderen. De
jongeren ook beschermen tegen passief roken en kans op confrontaties met
rokers reduceren.

e Vanaf 15 april 2024 is op publiek toegankelijke gesloten plaatsen al reeds
verplicht:

e Toegangsverbod voor minderjarigen in rookkamers horeca

e Uitbreiding van het rookverbod in openbaar vervoer naar al het
professioneel personenvervoer (vb. Uber, flixbus, toeristenbus,
supporterbus, enz.)

e Vanaf 31 december 2024:



¢ Rookverbod in openlucht - het is verboden te roken in openlucht op
volgende publieke plaatsen:

o Attractieparken
Dierentuinen
Speelterreinen
Kinderboerderijen, enkel tijdens openingsuren
Sportterreinen, geldt niet voor horeca-terrassen op het
sportterrein.
Op deze plaatsen moeten rookverbodstekens worden
aangebracht zodat alle aanwezige personen er kennis van kunnen
nemen.

O O O O

e Het is verboden te roken binnen een straal van 10 meter aan de in-

en uitgangen van de volgende publiek toegankelijke plaatsen:

o Woonzorgcentra, centra voor kortverblijf, rust- en

verzorgingstehuizen
Ziekenhuizen
Kinderdagverblijven
Buitenschoolse opvang
Scholen voor basisonderwijs, secundair onderwijs, hoger
onderwijs en academies voor deeltijds kunstonderwijs
o Openbare bibliotheken
Deze rookvrije zones (10m) dienen rookvrij te zijn en duidelijk
aangeduid te worden door diverse middelen die de zone kan
situeren. Hoe dit wordt uitgevoerd, is vrij te bepalen, zolang het
duidelijk zichtbaar is tot waar de rookvrije zone loopt en de
afbakening duidelijk weergegevens wordt.

O O O O

Het rookverbod moet duidelijk gesignaleerd worden aan de ingangen Het is verboden te roken binnen een straal van 10 meter aan in- en
van het terrein, zodat bezoekers en personeel hiervan op de hoogte gesteld  uitgangen van bovenstaande plaatsen.

worden.
De rookvrije zones moeten rookvrij zijn en duidelijk aangeduid worden door

Het rookverbodsteken heeft een diameter van minstens 9 cm eniis diverse middelen die de zone kan situeren.

uitgevoerd in volgende kleuren: . . L. - A
Hier wordt gesproken over signalisatie door “alle mogelijke middelen”

a) Grond: wit aangezien dat, in tegenstelling tot volledige terreinen waar een rookverbod
b) Afbeelding sigaret: zwart geldt en vaak een of enkele tekens of borden aan de ingang volstaan, het
) Rand en dwarsbalk: rood hier gaat over een beperkte rookvrije zone rondom de ingangen.

Het is aan de uitbater om te beslissen wat de duidelijkste manier is om het

. . . . begin van deze zone aan te duiden als "rookvrije zone”.
Welke veranderingen zijn er nog nodig op en rond het terrein?
. Voorwaarden:
Haal asbakken weg van het terrein

Hang een rookverbodsteken op aan de ingang van het terrein - Duidelijk zichtbaar tot waar de rookvrije zone loopt

- Afbakening wordt duidelijk weergegeven

= De komende maanden zullen alle rookvrije plaatsen/ zones in kaart worden
gebracht. Om dan een plan van aanpak af te stemmen.

v Generatierookvrij
e Belangrijk om te vertrekkend vanuit een positief verhaal. Vanuit
‘Kindvriendelijke stad’ is dit een ideale kans om deze wetwijziging positief te
kaderen.
e Uitdaging: de bevolking warm maken en meekrijgen in dit verhaal.

Aanbevelingen LOGO

e Stappenplan voor lokale besturen werd uitgeschreven door LOGO.
e Lokaal bestuur zal beslissingen moeten nemen omtrent een verdere plan van
aanpak. Pas daarna worden externen gecontacteerd.



e Het Logo zal aansluiten op het burgemeestersoverleg om eventueel regionale
afspraken te maken.

v" Varia

v

v

De 2 nieuwe boeken uit Verslaafd (aan mijn) kind van Judith van Broekhoven.
Werden op het lijstje geplaatst om aan te kopen door de bibliotheek.

Nieuwe boekentip van Linda:

In *het zal je kind maar zijn’ van Nicolette Koopen beschrijven 27 ouders hoe hun kind
kapotging aan wiet, cocaine of xtc.

In ‘aan het einde van de regenboog’ van Lydia Bottenburg vertelt Lydia over haar
verdriet, ervaringen, gebeurtenissen over het verlies van haar zoon, Mathias, door
benzodiazepines die online waren gekocht.

Aanvullingen van de burgemeester:

De veiligheidsmonitor loopt opnieuw: is een enquéte georganiseerd door federale politie.
Politiezone polder heeft hierop ingetekend.

De vragenlijsten zullen binnenkort verspreid worden.

Dit wordt 2 — jaarlijks georganiseerd.

Er wordt vanuit de politiezone actief ingezet op sensibilisering/repressief beleid.
Deze in de stationsbuurt is hier een voorbeeld van.
Er zullen nog acties volgen.

Aanvullingen van de politie:
Tijdens politiecontroles naar alcohol en drugsgebruik in het verkeer ziet men meer drugs
dan alcoholgebruik of gemengd gebruik. Leeftijd is zeer uiteenlopend.

v Terugkoppeling jaarverslag sleutel

e 2023: 138 nieuwe aanmeldingen in regio Westhoek

e Diksmuide/ Houthulst/ Koekelare => 29 nieuwe aanmeldingen (staan los van de

lopende dossiers) Gemeente van herkomst (2023)

(21%)

Gemeente van herkomst van cliénten of cliéntouders met minstens één gesprek (n=115):
Aantal %

Veurne, Lo-Reninge en Alveringem 41 29,7

Diksmuide, Houthulst en Koekelare 29 21

De Panne, Nieuwpoort en Koksijde 56 40,5

Andere gemeenten 6 4,3

onbekend 6 4,3




Verwijzers:

verwijzers 2023

Ontbrekende verwijzer
Op eigen initiatie!
Onmiddellijke omgeving

Welijnssector

Revalidatiesector

Interne vervwijzing vanuit DS

Medisch-psychiatrische sector

Justitidle sector
TOTAAL
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Geslacht: 80% mannen en 20% vrouwen

De leeftijdsverdeling is gevarieerd:
= <18j->8%
= 18-24j->18.5%
= 25-29j->25%
= 30-34) ->11.5%
= 35-39j->19%
" >=40j-> 18%
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